TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

Erasmus+

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

2020 Projesi

Erasmus+ Akademik ve Idari Personel Hareketliligi Basvuru Duyurusu

Basvuru Tarihi:

22 Kasim 2021 — 06 Aralik 2021

Basvuru Linki:

http://erasmus.erzincan.edu.tr/default.aspx?pld=2034

*** Bagvuru belgeleri 6 Aralik 2021 tarihine kadar boliim koordinatorlerine génderilmelidir.
Bagvurular daha sonra boliim koordinatorleri tarafindan birimler araciligi ile EBYS tlizerinden
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiine teslim edilecektir! Zamaninda teslim edilmeyen
basvurular gegersiz sayilacaktir!

1) Ders Verme Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisgan 6gretim elemanlarinin
farkl1 bir program iilkesinde Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ders vermesine olanak saglar. Ders verme hareketliliginden yabanci dilde ders
verebilecek akademik personel faydalanabilir.

Erasmus Ders Verme Hareketliligi Icin Gerekenler

e Ders verme hareketliligini gergeklestirecek yiliksekdgretim kurumlari arasinda kurumlar aras:
ikili anlasma,

e Hem gonderen hem de misafir olunan yliksekdgretim kurumu tarafindan kabul edilen ve
seyahat hari¢ en az 2 ig giinii en fazla 3 is giinii arasinda diizenlenmis bir 6gretim plani
(teaching program),

e Ders verme siiresinin en az 8 ders saatini igermesi gerekmektedir.

e Kurumlar arast yapilmasi gereken ikili anlagsmanin ilgili kisiler veya bagl olduklart birim
tarafindan yapilmas1 gerekmektedir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii bu  tiir
anlagmalarin yapilmasindan sorumlu degildir, ancak anlasma yapilmasina destek
saglamaktadir.

2) Egitim Alma Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumlarinda g¢alisan Ogretim elemanlari,
yonetici kadro ve idari personelin EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda veya isletmelerde
egitim almasina olanak saglar. Ders verme hareketliliginden yararlanabilen personelin yani sira,
aragtirma gorevlileri ve idari personel yararlanabilir. Egitim alma hareketliliginde idari

personel onceliklidir.

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Icin Gerekenler


http://erasmus.erzincan.edu.tr/default.aspx?pId=2034
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e Hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek yiiksekdgretim kurumlart arasinda
kurumlar aras1 Erasmus ikili anlagmasi zorunlu degildir. Kars1 kurumdan bir kabul/davet yazisi

alinmis olmas1 gerekmektedir.

e Hem gonderen hem de misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen ve seyahat harig 2-3 is
glinii arasinda yapilmais bir 1s plani (work plan, training agreement) gerekmektedir.

***Hareketlilik 6 Ocak 2022-31 Mayis 2023 tarihleri arasinda tamamlanmahdr.

Basvuru icin gerekli belgeler

1-Online Bagvuru Formu
http://erasmus.erzincan.edu.tr/Account/Login.aspx?pld=2035&return url=/

2-Yabanct dil belgesi (Uluslararas1 smavlardan alman puan denkligi i¢in
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf

3-Kisisel Bilgi Formu (Erzincan Universitesi Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii web
sitesinde ve ilan ekinde bulabilirsiniz).

4-lan siirecinde alinmus ise Kabul Mektubu

5-flan siirecinde ya da 6ncesinde imzalanmigsa Ikili Erasmus Ogrenim Anlagmasi (1slak
imzal1 olmak zorunda degildir, tarali kopyalar kabul edilmektedir)

Not:

1. internet iizerinden alinan tiim basvuru formlari ve ekleri, iist yazi ile birimler tarafindan
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiine, ilanda belirtilen tarih araliginda génderilmelidir. Aksi
takdirde, online basvuru gegersiz sayilacaktir.

2. Erasmus Personel Hareketliliginin iki alt grubu (ders verme ve egitim alma) bulunmaktadir.
Ayni anda her iki hareketlilik grubuna basvuru yapmak miimkiin degildir.

3. Akademik ve idari personeller, Personel Hareketliligi faaliyetinden “hibesiz” olarak da
yararlanabilirler.

Basvuru Yontemi;

1- Ders verme hareketliligi i¢in, anlasma listesine bakilmali ve daha sonra bagvuru formu

doldurulmali,

2- Egitim alma hareketliligi icin anlasma listesine bakilmali veya bir isletmeye/anlagsmamiz
olmayan bir yiiksekdgretim kurumuna gidiliyorsa oncelikle isletme/yliksekogretim kurumu



http://erasmus.erzincan.edu.tr/Account/Login.aspx?pId=2035&return_url=/
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf
http://uluslararasi.erzincan.edu.tr/?page_id=120
http://uluslararasi.erzincan.edu.tr/?page_id=120
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belirlenmeli, talep edildigi takdirde anlasma imzalanmali, daha sonra bagvuru formu
doldurulmalidir.

Degerlendirme Kriterleri:

AKADEMIiK PERSONEL DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

1 | Taban Puan +20 puan

2 | Daha 6nce hareketlilikten hibeli yararlanmamis olmak +10 puan

3 Daha 6nce hareketlilikten faydalanmamis birimin personeli +10 puan
olmak

4 Daha 6nce hareketliligin olmadig tilke veya karsi kurumu tercih +10 puan

etmis olmak

Bir dnceki yil listesinde hareketlilikten faydalanmaya hak
5 | kazanilmis olmasina ragmen miicbir sebep olmaksizin hakkindan -20 puan
feragat etmis olmak

6 | Bir dnceki yil hareketlilikten hibeli yararlanan personel -48 puan (50 puan -2 x yil)
7 | iki 6nceki yil hareketlilikten hibeli yararlanan personel -41 puan (50 puan -2 x yil)
8 | Ug 6nceki yil hareketlilikten hibeli yararlanan personel -34 puan (50 puan -2 x yil)
9 | Varsa, gidilecek kurumdan alinan kabul mektubu +25 puan

Bir dnceki proje doneminde (2019-2020) veya mevcut proje
10 | doneminde bir yiiksekdgretim kurumu ile anlagsma imzalamis +40 puan

olmak ve anlagma siirecinin tamamlanmis olmasi

Egitim Alma +0 puan

11 | Hareketlilik tart Ders Verme +10 puan

50-59 arasi +10 puan
60-69 arasi +15 puan
12 | Dil Puani (en az 50 puan) 70-79 arasi +20 puan
80-89 arasi +25 puan
90-100 arasi +30 puan

Erasmus+ hareketliligine
katilan 6grencisi bulunan
b6lim koordinatori: +5
puan
Erasmus+ hareketliligine
katilmis 6grencisi
bulunmayan bolim
koordinatori: +0 puan
+ Proje doneminde
hareketlilige katilan
6grenci sayisi x 3 puan

Koordinatorliik (Bu alanda puan alabilmek icin, Birim/Boliim
koordinatorlerinin Erasmus+ Ogrenim Hareketliliginde
6grencisi olmaldir. Koordinatoérlerimizin imzaladigi Learning
Agreement belgeleri sayilarak puanlama yapilmaktadir)
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Erasmus+ slireclerine katkida bulunan, tGniversitemiz personeli
14 | (Erasmus yabanci dil sinavi ve basvuru degerlendirme +5 puan
komisyonu Uyeleri) , (koordinatérler disinda)

A grubu llkeler +0 puan
15 | Tercih edilen Glke grubu B grubu Ulkeler +5 puan
C grubu Ulkeler +10 puan

16 | Degerlendirme alana gore yapilacaktir Fen/Sosyal/Saglik

iDARi PERSONEL DEGERLENDIRME KRiTERLERI

1 |Taban Puan +20 puan
2 | Daha 6nce hareketlilikten hibeli yararlanmamis olmak +10 puan
3 | Daha 6nce hareketlilikten faydalanmamis birimin personeli olmak +10 puan
4 | Erasmus+ sureglerine katkida bulunan Universitemiz personeli +5 puan
5 Dahfa\ once hareketliligin olmadigi lilke veya karsi kurumu tercih +10 puan
etmis olmak
Varsa gidilecek kurumdan alinan kabul mektubu (basvuru sireci
6 +25 puan

esnasinda)

0-20 arasi +0 puan
21-40 arasi +10 puan
7 | Varsa dil Puani 41-60 arasi +20 puan
61-80 arasi +30 puan
81-100 arasi +40 puan

A grubu llkeler +0 puan
8 | Tercih edilen (ilke grubu B grubu Ulkeler +5 puan
C grubu Ulkeler +10 puan

9 | Stajyer memur olmamak kosuluyla asaleti onaylanmis olmak
10 | Kidem Yili Her kidem yili +1 puan
11 | Calisma alani ile ilgili sertifikalar (her sertifika icin) +5 puan

**Bu hibe miktarina seyahat giderleri déhildir.

**personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah
miktarlari 33 AB liyesi iilkenin ve AB disi 3 program (ilkesinin yasam standartlari géz 6niine alinarak
asadidaki tabloda yer almaktadir.

**(jlke gruplari, degerlendirme kriteri olarak baz alinacaktir.

Onemli Not: Ulusal Ajansin 2020 Sdzlesme Ddnemi El Kitabinda yer alan “AB Komisyonu ve Merkezin
belirledigi ulusal éncelikler geregi, daha ¢ok personelin faaliyetlerden faydalanabilmesi igin, bir
personelin ayni sézlesme dénemi icerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel egitim alma
hareketliliginden faydalanmasi 6ngériilmektedir.” ifadesine dayanarak bir 6nceki ilan sirecinde asil
hakki bulunan personel bir sonraki ilan doneminde (ayni proje donemi igin) disik oncelikli olarak
degerlendirmeye alinir.
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Gunliik hibe
Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlari
(Avro)
1. Grup Program Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec, e
Ulkeleri izlanda, Lihtenstayn, Lilksemburg, Norveg
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Gliney Kibris,
2. Grup Program . . .
.. . Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, 136
Ulkeleri )
Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3. Grup Program . )
Oikeleri Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, 119
eleri
Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye

Bu o6demelere ek olarak katilimcilar seyahat maliyetlerini karsilamak igin asagida belirtilen
destegi alacaklardir:

Elde edilen “km” degeri Hib(ivmr:()t arl
10-99 KM arasi 20€
100-499 KM arasi 180 €
500-1999 KM arasi 275 €
2000-2999 KM arasi 360 €
3000-3999 KM arasi 530 €
4000-7999 KM arasi 820 €
8000 KM ve lizeri 1500 €

Erzincan ¢ikis noktasi ve gorev yeri varis noktasi olmak kaydiyla hesaplanacaktir.

Seyahat mesafesinin  hesaplanmasinda, Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin
yiritiilmesinden sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi
kullanilacaktir. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi asagida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez. S6z konusu hesaplayiciya asagidaki linkten
ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Onemli Not: Secim sonrasi gitmeye ilan ve degerlendirme siirecinde “Kabul Mektubu”
almadan gitmeye hak kazanan personelin, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay
igerisinde karsi kurumdan sahsen kabul almasi gerekmektedir. Aksi takdirde personel
hakkindan feragat etmis sayilacaktir. Asil listeden feragat olmasi durumunda, yedek listede
bulunanlara kurumsal elektronik posta yoluyla bilgi verilecek, ayrica resmi yazi ile
bilgilendirme yapilmayacaktir.

Ornek Hesaplama:
Ispanya’ya gidecek bir personel bu ilana gore en fazla iic is giinii gidebilir.

3 is giinii x 136= 408 Avro giindelik ve Leon sehrine Erzincan’dan gidecek bir personele 3000-
3999 km arasinda ki mesafeye 530 Avro verileceginden toplamda bir personele 530+408= 938
Avro verilecektir.
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Siirecle ilgili detayh bilgi icin:

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus Ofisi, Ogr. Gor. Aycan YILDIZ YILMAZ (Dahili-

10393)




