2021 ERASMUS+ PROJESi iDARi PERSONEL HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME SONU

IR AL LA AL Doner Sermaye 20 0 30 10 0 0 20| Makedonya 0 10 50 653 152 ASIL
Ha*** Ay*** Genel Sekreterlik Yazi igleri 20 0 30 10 0 0 20| Makedonya 0 10 11 40 653 141 ASIL
Se¥¥** Dgrxxx Strateji ve Gelistirme DB 20 0 30 10 5 10 20| Makedonya 0 10 13 15 653 133 ASIL
S 0 Strateji ve Gelistirme DB 20 0 30 10 0 10 20| Makedonya 0 10 11 0 653 111 ASIL
UgH* Ke***+* Bilgi islem DB 20 0 30 10 0 0 20| Makedonya 20 10 1 0 653 111)  ASIL
Se** Ta* Strateji ve Gelistirme DB 20 0 30 10 0 10 20| Makedonya 0 10 2 5 653 107 ASIL
Mu****** Ge** Bilgi islem DB 20 0 30 10 0 0 20 Makedonya 0 10 9 0 653 99| ASiL
Se*** Sg*rkk Yabanci Diller 20 0 0 0 0 0 20| Letonya 0 10 3 0 738 53| YEDEK |2021'de faydalandi. Biitce yetersizligi.

"Basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda degerlendirmeyi yapan personel ile bagvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan per lin tarafsizlgi kileyebilecek herhangi bir kisisel iliski

bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmigtir."
ONEMLI!!!

***Ulusal Ajans'in aldigi karara gore Erasmus+ doneminden 6nce, yani Sokrates ve LLP (2007-2013) déneminde, Erasmus programindan faydalananlar "daha 6nce Erasmus programindan yararlanmamis" olarak degerlendirilmistir. Daha 6nce
hareketlilikten hi¢ faydalanmamis olan personele "+30" puan verilmis, Erasmus+ doneminde (2017-2021) yararlananlardan "(50 puan - 5 * yil)" bazinda kesinti yapilmistir.

***Asil listede bulunan personel, tercihlerinde degisikligi, ancak ayni veya daha dusuk hibe oranini géz 6niinde bulundurarak yapabilir.

***Degerlendirme alana gore (Fen/Sosyal/Saglik) yapilmistir. idari personel egitim alma hareketliligi bazinda 6nceliklendirilmistir.

***Her alandaki basvuru sayisi dikkate alinarak hibe miktarina gére yararlanici sayisi belirlenmistir. (16000 Euro).

**%2019 ve 2020 proje donemlerinden asil hakki bulunan ve henuiz hareketlilikten yararlanmayanlar dusik dncelikli olarak belirlenmistir. Haklarini kullandiklari takdirde, yedek siralamasindakipuanlari yeniden hesaplanacaktir.

***Micbir sebepler haricinde kazandigi haktan feragat eden yararlanicilar bir sonraki yil programdan faydalanmis olarak degerlendirmeye alinacaktir.

***Belge teslim tarihi olan 20 Nisan 2022 tarihinden sonra Koordinatorlugimuze ulagan basvurular dikkate alinmamistir.

***APP (Agirliklandiriimis Akademik Performans Puani) 'nin %10'u hesaplanirken yanlis bilgi iceren belgelerdeki puanlar O(sifir) olarak kabul edilmistir.

***Daha fazla personelin hareketlilikten yararlanmasi igin yesil seyahat destegi uygulamaya konulmayacaktir.

***By liste nihai sonuglari icermemektedir. itirazlar 6 Mayis 2022 mesai bitimine kadar ayildiz@erzincan.edu.tr adresine génderilmelidir. imzali itiraz dilekgelerinin tarali kopyalari kabul edilmektedir. itirazlar sonucu nihai liste 11 Mayis 2022
tarihinde agiklanacaktir.



