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1 Ta***De************ Döner Sermaye 20 0 30 10 0 0 20 Makedonya 0 10 12 50 653 152 ASİL

2 Ha*** Ay*** Genel Sekreterlik Yazı İşleri 20 0 30 10 0 0 20 Makedonya 0 10 11 40 653 141 ASİL

3 Se**** Da**** Strateji ve Geliştirme DB 20 0 30 10 5 10 20 Makedonya 0 10 13 15 653 133 ASİL

4 İs****** Sa***** Strateji ve Geliştirme DB 20 0 30 10 0 10 20 Makedonya 0 10 11 0 653 111 ASİL

5 Uğ** Ke**** Bilgi İşlem DB 20 0 30 10 0 0 20 Makedonya 20 10 1 0 653 111 ASİL

6 Se** Ta* Strateji ve Geliştirme DB 20 0 30 10 0 10 20 Makedonya 0 10 2 5 653 107 ASİL

7 Mu****** Ge** Bilgi İşlem DB 20 0 30 10 0 0 20 Makedonya 0 10 9 0 653 99 ASİL

8 Se*** Sa**** Yabancı Diller 20 0 0 0 0 0 20 Letonya 0 10 3 0 738 53 YEDEK 2021'de faydalandı. Bütçe yetersizliği.

2021 ERASMUS+ PROJESİ İDARİ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI (İDARİ) 

"Başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki 
bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir."

ÖNEMLİ!!!                                                                                                                    
***Ulusal Ajans'ın aldığı karara göre Erasmus+ döneminden önce, yani Sokrates ve LLP (2007-2013) döneminde, Erasmus programından faydalananlar "daha önce Erasmus programından yararlanmamış" olarak değerlendirilmiştir. Daha önce 
hareketlilikten hiç faydalanmamış olan personele "+30" puan verilmiş, Erasmus+ döneminde (2017-2021) yararlananlardan "(50 puan - 5 * yıl)" bazında kesinti yapılmıştır.                                                                                       
***Asil listede bulunan personel, tercihlerinde değişikliği, ancak aynı veya daha düşük hibe oranını göz önünde bulundurarak yapabilir.                                                                                                                      
***Değerlendirme alana göre (Fen/Sosyal/Sağlık) yapılmıştır.  İdari personel eğitim alma hareketliliği bazında önceliklendirilmiştir.                                                                                                                            
***Her alandaki başvuru sayısı dikkate alınarak hibe miktarına göre yararlanıcı sayısı belirlenmiştir. (16000 Euro).
***2019 ve 2020 proje dönemlerinden asil hakkı bulunan ve henüz hareketlilikten yararlanmayanlar düşük öncelikli olarak belirlenmiştir. Haklarını kullandıkları takdirde, yedek sıralamasındakipuanları yeniden hesaplanacaktır.
***Mücbir sebepler haricinde kazandığı haktan feragat eden yararlanıcılar bir sonraki yıl programdan faydalanmış olarak değerlendirmeye alınacaktır.
***Belge teslim tarihi olan 20 Nisan 2022 tarihinden sonra Koordinatörlüğümüze ulaşan başvurular dikkate alınmamıştır.
***APP (Ağırlıklandırılmış Akademik Performans Puanı) 'nin %10'u hesaplanırken yanlış bilgi içeren belgelerdeki puanlar 0(sıfır) olarak kabul edilmiştir.
***Daha fazla personelin hareketlilikten yararlanması için yeşil seyahat desteği uygulamaya konulmayacaktır.
***Bu liste nihai sonuçları içermemektedir. İtirazlar 6 Mayıs 2022 mesai bitimine kadar ayildiz@erzincan.edu.tr adresine gönderilmelidir. İmzalı itiraz dilekçelerinin taralı kopyaları kabul edilmektedir. İtirazlar sonucu nihai liste 11 Mayıs 2022 
tarihinde açıklanacaktır.


