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Akademik ve Idari Personel Hareketliligi Basvuru Duyurusu
Basvuru Tarihi:
10 Mart 2025-23 Mart 2025
Basgvuru Linki:

https://turnaportal.ua.gov.tr

Basvuru Tiirleri:

Erasmus+ Personel Hareketliliginin iki alt grubu (Ders Verme ve Egitim Alma) bulunmaktadir. Aym
anda her iki hareketlilik grubuna basvuru yapilamaz. Adaylarin yalnizca bir hareketlilik tiiriine
bagvurmasi gerekmektedir.

Basvuruda Bulunacak Tiim Akademik ve idari Personele Uygulanacak Kurallar:

» Bu proje doneminde Personel Hareketliligine hibeli olarak faydalanmaya hak kazanan
akademik veya idari personel, bir sonraki proje doneminde hareketlilikten hibeli olarak
faydalanamaz.

» Profesor kadrosunda bulunan akademik personel yalmizeca Ders Verme Hareketliligine
bagvurabilir.

» Doktorasin1 tamamlamayan Arastirma Gorevlisi yalmizea Egitim Alma Hareketliligine
basvurabilir.

> Hareketlilik hakki kazanan idari personel, Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenecek Oryantasyon Egitimine katilmak zorundadir.

> Ulke degisikligi talebi olmasi durumunda, yalmzca ilk tercih edilen tilkenin bulundugu "Ulke
Grubu" icerisinde degisiklik yapilabilir. Ulke grubu listesi asagida yer almaktadir.

Hareketlilik Tiirleri
1) Ders Verme Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumlarinda calisan, ders vermekle yiikiimlii olan
bir personelin, AB iiyesi veya programla iligkili iilkelerden birinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda ders vermesidir. Ders verme hareketliliginden yabanci dilde ders verebilecek akademik
personel faydalanabilir.

Erasmus Ders Verme Hareketliligi icin Gerekenler:

» Ders verme hareketliligini gerceklestirecek yiiksekégretim kurumlarinin boliimleri arasinda
KA131 kapsaminda Erasmus+ ikili anlasmasi yapilmis olmahdir. Anlagma listemiz igin:
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus-anlasmalar/

» Hem gonderen hem de misafir olunan yiiksekogretim kurumu tarafindan kabul edilen ve
seyahat hari¢ en az 2 is giinii en fazla 3 is giinli arasinda diizenlenmis bir 6gretim plam
(teaching program) gerekmektedir.

» Ders verme siiresinin en az 8 ders saatini igermesi gerekmektedir.



https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus-anlasmalar/
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2) Egitim Alma Hareketliligi: Yiksekogretim kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlari, yonetici kadro
ve idari personelin ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda veya isletmelerde egitim almasina
olanak saglar. Akademik ve idari personel bu hareketlilikten faydalanabilir. Egitim alma
hareketliliginde idari personel énceliklidir. Onceliklendirme dogrudan hak kazanimi veya bagvurunun
engellenmesi seklinde degil degerlendirme esnasinda onceliklendirme/diisiik onceliklendirme olarak
uygulanir.

Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki
alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi icin Gerekenler:

» Hareketlilik faaliyeti gergeklestirecek yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda kurumlar arasi
Erasmus ikili anlasmasi zorunlu degildir. Karsi kurumdan bir kabul/davet yazisi alinmig
olmasi gerekmektedir.

» Hem gonderen hem de misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen ve seyahat hari¢ 2-3 is
giinii arasinda yapilmis bir is plan1 (training agreement) gerekmektedir

> Idari personeller igin bagvuru sarti: Stajyer memur olmamak kosuluyla asaleti onaylanmis
olmak.

Onemli Notlar:

2024 Sozlesme Doénemi Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, Program Ulkeleri ve Ortak
Ulkeler Arasinda Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Uygulama El Kitabinda yer alan
“Yiksekogretim kurumu, kendi kurumsal ihtiya¢ ve onceliklerine uygun baska olgiitler de kullanabilir.”
ifadesine dayanarak asagidaki kriterler de degerlendirme siirecinde g6z oniinde bulundurulacaktir:

Akademik ve idari personeller, Personel Hareketliligi faaliyetinden “hibesiz” olarak da
yararlanabilirler.

Asil listede bulunan personel, tercihlerinde degisikligi ancak aym veya daha diisiik hibe oranimi
g0z Oniinde bulundurarak yapabilir.

Onceki proje dénemlerinden asil hakki bulunan ve heniiz hareketlilikten yararlanmayanlar
diisiik oncelikli olarak belirlenir.

Yedek yararlanicilarin esit puana sahip olmasi durumunda, yabanci dil puani yiiksek olan
yararlaniciya dncelik verilir.

Puan esitligi ve/veya biitge yetersizligi olmast durumunda adaylarin  bagvurular
degerlendirilirken faydalanma sayilar1 da dikkate alinarak daha az faydalanan personel lehine
pozitif ayrimeilik uygulanir.

» Vatandasi olunan lilkeye yapilan hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.

vV Vv VY VYV V

Hareketlilik 28 Nisan 2025 - 31 Temmuz 2026 tarihleri arasinda tamamlanmahdir.
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AKADEMIK PERSONEL DEGERLENDIiRME
KRITERLERI

1 | Taban Puan +20 puan

2 | Daha dnce hareketlilikten hibeli yararlanmamis olmak +50 puan

Bir Onceki yil listesinde hareketlilikten faydalanmaya hak kazanilmis

3 | olmasina ragmen miicbir sebep olmaksizin hakkindan feragat etmis olmak -20 puan
4 | Daha 6nce hareketlilikten faydalanmamus birimin personeli olmak +10 puan
5 | 2023 projesinden hibeli yararlanan personel -50 puan
6 | 2022 projesinden hibeli yararlanan personel -45 puan
7 | 2021 projesinden hibeli yararlanan personel -40 puan

Varsa, gidilecek kurumdan alinan kabul mektubu ya da e-posta
8 | yazismasi (Her ikisinin de Erasmus kapsaminda yapilacak olan hareketlilik

tarihlerini igermesi gerekmektedir, tarih icermeyen yazismalar +20 puan
gecersizdir.)
Bir yiiksekdgretim kurumu ile KA131 kapsaminda anlasma
9 |imzalanmasina yardimci olmak ve anlagma siirecinin tamamlanmis
olmasi: Bir akademik personel tarafindan siireci yiiriitiilen ve tamamlanan +50 puan
birinci anlasma +50 puan, ikinci anlasma +50 puan, ii¢iincii ve daha P
sonraki anlagmalar +10 puan
10 Son 5 (bes) yil i¢cinde alinan dil
'Yabanci Dil Puani (en az 50 puan olmak sartiyla) puani i¢in ek olarak +10 puan
Erasmus+ hareketliligine

Koordinatorliik (Bu alanda puan alabilmek i¢in Boliim koordinatorlerinin
1 Erasmus+ Ogrenim Hareketliliginde ogrencisi olmalidir.
Koordinatorlerimizin  imzaladigi Learning Agreement belgeleri
sayilarak puanlama yapilmaktadir)

lkatilan ~ &grencisi  bulunan
boliim koordinatdrii: +5 puan

Proje doneminde hareketlilige
lkatilan &grenci sayis1 x 3 puan|
(imzalanan her bir Learning
|Agreement i¢in)

Akademik Performans Puam (Son 1 takvim yili igerisindeki

o,

= agirliklandirilmis genel performans puani, “Ocak 2024-Arahk 2024”) /ol

\Akademik _Performans Puaninin__sisteme _yiiklenmesinde _yapilan

hatalarin oniine gecmek icin liitfen hazirlanan videoyu izleyiniz.

[Erasmus+ siireglerine katkida bulunan, tiniversitemiz personeli (Bir
13 ©Enceki yili basvuru degerlendirme komisyonu iiyeleri) +5 puan
14 [Engel Durumu (Belgelendirmek sartiyla) +5 puan
15 |Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu olmak (Belgelendirmek +5 puan

sartiyla)

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yoOnelik
faaliyetler (Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim
16 |araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekOgretim kurumlarimin +5 puan
yonetimine iliskin Dbilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbasi
egitim/egitim kurslarina katilim):

Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan
17 [2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili +5 puan
faaliyetler yiiriitmiis olmak:

18 [Kendisi veya 1.derece yakini icin AFAD’dan Afetzede yardimi almak. +5 puan
(Belgelendirmek sartiyla)



https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/03/Akademik-Performans-Puani-Nasil-Alinir.mp4
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IDARI PERSONEL DEGERLENDIRME KRITERLERI

1 | Taban Puan +20 puan
2 | Daha 6nce hareketlilikten hibeli yararlanmamis olmak +50 puan
3 | Bir onceki yil listesinde hareketlilikten faydalanmaya hak kazanilmig -20 puan
olmasina ragmen miicbir sebep olmaksizin hakkindan feragat etmis
olmak
4 | Daha 6nce hareketlilikten faydalanmamus birimin personeli olmak +10 puan
S | 2023 projesinden hibeli yararlanan personel -50 puan
6 | 2022 projesinden hibeli yararlanan personel -45 puan
7 | 2021 projesinden hibeli yararlanan personel -40 puan

Varsa, gidilecek kurumdan alinan kabul mektubu ya da e-posta
8 |yazismasi1 (Her ikisinin de hareketlilik tarihlerini icermesi +20 puan
gerekmektedir, tarih icermeyen yazismalar gecersizdir.)

9 ) Son 5 (bes) yil i¢inde alinan dil
Varsa, Yabanci Dil Puani puani i¢in ek olarak +10 puan
10 | Calisma alani ile ilgili sertifikalar (01.01.2022 ve sonrasinda alinan Her Sertifika i¢in +5 puan

sertifikalar gecerlidir.)

11 | Engel Durumu (Belgelendirmek sartiyla) +5 puan
12 | Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu olmak (Belgelendirmek +5 puan
sartiyla)

13 | Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler (Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi (ESCI) araglar, dijital +5 puan
egitim araclari/yazilimlari, programlama ve yiiksekogretim
kurumlarmin yonetimine iligkin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili
igbas1 egitim/egitim kurslaria katilim):

14 | Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay +5 puan
Zeka ile ilgili faaliyetler yiiriitmiis olmak:

15 | Kendisi veya 1. derece yakini icin AFAD’dan Afetzede yardimi almak. +5 puan
(Belgelendirmek sartiyla)

16 | Yiksek Lisans/Doktora yapiyor ya da yapmis olmak +5 puan
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Hibe ve Kontenjan: 2024-1-TR01-KA131-HED-000235519
Personel Hareketliligi Hibesi- 20.250,00 €

Giinliik hibe
Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlari
(Avro)
Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Danimarka, Finlandiya,
.. Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isveg, Izlanda,
Lo Gyp e Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg, Programla Miskili 1l
Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
Giiney Kibris Rum Y®&netimi, Ispanya, Malta, Portekiz,
2. Grup Ulkeler Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Slovakya, Slovenya
Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,
.. Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Tiirkiye
3. Grup Ulkeler 133
Diger Ulkeler  |1-12. Bolge Ulkeleri 190

Bu 6demelere ek olarak katilimcilar seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in asagida belirtilen destegi
alacaklardir:

10-99 km arasi 28 € 56
100-499 km arasi 211 € 285
500-1999 km arasi 309 € 417
2000-2999 km arasi 395 € 535
3000-3999 km aras1 580 € 785
4000-7999 km arasi 1188 € 1188
8000 km ve iizeri 1735 € 1735

**Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah miktarlari 27 AB iiyesi
tilkenin ve AB dis1 6 program iilkesinin yasam standartlar: géz oniine alinarak belirlenmistir.
**Yesil Seyahat: Ucaga alternatif olarak daha diisiik karbonlu araglarla seyahat etmeyi kapsamaktadir.



Ornek hesaplamada Erzincan ¢ikis noktasi ve gdrev yeri varis noktas1 olmak kaydiyla hesaplamalar

yapilacaktir.

Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda, Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin yiiriitiilmesinden
sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi kullanilacaktir. Personelin
aktarmali olarak seyahat etmesi asagida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

S6z konusu hesaplayiciya asagidaki linkten ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm
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Ornek Hesaplama:

Ispanya’ya gidecek bir personel bu ilana gére en fazla ii¢ is giinii gidebilir.

3 is glinli x 153=459 avro giindelik ve Leon sehrine Erzincan’dan gidecek bir personele 3000- 3999 km
arasindaki mesafeye 580 avro verileceginden toplamda bir personele 580+459=1.039 avro verilecektir.

Onemli Not: Asil listeden feragat olmasi durumunda, yedek listede bulunanlara kurumsal elektronik

posta yoluyla bilgi verilecek, ayrica resmi yazi ile bilgilendirme yapilmayacaktir.
irecle ilgili detayh bilgi icin:

Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii, Erasmus Ofisi
erasmus(@erzincan.edu.tr



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
mailto:erasmus@erzincan.edu.tr
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