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Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii Erasmus Ofisi
2025 Projesi Erasmus+ KA 131 Personel Ders Verme Hareketliligi Ilani

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii Erasmus Ofisi,
Erasmus+ KA 131 (AB Uye Ulkeleri ve Programla iliskili Ugiincii Ulkeler) Personel Ders Verme
Hareketliligi ilanina ¢ikmig bulunmaktadir.

Proje No: 2025-1-TR01-KA131-HED-000310841

1. Basvuru Yeri ve Tarihi: Basvurular T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanligi Tiirkiye Ulusal Ajanst TURNAPortal
sisteminden E-Devlet sifresi ile https://turnaportal.ua.gov.tr adresi iizerinden 12.01.2026 (17.00) -
26.01.2026 (23:59) tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Personel Ders Verme Hareketliligi Nedir?

Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan ve ders vermekle yiikiimlii olan bir akademik personelin, AB iiyesi
veya programla iliskili tilkelerden birinde ECHE (Yiiksek Ogrenim i¢in Erasmus Beyannamesi ) sahibi
bir yiiksekogretim kurumunda ders vermesidir. Ders verme hareketliliginden yabanci dilde ders
verebilecek akademik personel faydalanabilir.

3. Faaliyete Katilacak Personelin Asagidaki Asgari Sartlar1 Saglamasi1 Gerekmektedir:

- Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel

olmas gerekir.

- Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz, yiiksekdgretim
kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

- Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak bagka bir yiiksekdgretim kurumunda ¢aligmakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda bagvurur.

- Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekogretim kurumu
arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

4. Basvuru Sirasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler:

- Bagvuru formu esnasinda vesikalik fotograf

- ingilizce“ Yabanci Dil Belgesi: Yalnzca OSYM tarafindan diizenlenen merkezi yabanci dil smavlari
(YDS, YOKDIL, KPDS, UDS) gecerli sayilacaktir. (Ingilizce Yabanci Dil Belgesi, PDF dosyasi
formatinda yiliklenmelidir. Barkod, dogrulama kodu ya da karekodu bulunmayan, okunamayacak

durumda olan belgeler gegersiz sayilacaktir)

- Hitap Hizmet Dokiimii
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-Erasmus Ofisi ile yiritilecek tim resmi yazismalar elektronik posta kanaliyla
saglanacagindan, basvuru siirecinde kurumsal e-posta adresinizi beyan etmeniz 6nem arz etmektedir.
Aksi takdirde iletisim siirecinde yasanabilecek teknik aksakliklardan Ofisimiz sorumlu degildir.

- Degerlendirme kriterlerinde dnceliklendirme amaciyla yer alan belgelerin yiiklenmesinden bagvuruyu
yapan personel sorumludur. Gerekli belgeleri yiiklemeyen, eksik veya hatali yiikleyen, yaniltici beyanda
bulunan adaylarin basvurular gecersiz sayilacaktir.

- Son giine birakilan ve tamamlanmamis basvurulardan bagvuru sahibi sorumludur. Bagvuru sistemi
kapandiktan sonra belge yiikklemek ya da degistirmek miimkiin degildir.

- Bagvuru yapacak olan personeller ilgili belgeleri, Turnaportal sistemine yiiklemekle yiikiimliidiir.
Belgelerin kisisel iletisim yontemleriyle ya da kurumsal e-posta iizerinden gonderilmesi durumunda
bagvuru, isleme alinmayacaktir. Koordinatorliigiimiiz bagvuru esnasinda yiiklenen yanlis belgelerden
sorumlu tutulamaz.

5. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asil Olunmasi Durumunda Gerekenler:

- Ders verme hareketliligini gerceklestirecek yiiksekdgretim kurumlarinin boliimleri arasinda KA131
kapsaminda Erasmust ikili anlagmasi yapilmis olmasi zorunludur. Anlagma listemiz i¢in:
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus-anlasmalar/

- Karg kurumdan bir kabul/davet yazisi alinmis olmas: gerekmektedir. Kabul mektubunun Uluslararasi
liskiler Koordinatorliigii/Erasmus ofisi sitesinde yayinlanan Erasmus anlagmalar listesinde adaymn
kadrosunun bulundugu béliimiin gectigi iiniversitelerden alinmig olmasi1 gerekmektedir.

- Hem gonderen hem de misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen ve seyahat hari¢ en az ardisik 2
giin igeren bir is plan1 (Mobility Teaching Agreement) gerekmektedir.

- Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur.

- Asil listesine girerek hareketlilik hakki kazanan tiim personeller, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan diizenlenecek Oryantasyon toplantisina katilmak zorundadir.

6. Onemli Notlar:

- Bagvuruda bulunan personellerin degerlendirilmesi sirasinda; Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi Programla iliskili Ulkeler ve Programla Iliskili Olmayan Ulkeler ile
Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi KA 131 2025 Sozlesme Dénemi Yiiksekdgretim
Kurumlari I¢in El Kitab1 hiikiimlerinde yer alan énceliklendirme kurallarina uyulmustur.

- Onceliklendirme dogrudan hak kazamimi veya basvurunun engellenmesi seklinde degil degerlendirme
esnasinda dnceliklendirme/diisiik 6nceliklendirme olarak uygulanir.

- Uygulama El Kitabina istinaden “Yiiksekogretim kurumu, kendi kurumsal ihtiyag ve onceliklerine uygun
baska éolciitler de kullanabilir.”

- Akademik personeller, Personel Hareketliligi faaliyetinden “hibesiz” olarak da yararlanabilirler.
Hibesiz hareketlilikler i¢in de ilan metninde yazili kurallar gecerlidir.



7. DERS VERME HAREKETLILiGi
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Taban Puan (Her bagvuru icin)

+30 puan

Daha once hareketlilikten hibeli yararlanmamis olmak
(Onceliklendirme)

(Onceliklendirme igin aym proje tiirii (Egitim Alma-Ders Verme)
kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiirline 2014-2020
veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamig
olmak)

+20 puan

Yabanci Dil Puammnin %20’si (Onceliklendirme) (OSYM tarafindan
diizenlenen YDS, YOKDIL, KPDS veya UDS smavlarindan alinan
puanin, %20’si hesaplanarak baz puana eklenir. Akademik Personel igin
minimum 50 puan almak zorunludur.

Yabanci Dil
Puaninin %20’si
(Maks. 20 Puan)

Varsa, gidilecek kurumdan alman Kabul Mektubu (Kabul
mektuplarinin tiniversitemizin anlagmali oldugu tniversitelerden alinmasi
zorunlulugu vardir. Mektubun, Erasmus kapsaminda Ders Verme
Hareketliligini ve hareketlilik tarihlerini i¢ermesi gerekmektedir. Kabul
mektubu, imzali ya da kaseli/miihiirlii, PDF dosyast seklinde okunur
olmalidir.) Kabul mektubunun Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii/Erasmus ofisi sitesinde yayimnlanan Erasmus anlasmalari
listesinde adayin kendi boliimiiniin gectigi liniversitelerden alinmis olmasi
gerekmektedir.

+10 puan

2024 projesinden hibeli yararlanan personel

-20 puan

2023 projesinden hibeli yararlanan personel

-15 puan

2022 projesinden hibeli yararlanan personel

-10 puan

KA131 Kurumlar Arasi Erasmus Anlasmasi yapilma siirecine aktif
katkida bulunmak (Basvuru agsamasinda anlasmanin tamamlanmig olmast
sart1 vardir. Personel katki sagladigi anlasmadan ancak bir bagvurusunda
ek puan alabilir)

1.Anlasma +15 puan
2.Anlasma +10 puan
3.Anlasma +5 puan
4.Anlasma +3 puan
5. Anlasma ve sonraki
Anlasmalar
icin +1 puan

Engel Durumu (Onceliklendirme) (Belgelendirmek sartiyla)

+5 puan




Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu olmak (Onceliklendirme)
10 (Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve +5 puan
cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurt i¢inde ve yurt
disinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolayr ter6ér eylemlerine muhatap olarak
yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”’in es ve ¢cocuklari ile
23Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca,
15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve teror eylemi ile bu
eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin eg
ve cocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklari
[Erasmus personel hareketliligine basvurmalar1 halinde o6nceliklendirilir.
Belgelendirmek sartiyla)
11 |(Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi Baskanhgl tarafindan +5 puan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda
Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler yiiriitmiis olmak: (Onceliklendirme)
(E-Devlet iizerinden aliman Yapay Zekd Egitimine iliskin sertifikalar
gecerli degildir.)
12 |Daha once hareketlilikten faydalanmamis birimin personeli olmak| +5 puan
(Onceliklendirme) (Boliimler degil birimler dikkate alinmaktadir.)
13 [Kendisi veya 1. derece yakim icin AFAD’dan Afetzede yardimi almak| +5 puan
(Onceliklendirme) (Her bir proje tiirii (KA131-KA171) igin birer defayal
mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige katildig1 takdirde personelin|
sonraki bagvurularinda uygulanmaz. Belgelendirmek sartiyla)
.. 0-5 y1l aras1 +2 puan
Erzincan Binali Yildirim Universitesinde Calisma Siiresi 6-10 vil i
14 |((Bagvuru sirasinda iniversitemizde ilk goreve baslama/atanma tarihine yii arasi =3 puan
iliskin ilgili hizmet dokiimii sisteme yiiklenmelidir.) 11-15 yil aras1 +6 puan
16 yil ve iizeri +8 puan
. 1-2 aras1 Ogrenci
Erasmus Koordinatorii Olarak Boliimden Ogrenci Gonderilmesine ..
Katki Saglamak Gonderen: +2 puan
4
15 |(Her boliimde imza yetkisine sahip 1 Boliim Koordinatdrii bulunmaktadir.
Bu kriterden puan almak icin 6grencinin hareketliligi gerceklestirmis 3-6 aras1 Ogrenci
olmas1 ve Bolim Koordinatoriiniin Learning Agreement tlizerinde imzasi Géonderen: +5 puan
olmas1 gerekmektedir. )
7 ve daha fazla Ogrenci
Gonderen: +8 puan
16 | Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik yapmak (Diisiik Oncelik) -5 puan
17 |Onceki projelerde hak kazamlmasmma ragmen miichir sebep -10 puan
gostermeden hareketlilik gerceklestirmemek (Diisiik Oncelik)

Puanlarin esitligi durumunda sirasiyla esitlik bozulana kadar:
1. Daha once Erasmus Personel hareketliliginden daha az sayida faydalanmis personele,
2. Yabanci Dil Sinav sonucu daha yiiksek olan personele,

3. Erzincan Binali Y1ildirrm Universitesi hizmet yili yiiksek olan personele,
Oncelik taninacaktir.
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8. Hareketlilik Tarihleri:

Hareketlilik 1 Mart 2026 - 31 Temmuz 2027 tarihleri arasinda tamamlanmahdir.

- Asil listesinde yer alip da kabul mektubu olmayan adaylar, Erasmus Ofisinin belirleyecegi mektup ibraz
etme tarihlerine uymak zorundadir.

9. Kontenjan Detaylari:

Personel Ders Verme Hareketliligi Hibesi: 12 400,00 €
Kontenjan: 12 Kisi (Erasmus Ofisi, Kabul mektuplarinda yer alan iilkelerin hibe miktarina gore
kontenjanda degisiklik yapma hakkin1 sakl1 tutar.)

10. Hibe Miktarlar1 ve Seyahat Destegi:

- Personel Ders Verme Hareketliliginin gerceklestirilecegi siire i¢in "bireysel hibe destegi" 2 (iki) giin
olarak verilecektir. [laveten, faaliyetten dnceki bir seyahat giinii ve faaliyeti takip eden bir seyahat giinii
icin ise bireysel destek hibesine ek olarak personele azami 2 (iki) giinliik ilave "seyahat giinleri igin
bireysel destek" ddenecektir.

- Hibe 6demesinin %80'i hareketlilik 6ncesinde, kalan %20'si ise hareketlilik tamamlanip zorunlu
belgeler teslim edildikten sonra 6denecektir.

- Personelin Ders Verme Anlasmasinda belirlenen hareketlilik giinlerinde seyahat etmesi durumunda,
faaliyet sona erdikten sonra seyahat giinleri igin verilen bireysel destek hibesi geri alinacaktir. Eksik
kalan giinler oraninda kesinti, %20 doniis hibesi iizerinden yapilacak ve %20 doniis hibesinin iade
alinacak tutardan az olmasi durumunda tahsil edilecek hibe tutar1 personele riicu edilecektir.

- Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe yurt
disinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamim karsilamaya yonelik degildir.

- Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

- Takip edilmesi zorunlu olan hareketlilik 6ncesi ve sonrasi gerekli dosyalar belgesi sitemizde yer
almakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.
https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/erasmus-personel/

11. Ulke Gruplari:

1.Grup Ulkeler Giinliik Hibe Miktarlari : 171 Avro . ‘ ‘ ‘
Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlandg, Italya, Isveg, Izlanda,
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg, Programla iliskili Olmayan 13. ve 14. Bélge Ulkeleri.

2.Grup Ulkeler Giinliik Hibe Miktarlari (Avro): 153 Avro
Giliney Kibris Rum Y 6netimi, Ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya,
Slovakya, Slovenya.

3.Grup Ulkeler Giinliik Hibe Miktarlar1 (Avro): 133 Avro
Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan.
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- Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah miktarlar1 27
AB iiyesi iilkenin ve AB dis1 6 program iilkesinin yasam standartlar1 goz oniine alinarak belirlenmistir.
12. Seyahat Destegi:

Bu 6demelere ek olarak katilimcilar seyahat maliyetlerini karsilamak icin asagida belirtilen destegi
alacaklardir:

10-99 km arasi 28 € 56
100-499 km arasi 211 € 285
500-1999 km arasi 309 € 417
2000-2999 km arasi 395 € 535
3000-3999 km arasi 580 € 785
4000-7999 km arasi 1188 € 1188
8000 km ve iizeri 1735 € 1735

Yesil Seyahat:

Ucaga alternatif olarak daha diisiik karbonlu aracglarla seyahat etmeyi kapsamaktadir. Yesil seyahat
destegi alinabilmesi icin gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmas1 ve seyahatin tamaminin yarisindan
fazlasimin yesil araclar kullanilarak yapilmasi1 gerekmektedir.

Onemli Notlar:

- Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda, Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programiin yiiriitilmesinden
sorumlu kurumu olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi kullamlacaktir.

- Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi asagida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi
etkilemez.

- Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin yukaridaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami olup,
s0z konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz.

- Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir.
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S6z konusu hesaplayiciya asagidaki linkten ulasilabilir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm
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13. Ornek Hesaplama ve Hibe Kesintisi:
- Polonya’ya gidecek bir personel bu ilana gore 2 giin bireysel hibe destegi alabilecektir: 2 x 133

- laveten faaliyetten dnceki bir seyahat giinii ve faaliyeti takip eden bir seyahat giinii icin ise bireysel
destek hibesine ek olarak azami 2 giinliik seyahat giinleri i¢in bireysel destek alabilecektir: 2 x 133

- llaveten Lublin sehrine Erzincan’dan gidecek bir personele 500-1999 km arasindaki mesafeye 309 avro
verileceginden bu personele toplamda 841 avro hibe destegi verilecektir.

- Personelin hareketlilik gilinlerinde seyahat etmesi durumunda, faaliyet sona erdikten sonra seyahat
giinleri igin verilen bireysel destek hibesi geri alinacagindan bu 6rnege gore personel 575 avro hibe
destegi alabilecektir.

- Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe édenmez, baslangigta 6denen hibe geri alinir. Ayrica,
planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iligkin olarak da hibe kesintisi yapilir.

- Personel Ders Verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep diginda 2
gilinden az siire ya da 8 saatten az ders saati ile faaliyet gergeklestirmesi durumunda, faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

- Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan toplam
gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat hibesinin %20’si oraninda
kesinti yapilir.
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14. icerme Destegi:

- Erasmus+ Programi, imkani1 kisith katilimeilarin programa katilmini tesvik etmektedir. Imkam kisith
olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir.

- Erasmus+ 0Ozel ihtiyag destegi basvuru formu hakkinda yardimeci olmalart i¢in Erasmus Ofisine
(erasmus@erzincan.edu.tr) talebinizi iletiniz. Basvuru formlarinda, Igerme Destegine nicin ihtiyag
duyuldugunun aciklanmasi, kanitlayict belgelerin eklenmesi (6rnegin Igerme Destegi engellilige
iligkinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak
sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica
gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir
katilimer oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iligkin taahhiidiinii
iceren belgeler eklenir.

- Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica
gosterilmelidir. Talep edilen hibe, Icerme Destegi sahibi katilimeinin faaliyete katilimini miimkiin kilma
amaciyla dogrudan iliskili olmaldar.

- Talep, Ulusal Ajans tarafindan uygun goriiliirse yararlaniciyla ek sdzlesme imzalanarak igerme destegi
i¢in ilave hibe tahsis edilir.

- Katilimei faaliyeti sona erdikten sonra igerme destegi tahsis edilemez.
- Faaliyet sonunda, verilen ilave hibenin kullanimina iliskin faturalarin temin edilmesi ve personel
tarafindan Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiine ibraz edilmesi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan

harcamalar yapilmis olsa dahi uygun kabul edilmez.

- Icerme destegi ile ilgili ayrintili bilgiye https:/uluslararasi.ebyu.edu.tr/icerme-destegi/ sayfamizdan
ulagabilirsiniz.

Onemli Not:

Asil listeden feragat olmasi durumunda, yedek listede bulunanlara kurumsal elektronik posta yoluyla
bilgi verilecek, ayrica resmi yazi ile bilgilendirme yapilmayacaktir.

15. flanda Yer Almayan Hiikiimler Hakkinda:

Bu ilan metninde hiikiim bulunmayan konularda Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Programla iliskili Ulkeler ve Programla iliskili Olmayan Ulkeler ile Yiiksekdgretimde
Ogrenci ve Personel Hareketliligi KA 131 Yiiksekogretim Kurumlari igin 2025 Sozlesme Dénemi El
Kitab1, Erasmus+ Program Rehberi ve Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii Erasmus Yonergesi hiikkiimleri esas alinir.
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TURKISH NATIONAL AGENCY

16. Iletigim:

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORU
(Erasmus Kurum Koordinatorii)
Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZBAY

Erasmus Ofisi-KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi/Erasmus Projesi
Ogr. Gor. Mayya KABASAKAL

Erasmus Ofisi- KA131 Personel ve Ogrenci Staj Hareketliligi/Erasmus Anlasmalari
Ogr. Gor. Emre MURUTSOY

Internet Sitemiz: https://uluslararasi.ebyu.edu.tr/

Hareketlilik ile ilgili sorularmiz ve bagvuru esnasinda olusabilecek sistemsel sikintilar igin
erasmus@erzincan.edu.tr adresi lizerinden Erasmus Ofisi ile iletisime gegebilirsiniz.



