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A. GENEL BILGILER

Al. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigiiniin misyonu; Universitenin uluslararasi
alanda varligini ortaya koymak, iiniversite mensuplarmin akademik, kiiltiirel ve sosyal
alandaki bakis agisini uluslararas1 diizeye tasimak ve diinyada yenilik¢i ve c¢agdas
uygulamalarda pay sahibi olmaktir.

Vizyon
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigiiniin  vizyonu; Universitenin bir diinya
iiniversitesi olma yolunda uluslararasilagsma calismalarina onciiliik etmektir.

A2. Amaclar

Koordinatorliigiin amaci, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanliginin koordine ettigi basta Erasmus olmak {izere tim program ve projelerin
Universite adina koordinasyonunu saglamak; yurt i¢i ya da yurt dis1 kaynakli uluslararasi
nitelik tasiyan tiim program ve projelerin liniversite adina koordinasyonunu saglamak;
Universite mensuplarina yurt disi destek programlarina yonelik bilgilendirme ve
danismanlik yapmak; Bologna Siireci ¢ergevesinde iiniversitenin taninirligi i¢in gerekli
caligmalar1 yiirlitmek; uluslararas1 faaliyetleri {iniversitedeki Ogrenci ve Ogretim
elemanlarina duyurmak amaciyla tanitim toplantilart diizenlemek; tanitici bildiriler
dagitmak ve internet sayfasindan duyurmak; faaliyet alanindaki hedefleri gerceklestirmek
icin tahsis edilen kaynagin 6deme ve harcama planlamasini yapmak; uluslararasi protokol
yazigmalarini tiniversite adina hazirlamak, yurt dis1 ziyaretlerini planlamak ve gerekli
durumlarda bu ziyaretleri gerceklestirmek; ulusal ve uluslararasi egitim ve tanitimla ilgili
fuar ve etkinlikleri takip etmek, faaliyetlerin diizenlenmesine yardime1 olmak, planlamak
ve Universitenin tanitimi1 amaciyla bu tiir faaliyetlere katilmak; uluslararasi degisim
programlarina katilacak 6grenci ve 6gretim elemanlarindan ihtiyag duyanlara kisa donemli
yabanci dil egitiminin verilmesi i¢in ilgili birimlerle 1§ birligi yapmak ve oryantasyon
programlar1 diizenlemek; yurt disindaki iiniversitelerden gelecek Ogrenci ve Ogretim
elemanlarina yonelik oryantasyon programlari diizenlemek ve Universitede yapilacak
uluslararas1 nitelikteki akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin hazirlanmasina destek
olmak ve gerceklesme siirecinde gerekli ¢alismalar1 yapmaktir.

A3. Teskilat Yapisi ve Personel Bilgisi

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii, 6 akademik personel, 1 idari personel, 1
destek personeli ve 15 kismi zamanli 6grenci statiisiinde calisan 6grenci ile Rektorliige



bagli bir birim olarak hizmet vermektedir. Koordinatorliikler ve gorevli personel unvanlari
asagidaki tablodadir.

Hizmet Simifi Gorevi Bagh Oldugu Birim Sayis1
Akademik Koordinatér Turizm ve Yabanci 1
Personel Diller Fakiiltesi
Akademik U Iktisadi ve idari
Personel Dr. Ogr. Uyesi Bilimler Fakiiltesi !
Akademik N Uluslararasi iliskiler
Personel Ogretim Gor. Koordinatorligii 4
. R Idari ve Mali Isler
Idari Personel Sube Miidiiri Daire Baskanhgl 1
_ . Uluslararast {ligkiler
idari Personel Destek Personeli Koordinatorliigii 1

Ad4. Fiziksel ve Teknolojik Altyapi

Koordinatorliigiimiiz; Yalnizbag Yerleskesi, Rektorliik Binasi, 1. katta 4 adet ofis
ve Egitim Fakiiltesi, zemin kat Postane karsisinda yer alan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
(International Student Office) ile faaliyet gostermektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigiine ait teknolojik kaynaklar tabloda
verilmektedir.

Adet

Egitim | Hizmet | Idari | Arastirma Toplam

Amacli | Amacli | Amacli | Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 7 7
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 2 3

Toplam 10

Bilgi Sistemi Adi Kullanim Alanlar
Uluslararas1 Ogrenci Uluslararas1 6grenci sinavi bagvurularinin alinmasi, sinav
Bagvuru Sistemi sonuclarinin ilani, 6grenci kabulii
Erasmus+ Beneficiary e
Module (BM) Yararlanict Erasmusf Programl .(20"212(')27') kapsaminda yiiriitiilen
Modiilii hareketlilik projelerinin yonetimi




Erasmus+ Programi kapsaminda ve dijital doniisiim
dogrultusunda, hareketliliklerin yonetimi, gelen ve giden
Ogrencilerin 6grenim anlasmalar1 ve ikili anlasmalarin
dijital olarak olusturulup onaylandig: iletisim portali

EWP (KION Exchanger)

Erasmus Programi kapsaminda hareketlilik projelerini,
ilgili resmi siireclerin (sozlesme, ek soOzlesme, rapor
yiikleme vs.) yonetimi ve takibi

TURNA Proje Yonetim
Sistemi

Erasmus+ Programi ile iligkili hareketlilik projeleri
kapsaminda ilan edilen Ogrenci ve personel basvuru
TURNA Bagvuru Portali cagrilarinin yer aldigi, bagvurularin alip degerlendirildigi
ve sonuglarin duyuruldugu e-devlet kapisi altinda ¢evrimigi
basvuru ve degerlendirme portali

AS. Sunulan Hizmetler

Koordinatérliik, misyon ve vizyonu dogrultusunda Universitenin ihtiyaclar1 ve
potansiyelini dikkate alarak asagidaki uluslararasi faaliyetleri gerceklestirir:

Erasmus KA131 Projesi

Erasmus KA171 Projesi

Orhun Projesi

Ikili akademik is birligi anlagmalar

Uluslararas1 6grenci bagvuru ve degerlendirme siireci
Uluslararasi is birlikleri kurmak, gelistirmek ve siirdiirmek
Ogrenci degisimi programlart

Ogretim elemani degisimi programlari

Ogrenci yurtdisi staj faaliyetleri

Uluslararas1 6grenci kabulii

Tanitim faaliyetleri

Uluslararasi personel kabulii

Bu kapsamda,;

e Universite yonetimi ile esgiidiim halinde {iniversitenin uluslararasilasma stratejisini
hazirlamak, bu stratejiyi gerektiginde gozden gegirmek ve yetkileri dahilinde
uygulamak,

e Yurti¢ci ve yurtdisindaki {iniversiteler, iiniversitelere bagli birimler, arastirma
merkezleri ve benzeri kurumlarla 6gretim eleman1 degisimi; her diizeyde 6grenci
degisimi ve idari personel degisimi gerceklestirmek icin gerekli girisimlerde
bulunmak; bu amagla ikili is birlikleri kurmak, siirdiirmek ve gelistirmek,

e Yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversiteler ile egitim ve akademik amagli ikili is birlikleri
kurmak, bu is birliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine katkida bulunmak,



Koordinatorliigiin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlart ve
projeleri dahilinde Universiteye belirli bir siire i¢in gelen dgrencilerin/dgretim
elemanlarinin degisim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli islemleri
yapmak,

Koordinatorliiglin sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlari ve
projeleri dahilinde Universiteden belirli bir siire i¢in yurtdisindaki iiniversitelere
giden ogrencilerin/dgretim elemanlarinin degisim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli iglemleri yapmak,

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamalarina
Universitenin uyum saglamas1 ve bu etiketleri almasi igin gerekli ¢alismalara
destek vermek,

Yurtdisinda veya yurtiginde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar
ile egitim, arastirma ve tamitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri
bilgilendirmek,

Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programi, staj, proje gibi egitim ve
ogrenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyurulmasini ve
tanitilmasini saglamak,

Yurtdisindan veya yurtigindeki yabanci temsilciliklerinden Universiteye yapilacak
ziyaretler icin Universitenin diger ilgili birimleriyle gerekli calismalarin
esglidiimiinii saglamak,

Universite’nin yurtdigindaki kurumlarla yapacag her tiirlii yazismaya ve iletisime
destek vermek,

B. PLANLAMA

B1. Hedefler

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginin koordine
ettigi basta Erasmus olmak iizere tiim program ve projelerin sorunsuz bir sekilde
planlanmasi, yiiriitiilmesi, takibi ve degerlendirmesi,

Yurtici ya da yurtdisi kaynakli uluslararasi nitelik tasiyan tiim program ve
projelerin gelistirilmesi, nicelik ve nitelik acisindan genisletilmesi,

Universite personelinin yurt dis1 programlarina yénelik kapsamli bilgilendirilmesi,
Uluslararasi faaliyetleri tiniversitedeki 68renci ve 6gretim elemanlarina duyurmak
amaciyla genis capli, herkesin katiliminin saglanabilecegi tanitim ve bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi,

Universitemizde gerek egitim vermekte gerek egitim almakta olan her bireyin
yurtdisi faaliyetlerinden haberdar olmalarini saglamak ve katilimlarini tesvik etmek
amaciyla tanitic1 faaliyetlerin yapilmasi ve internet ve sosyal medya sayfalarindan
duyurulmasi,

Faaliyet alanindaki hedefleri gergeklestirmek i¢in tahsis edilen kaynaklarin daha
etkili bir sekilde kullaniminin saglanmasi ve tahsis edilen kaynagin artmasi i¢in
ongoriilebilir 6deme ve harcama planlamasi,

Tanmirligr artirmak amaciyla, ulusal ve uluslararasi egitim ve tanitimla ilgili daha
fazla fuar ve etkinlik katilim1 ve katilimin tesviki,



Uluslararas1 degisim programlarina katilacak 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
ihtiya¢ duyanlara kisa donemli yabanc1 dil egitiminin verilmesi i¢in uzun siireli ve
stireklilik arz eden dil kurslar1 diizenlenmesi.

B2. Faaliyet Plam

Universite ve Koordinatorliigiin taninirligimi arttirmak igin ulusal ve uluslararasi
boyutlarda diizenlenen daha fazla toplanti, etkinlik ve fuarlara katilmak,
Koordinatorliik tarafindan ytiriitiilen projeler hakkinda farkindalig1 artirmak i¢in
kurum i¢i bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

Sosyal medya hesaplarindan bilgilendirme yaz1 ve videolarin paylasimi yapmak,
Faaliyetlerden faydalanan ve faydalanmak isteyen tiim 6grenci ve personele gerek
hareketlilik 6ncesi gerek hareketlilik sonrasi siireglerle ilgili anket uygulamak,
Koordinatorliilk tarafindan yiriitilen faaliyetlerden faydalanan O6grenci ve
personelden geri bildirim almak ve hizmet kalitesini iyilestirmek,

On lisans, lisans ve lisansiistii yabanci uyruklu égrenci sayilarinin arttirilmast igin
yurt dis1 tanitim fuarlarina destek olmak ve/veya katilim saglamak,

Degisim programlari kapsaminda yapilan ikili anlasma sayilarimi arttirmak ve
sirdiiriilebilir kilmak,

Universitemize uluslararasi dgretim elemani akisini saglayabilmek amactyla MOU
(Akademik ve Bilimsel Is birligi) ve Orhun Degisim Programlari anlasma sayilarin
arttirmak,

Degisim konsorsiyumlarinda yer almak,

Degisim programlarinin tanitimina ve isleyisine yonelik toplantilar diizenlemek ve
diizenlenen etkinliklere katilim olmasini saglamak.

Uluslararasi 6grencilerin katilimi ile diizenlenen kiiltiirel faaliyetleri (kiiltiir gecesi,
kiiltiir gezisi vb.) desteklemek,

Uluslararas1 6grenci memnuniyet diizeyini arttirmaya yonelik faaliyetler planlamak
ve gerceklestirmek,

Uluslararas1 6grenci say1 ve kalitesi ile iilke cesitliligini arttiracak g¢alismalar
yapmak,

Koordinatorliik internet sayfalarimi  periyodik olarak giincellemek ve
gergeklestirilen faaliyetlerin internet sayfasinda yer almasi saglamak,
Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecelendirmelerdeki konumunu
yiikseltmek i¢in faaliyetler planlamak,

Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen ve ulusal koordinasyonu Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitilen yiiksekogretimde hareketlilik (Erasmus+
Programi) faaliyetlerini ¢esitlendirerek devam ettirmek,

Erasmus+ Programi kapsaminda kurumlararasi anlagma sayisini ve kapsamini
artirmak, bu konuda akademisyenleri bilgilendirmek ve tesvik etmek,

Uluslararas1 degisim/hareketlilik programlari dahilinde, 6zellikle gelen 6grenci
acisindan, Universitemizde yabanci dilde egitim veren boliim ve yabanci dilde
sunulabilen ders sayisini hizla arttirabilmek i¢in birimlere motivasyon saglamak ve
destek olmak,



B3. Kaynak Planlamasi

e Birim biinyesinde yiiriitiilen degisim programlarina ait biit¢elerin 6zenli ve yerinde
kullannomina dikkat edilmektedir. Biit¢elerin kullaniminda programlarin kendi
kurallar1 ¢ercevesinde kaynaklarin kullanimi1 planlanmakta ve Ongdriilenin
ger¢eklesmemesi durumunda alinacak tedbirler gdzden gecirilmektedir.

e Uluslararas Iliskiler Koordinatdrliigii icin iiniversite biitgesinden ayrilmus bir pay
bulunmamaktadir. Fiziksel mekan tahsisi ve bazi sarf malzemeler disinda
Koordinatorliik diger satin alma ve harcamalarii biitce elverdigince ve
uygulanabilir oldugu takdirde, Erasmus+ Programi faaliyetleri i¢in Ulusal Ajans
tarafindan sozlesmelere uygun olarak aktarilan AB fonlarinin destegiyle
gerceklestirmektedir. AB fonlarinin muhasebelestirilmesi ile ilgili yonetmeliklere
gore, tiim harcama ve 6demeler her bir proje adina bir devlet bankasi biinyesinde
acilan Ozel hesaplar iizerinden, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica, Ulusal Ajans tarafindan aktarilan AB hibelerinin
harcamalarinda KDV muafiyetinden yararlanilabilmektedir.

e Erasmus+ Programi proje bitiminde finansal kaynaklari da i¢ceren yararlanici raporu
sunulmaktadir.

KAT131 Erasmus 2022 Projesi: 170.150 € (Ek hibeli)

KA131 Erasmus 2023 Projesi: 241.250 € (Ek hibeli)

KAT131 Erasmus 2024 Projesi: 307.650 € (Ek hibeli)

KA131 Erasmus 2025 Projesi: 336.110 € (Ek Hibe heniiz belli degil)
KA171 Erasmus Projesi: 23.257 €

B4. Paydas Analizi

Koordinatorliigiin i¢ paydaslari; 6grenciler, akademik ve idari personel, liniversite
bilinyesindeki ilgili fakiilteler, yiiksek okullar, daire baskanliklari, uygulama ve arastirma
merkezleri ve koordinatorliiklerdir.

Dis paydaslar;; AB Erasmus+ ve Avrupa Dayamisma Programlarmin (ESC)
iilkemizde ytiriitiilmesinden sorumlu kamu kurumu olan Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve Tiirk
diinyasindaki liniversiteler arasinda akademik baglar giiclendirmek ve is birligini tesvik
etmek amaciyla olusturulmus ve ortak bir platform yaratarak program, Ogrenci
hareketliligini, 6gretim tliyesi degisimini ve bolgesel ile kiiresel ortak sorunlara yonelik
ortak arastirma projelerini destekleyen TURKUNIB dir (Tiirk Universiteler Birligi).

C. UYGULAMA
C1. Gergeklestirilen Faaliyetler
C1.1. Egitim ve Etkinlikler

Erasmus+ KA 171 Proje Yazim Bilgilendirme Toplantisi
30.12.2025



Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii Erasmus Ofisi tarafindan Erasmus+ KA 171 Proje
Yazimi Bilgilendirme Toplantisi, 30.12.2025 tarihinde Deprem Teknolojileri Enstitiisii
toplant1 salonunda gerceklestirilmistir. Personelin yogun katilim sagladigi toplantida,
Uluslararasi iliskiler Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZBAY KA 131 ve KA 171
projeleri ile bagvuru tarihleri hakkinda bilgi verirken, Ogr. Gér. Emre MURUTSOQY, proje
yazim formlari, bolge kriterleri ve bagvuru yontemleri hususunda detayli bir sunum
gergeklestirmistir.

2025 Projesi KA131 Erasmus+ Tanitim ve Bilgilendirme Toplantilar:
23.12.2025

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii Erasmus Ofisi tarafindan 2-23 Aralik 2025 tarihleri
arasinda 13 Fakiilte ve 6 Yiiksekokul ziyaret edilerek 6grencilerimize Erasmus programi
Ogrenim ve Staj Hareketliligi toplantilar1 gerceklestirilerek bilgilendirme yapilmistr.
Erasmus’a nasil basvurulacagi, basvuru icin asgari sartlar, degerlendirme kriterleri ve
yabanci dil simavi hakkinda bilgiler verilmistir. Sunumlarin tamamlanmasinin ardindan
gerceklestirilen soru-cevap boliimiinde, 6grenciler tarafindan programa iligkin yoneltilen
sorular ayrintili sekilde ele alinarak cevaplandirilmis ve konuya iliskin gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. Toplantilar asagidaki tarihlerde gergeklestirilmistir:

2 Aralik 2025 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi
2 Aralik 2025 tarihinde Egitim Fakiiltesi

3 Aralik 2025 tarihinde Eczacilik Fakiiltesi

4 Aralik 2025 tarihinde Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokulu

4 Aralik 2025 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

5 Aralik 2025 tarihinde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi

5 Aralik 2025 tarihinde Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

8 Aralik 2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulu

9 Aralik 2025 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi

9 Aralik 2025 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesi

10 Aralik 2025 tarihinde Hukuk Fakiiltesi ve Turizm Meslek Yiiksekokulu

23 Aralik 2025 tarihinde Refahiye Meslek Yﬁksejfé)kulu




L.N. Gumilev Avrasya Milli Universitesi Ogrencilerinden Koordinatorliigiimiize
Ziyaret

03.12.2025

Kazakistan L.N. Gumilev Avrasya Milli Universitesi ile kurumumuz arasinda imzalanan Is
Birligi Protokolii kapsaminda {iniversitemizde staj yapmaya hak kazanan doktora
ogrencileri Koordinatorliiglimiizii ziyaret etti. Program siirecine iliskin bilgilendirme
amaciyla gergeklestirilen ziyarette, yeni ig birligi anlasmalar ile 6grenci ve personel
degisimine yonelik degerlendirmeler yapilarak ortak c¢alisma alanlar1 {izerinde
goriigmelerde bulunuldu. Ziyaret sonrast 6grenciler Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimiinde lisans o6grencilerimizle bulusarak bilgilendirici bir sunum gerceklestirdi.
Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Yiiksekdgretim Bakanliginda uzman olarak gorev yapan
Aizhan Konysbayeva, Orta Asya Kkiiltiiriiniin tarihsel gelisimi, toplumsal yapisi ve ortak
Tirk kimligi tizerine bilgi aktarirken; Makhambet Utemisov Bati Kazakistan Devlet
Universitesinde akademisyen olan Aigirim Umitaliyeva ise Kazakistan’mn dis politikasmin
oncelikleri, bolgesel yaklasimi1 ve Tiirk Diinyasindaki stratejik roliinii 6grencilerimizle

paylast1.
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Arnavutluk Ankara Eski Biiyiikel¢cisinden Koordinatorliigiimiize Ziyaret
30.10.2025

Arnavutluk Ankara Eski Biiyiikel¢isi H.E. Genci Mugaj Koordinatdrliglimiizii ziyaret etti.
Gergeklestirilen ziyaret kapsaminda iki {ilke arasindaki iligkiler, akademik ve kiiltiirel is
birligi olanaklari iizerine goriis aligverisinde bulunulmustur.

Ozbekistan Oriental Universitesi ile Ikili Is Birligi Anlasmas1 imzalanda
24.10.2025

Ozbekistan Oriental Universitesi Rektorii Saym Nozim Mamatakhunov, Rektdr Yardimeisi
Farrukh Khudayberdiev ve Uluslararas: iliskiler Koordinatérii Ikram Akhmedov, ikili is
birligi protokolii imzalanmasi kapsaminda Kurumumuzu ve Koordinatorliigiimiizii ziyaret
ettiler. Kurumlar arasinda imzalanan is birligi protokolii ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii
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programlarinda egitim-O0gretim faaliyetlerinin yiirlitiilmesi, Ogrenci ve personel
hareketliliginin saglanmasi, ayrica konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi ortak
etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmektedir. Ziyaret kapsaminda Erasmus KA171 ve
Orhun Degisim Programlar1 i¢in de on goriismeler gerceklestirilmis olup, ilerleyen
siireclerde bu alanlarda somut adimlar atilmasi planlanmaktadir.
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“Global Englishes in Language Teaching” KA131 Blended Intensive Program
(Karma Yogun Program)

21.10.2025

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Uluslararast Iliskiler Koordinatérliigii Erasmus Ofisi
ile Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dal1 is birliginde hazirlanan KA131
Blended Intensive Program (Karma Yogun Program) kapsaminda yiiriitiillen “Global
Englishes in Language Teaching” projesinin resmi agilisi, Danimarka, Ispanya ve
Polonya’dan gelen 4 akademisyen ve 22 dgrencinin katilimriyla gergeklestirildi. Erasmus+
KAT131 kapsaminda daha once 4 farkli Karma Yogun Programa partner {iniversite olarak
katilan liniversitemiz, bu kez koordinatdr ve ev sahibi tiniversite sifatiyla projede yer alarak
onemli bir ilke imza atti.

Orhun Programi Kapsaminda Universitemize ilk Akademik Ziyaret
17.10.2025

TURKUNIB’e iiye iilkeler ve iiniversiteler arasinda yiiriitiilen Orhun Degisim Programi
kapsaminda Universitemize ilk akademik hareketlilik gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,
Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi Insaat Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Ferahim VELIYEV, Universitemiz Insaat Miihendisligi Béliimiinde bir hafta siireyle lisans
ve yliksek lisans 6grencilerine toprak isleri, yap1 yonetimi ve planlamas1 gibi konularda
seminerler vermistir.



Erasmus+ KA131 Ogrenim ve Staj Ogrenci Tecriibe Paylasim Toplantisi
14.10.2025

Erasmus+ KA131 Ogrenim ve Staj Ogrenci Tecriibe paylasim toplantis1 Erasmus Days
kapsaminda gerceklestirildi. Daha 6nce Erasmus Hareketliligine katilmis olan 6grenciler,
sunumlarla tecriibelerini katilimcilar ile paylastilar.

Erasmus Days-Erasmus+ KA131 Ogrenim ve Staj Ogrenci Bilgilendirme Toplantis
14.10.2025

Erasmus+ KA131 Ogrenim ve Staj Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 Erasmus Days
kapsaminda Ogr. Gér. Mayya KABASAKAL tarafindan 14 Ekim 2025 tarihinde Prof. Dr.
Erdogan Biiyiikkasap Kongre Merkezinde gercgeklestirildi. Katilm gerceklestiren
Ogrencilere Erasmus Ogrenim ve staj hareketliligi bagvurulari, katilm sartlar,
degerlendirme kriterleri ve hareketlilik siireci hakkinda bilgilendirme yapildu.

Erasmus Days — Erasmus+ KA131 Akademik ve idari Personel Bilgilendirme
Toplantisi

13.10.2025

Erasmus+ KA131 Akademik ve Idari personel Bilgilendirme Toplantis1 Erasmus Days
kapsaminda 13 Ekim 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZBAY tarafindan Egitim
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Fakiiltesi Mavi Salonda gerceklestirildi. Toplantida 2025 projesi yeni degerlendirme
kriterleri ve basvuru detaylar1 hakkinda bilgi verildi.

Erasmus KA 171 Basvurusu Kabul Edildi
11.08.2025

Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiiniin basvurusunu yaptigi KA171-
HED-00344055 numarali Erasmus projesi, Avrupa Birligi ile iligkili olmayan {igiincii
iilkelerle Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyeti kapsaminda ilk kez
basarili bir sekilde onaylanmistir. Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin 2025 Donemi KA171
sonuglarina gore kabul edilen projemiz, Ukrayna, Cezayir, Moldova ve Giircistan gibi
iilkelerle Ogrenci ve personel degisimlerine olanak tantyarak uluslararasi is birligini
giiclendirecektir.

Projects

Jorsisl EFASmUS .
Internshipis.; ™

Universitemiz Tunus’ta Diizenlenen Tiirk Universiteleri Egitim Fuari’na Katildx
Mayis 29, 2025

Maarif Vakfi tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Ogrenci Fuari, 25 May1s 2025 tarihinde
Tunus’ta gergeklestirildi. Etkinlige, liniversitemizi temsilen Rektoriimiiz Prof. Dr. Akin
Levent ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatoriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Emrah Ozbay katild.
Fuarda tiniversitemizin tanitimi yapilirken, Tunuslu 6grenciler tarafindan iiniversitemize
biiyiik ilgi gosterildi. Ogrenciler, egitim imkanlarimiz, akademik programlarimiz ve
uluslararas1 6grencilere sunulan olanaklar hakkinda detayli bilgi alma firsati buldu.
Etkinlige, Tiirkiye Cumbhuriyeti Tunus Biiyiikelgisi Sayin Ahmet Misbah Demircan da
katilarak Tirk tiniversitelerine olan ilginin artmasindan duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Uluslararast Ogrenci Fuari kapsaminda Rektoriimiiz Prof. Dr. Akin Levent, etkinlige
katilan diger tiniversite rektorleri ile birlikte Tunus’ta bulunan Yunus Emre Enstitiisiinii de
ziyaret etti. Ziyarette, kiiltlirel is birlikleri ve akademik alanlarda yapilabilecek ortak
projeler iizerine goriismeler gerceklestirildi.
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Universitemiz Polonya’da Diizenlenen Erasmus Karma Yogun Programia Katildi

06.05.2025

Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii Erasmus Ofisi, 2023 Erasmus+ Projesi Ogrenim
Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 7-11 Nisan 2025 tarihleri arasinda
Polonya’da diizenlenen Karma Yogun Programa (Blended Intensive Programme) dahil
oldu. Universitemizi temsilen Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii Ingilizce
Ogretmenligi Anabilim Dali’ndan Dr. Ogr. Uyesi Tuba Tiirkel Brogaard rehberliginde 5
ogrencimiz, Polonya’da bulunan Bielsko-Biata Universitesi’nde diizenlenen Blended
Intensive Programme (BIP) etkinligine katildi. Program kapsaminda hem ¢evrim i¢i hem
de yiiz ylize oturumlara katilan 6grencilerimiz, uluslararasi bir 6grenme ve kiiltiir aligverisi
deneyimi yasadilar. Yiiz ylize oturumlar siiresince katilimcilar, “Dijital Diinyada Sosyal
Medya ve Iletisim” temal1 derslerde ¢ok uluslu ekipler halinde ¢alismalar gergeklestirdiler.
Programda 6gretim liyemiz Dr. Tuba Tiirkel Brogaard, “Reflective Tools for Intercultural
Awareness” baglikli bir oturum yoneterek kiiltiirlerarasi farkindalik {izerine interaktif bir
etkinlik gergeklestirdi. Ogrenciler, hafta boyunca uluslararas: gruplarla is birligi yaparak
cesitli projeler iirettiler ve programin son giinii bu projeleri basariyla sundular. Etkinligin
bir pargasi olarak diizenlenen kiiltiirel geziler ve sehir turlar1 sayesinde 6grencilerimiz
Polonya kiiltiiriinii daha yakindan tanima firsati1 buldu ve kiiltiirlerarasi iletisim becerilerini
geligtirdiler.

Universitemiz Estonya’da Diizenlenen Erasmus Karma Yogun Programina Katild:
26.04.2025

Uluslararas1 Iligkiler Koordinatérliigii Erasmus Ofisi, 2023 Erasmus+ Projesi Ogrenim
Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 21-25 Nisan 2025 tarihleri arasinda
Estonya’da diizenlenen Karma Yogun Programa (Blended Intensive Programme) dahil
oldu. Universitemizi temsilen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme B&liimiinden Dr.
Ogr. Uyesi Muhammet Sabri SIRIN rehberliginde 8 6grencimiz, Estonya’da bulunan
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Estonian Entrepreneurship University of Applied Science Universitesi’nde diizenlenen
Blended Intensive Programme (BIP) etkinligine katildi. Program siiresince her giin, farkl
sektorlerden is insanlar1 — sirket yoneticileri, girisimciler ve film yonetmenleri — tarafindan
sunumlar yapildi. Bu sunumlar, 6grencilerin is diinyasina dair farkli bakis acilart
edinmelerine ve kariyer farkindaliklarini gelistirmelerine katki sagladi. Katilimci
ogrencilerin, birbirleriyle etkilesimini artirmak amaciyla karma gruplar olusturularak kisa
film yarismasi diizenlendi. Yaraticilig1 tesvik eden bu etkinlik sonunda, dereceye giren
gruplara ddiiller takdim edildi. Estonya’nin tarihini ve kiiltiirel mirasini tanitmak amactyla
cesitli kiiltiirel geziler ve rehberli turlar organize edildi. Ayrica iki yilda bir diizenlenen
Ulemiste Forum etkinligine katilim saglandi. Bu kapsamda &grenciler, diinyanin farkl
cografyalarindan gelen sirket temsilcilerinin siirdiiriilebilirlik, gelecegin teknolojileri ve
inovasyon konularindaki sunumlarini dinleme ve bu temsilcilerle dogrudan iletisim
kurarak uluslararasi bir ag olusturma firsati elde ettiler. Programin bir diger dikkat ¢eken
etkinligi ise Ericsson firmasina diizenlenen teknik gezi oldu. Bu gezi sayesinde 6grenciler,
teknolojik {iretim siireglerini yerinde gozlemleyerek teorik bilgilerini pratikle pekistirme
imkan1 buldular.

Karma Yogun Program (BIP) Tematik Bilgilendirme Toplantisi
17.04.2025

15.04.2025 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin organizasyonunda ve Necmettin Erbakan
Universitesi ev sahipliginde, Karma Yogun Program (BIP) Tematik Bilgilendirme
Toplantis1 diizenlendi. Toplantiya, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’ni temsilen
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii katilim sagladi. Toplantida, Tiirkiye Ulusal Ajansi
Uzmani Nurcan Civici, BIP bagvuru siirecleri, blitce yonetimi, hareketlilik se¢im kriterleri
ve cevrim igi-fiziksel bilesenlerin entegrasyonuna yonelik kapsamli bir sunumla
katilimcilar bilgilendirdi.

Erzincan Binali Yildirnm Universitesi ile UCSI Universitesi Arasinda Is Birligi
Anlasmasi imzaland1
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06.04.2025

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, uluslararasi akademik is birliklerini gelistirme
hedefi dogrultusunda énemli bir adim daha att1. Universitemiz ile Malezya’nin baskenti
Kuala Lumpur’da bulunan ve QS Diinya {iniversiteleri siralamasinda 265. Asya
{iniversiteleri arasinda ise 45. sirada bulunan UCSI Universitesi arasinda hem ikili is birligi
anlasmas1 hem de Erasmus+ kapsaminda ikili anlasma imzalandi. Universitemizi temsilen
Rektdriimiiz Prof. Dr. Akin Levent ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatdriimiiz Dr. Ogr.
Uyesi Emrah Ozbay, Malezya’da ¢esitli temaslarda bulunarak akademik is birligi
imkanlarini degerlendirdiler. Yapilan goriismelerin ardindan, iiniversiteler arasinda 6grenci
ve akademisyen degisimi, ortak arastirma projeleri ve akademik is birliklerini kapsayan
anlasmalar  imzalandi. Imzalanan anlasmalar sayesinde, &grencilerimiz  ve
akademisyenlerimiz ic¢in uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma firsatlarina daha kolay
erisim saglanacaktir.

Erasmus Oryantasyon Toplantisi
27.03.2025

2024 Erasmus Projesi kapsaminda Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri nihai
sonuglar1 neticesinde hibeli ve hibesiz hareketlilik saglamaya hak kazanan dgrencilerimiz
icin Koordinatorliigiimiiz tarafindan 24 Mart 2025 tarthinde Deprem Teknolojileri
Enstitiisii Konferans Salonunda oryantasyon toplantisi diizenlenmistir. Hareketlilikleri
oncesinde Ogrencilerimize Erasmus siiregleri ile ilgili programin genel kurallarindan,
ogrencilerin hak ve kazanimlarindan, akademik ve sosyal yasama uyumdan, saglik ve
giivenlik konularindan, kiiltiirel farkliliklardan, pasaport, vize, sigorta, banka ve hibe
islemlerinden bahsedilmistir.

Orhun Degisim Programi Toplantisi
17.02.2025
Kirgizistan Manas Universitesi bagkanliginda yiiriitiilen Orhun Degisim Programi tanitim

toplantis1 Tiirkiye’den bir¢ok tiniversitenin katilimiyla 16 Ocak 2025 tarihinde ¢evrimigi
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olarak gergeklestirilmistir. Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii olarak
katildigimiz toplantida programin tanitimi, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi tizerine fikir
aligverisinde bulunulmustur. Ayrica, Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatérii Dr. Kadri AGGUN 14 Subat 2025 tarihinde Koordinatorliigiimiizii ziyaret
etmis ve Koordinatorliigiimiiz tarafindan katilim saglanan ziyarette programin isleyisi,
yiiriitiilmesi gibi konularda bilgi paylasiminda bulunulmustur.

Ukrayna’dan Degisim Ogrencileri Universitemize Geldi

10.01.2025

Universitemiz, Ukrayna Ulusal Havacilik Universitesi ve¢ BAYKAR Makina arasinda
imzalanan {i¢lii protokol cercevesinde Ulusal Havacilik Universitesinden 22 dgrenci ve 1
ogretim gorevlisi akademik hareketliliklerini gergeklestirmek igin Universitemize geldiler.
Ogrenciler, hareketlilik kapsaminda egitimlerini alacaklar1 Ali Cavit Celebioglu Sivil
Havacilik Fakiiltesine ziyarette bulundular. Sivil Havacilik Fakiiltesinde teorik egitimlerini
tamlayan 6grenciler, uygulamali egitim i¢in BAYKAR Makina’da hareketliliklerine devam
edecekler.

C1.2. Arastirma ve Projeler

e Universitemizde yiiriitiilmekte olan Erasmus projesi igin ilk kez KA130-131
konsorsiyum bagvurusu yapildi. Bu basvuru kapsaminda Izmir Katip Celebi
Universitesi ve Nuh Naci Yazgan Universitesi ile ortak bir proje yazildi ve proje
basvurusu gergeklestirildi.

e Avrupa Birligi ile iliskili olmayan {iciincii iilkelerle Yiiksekogretim Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Faaliyeti kapsayan Erasmus KA171 projesi, ilk kez basarili
bir sekilde onaylanmistir. Tiirkiye Ulusal Ajansi’'nin 2025 Doénemi KA171
sonuglarina gore kabul edilen projemiz, Ukrayna, Cezayir, Moldova ve Giircistan
gibi tlkelerle 6grenci ve personel degisimlerini kapsayacaktir.

e FErasmus projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketlilikler kapsaminda personel
egitim alma ve Ogrenci staj hareketliliklerinin katilimci sayilarinda artig
yasanmigtir.

e Erasmus KAI131 kapsaminda ilk kez kisa donem doktora staj hareketliligi ilan1
acilmis ve bu kapsamda Universitemizde egitim alan doktora ogrencileri
hareketlilikten faydalanmistir.

e Erasmus KA131 projesi kapsaminda ytiriitiilen 2023 projesi nihai raporu yazilarak
sonlandirildi, ayn1 proje kapsaminda 2024 ve 2025 projeleri aktif olarak devam
etmektedir.
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e Erasmus projesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri Erasmus programiyla ilgilenen
Ogrenci ve personele daha hizli ve kolay sekilde iletebilmek i¢in “ebyuuik,”
“erasmusebyu” Instagram hesaplar1 kurulmustur.

e FErasmus’a katilan ve katilmak isteyen Ogrenciler arasindaki iletisimi
kolaylastirmak ve 6grencilere yonelik faaliyetler diizenlemek amaciyla Erasmus
Ogrenci Kuliibii kurulmustur. Erasmus Ogrenci Kuliibii kapsaminda, Erasmus
konusmak etkinligi (Erasmus Speaking Activity) ve Erasmus Yazma Etkinligi
(Erasmus Writing Activity) diizenlenmistir.

e Universitemizde egitim almak isteyen uluslararas1 6grenciler igin toplamda 8 ilan
acilmis ve bu ilanlara 10.000’den fazla 6grenci bagvuru yapmistir. Degerlendirme
sonucu bagvurusu kabul edilen ve kayit islemlerini tamamlatan 206 onlisans ve
lisans 25 lisansiistii grencisi Universitemizde egitim almaya baslamistir.

e Ikili Is Birligi Protokolii kapsaminda 16 iilke ve 52 iiniversite ile anlasmamiz
bulunmakta olup 2025 yil1 icerisinde 6 yeni anlagsma imzalanmistir.

e Universitemiz, Ukrayna Ulusal Havacilik Universitesi ve BAYKAR Makina
arasinda imzalanan iiglii protokol ¢ergevesinde Ulusal Havacilik Universitesinden
22 ogrenci ve 1 dgretim gorevlisi akademik hareketliliklerini gergeklestirmek i¢in
Universitemiz Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokuluna geldiler.
Hareketlilik kapsaminda gelen 6grenciler, Sivil Havacilik Yiiksekokulunda teorik
egitimlerini, BAYKAR Makina’da ise uygulamali egitimlerini tamamladilar.

e 20 Mayis 2024 tarihinde Bakii’de diizenlenen Tiirk Universiteler Birligi 7. Genel
Kurul Toplantis1 sonucunda TURKUNIB’e iiye iilkelerden biri olan ve Orhun
Degisim Programini yiiriitme yetkisine sahip olan kurumumuz 2025 yili igerisinde
3 iilke ve 5 tiniversite ile Orhun Protokolii imzalamustir.

e TURKUNIB’e iiye iilkeler ve iiniversiteler arasimda yiiriitiilen Orhun Degisim
Programi kapsaminda Universitemize ilk akademik hareketlilik gerceklestirildi. Bu
kapsamda, Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi Ingaat Fakiiltesinden bir
ogretim {iyesi Universitemiz Ingaat Miihendisligi Béliimiinde bir hafta siireyle
lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine toprak isleri, yap1 yonetimi ve planlamasi gibi
konularda seminerler verdi.

e Ozbekistan Oriental Universitesi Rektorii ve Rektor Yardimcilar ikili is birligi
protokolii imzalanmasi kapsaminda Kurumumuzu ve Koordinatorliigimiizii ziyaret
etti. ikili is birligi anlasmasinin yan1 sira, Erasmus 171 Projesi ve Orhun Programi
icin goriismeler gergeklestirildi.

e Kazakistan L.N. Gumilev Avrasya Milli Universitesi ile kurumumuz arasinda
imzalanan Ikili Is Birligi Protokolii kapsaminda, {ic doktora Ogrencisi
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimiinde 2 hafta boyunca staj hareketliligi gerceklestirdi.

C1.3. Toplumsal Katki

2025 faaliyet yili igerisinde Koordinatorliikk tarafindan gerceklestirilen faaliyetler
arasinda toplumsal katki ya da sosyal sorumluluk kategorisinde yer alan faaliyet
bulunmamaktadir.
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C1.4. Yurtici ve Yurtdisinda Gerceklestirilen Etkinlik ve Toplantilar

Kirgizistan Manas Universitesi baskanliginda yiiriitiilen Orhun Degisim Programi
tanitim toplantis1 Tiirkiye’den birgok iiniversitenin katilmiyla 16 Ocak 2025
tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Universitemiz Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigli  olarak  katildigimiz ~ toplantida ~ programin  tanitimi,
yayginlagtirilmasi ve gelistirilmesi iizerine fikir aligverisinde bulunulmustur.
Erzincan Binali Yildinm Universitesi, uluslararasi akademik is birliklerini
gelistirme hedefi dogrultusunda Universitemiz ile Malezya’'nin baskenti Kuala
Lumpur’da bulunan ve QS Diinya iniversiteleri siralamasinda 265. Asya
{iniversiteleri arasinda ise 45. sirada bulunan UCSI Universitesi arasinda hem ikili
is birligi anlagsmast hem de Erasmus+ kapsaminda ikili anlagsma imzalandi.
Universitemizi temsilen Rektdriimiiz Prof. Dr. Akin Levent ve Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Emrah Ozbay katihmiyla Malezya’da cesitli
temaslarda bulunularak akademik is birligi imkanlar1 degerlendirildi ve yapilan
goriigmelerin ardindan, {iniversiteler arasinda 6grenci ve akademisyen degigimi,
ortak arastirma projeleri ve akademik is birliklerini kapsayan anlagmalar imzalandi.
Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii Erasmus Ofisi, 2023 Erasmus+ Projesi
Ogrenim Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 7-11 Nisan 2025
tarihleri arasinda Polonya’da diizenlenen Karma Yogun Programa (Blended
Intensive Programme) dahil oldu. Universitemizi temsilen Egitim Fakiiltesi
Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali’'ndan Dr.
Ogr. Uyesi Tuba Tiirkel Brogaard rehberliginde 5 6grencimiz, Polonya’da bulunan
Bielsko-Biata Universitesi’nde diizenlenen Blended Intensive Programme (BIP)
etkinligine katildu.

15.04.2025 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansinin organizasyonunda ve Necmettin
Erbakan Universitesi ev sahipliginde, Karma Yogun Program (BIP) Tematik
Bilgilendirme Toplantis1 diizenlendi. Toplantiya, Erzincan Binali Yildirim
Universitesini temsilen Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigiimiiz katilim sagladh.
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii Erasmus Ofisi, 2023 Erasmus+ Projesi
Ogrenim Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 21-25 Nisan 2025
tarthleri arasinda Estonya’da diizenlenen Karma Yogun Programa (Blended
Intensive Programme) dahil oldu. Universitemizi temsilen Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Isletme Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Sabri SIRIN
rehberliginde 8 0Ogrencimiz, Estonya’da bulunan Estonian Entrepreneurship
University of Applied Science Universitesi’nde diizenlenen Blended Intensive
Programme (BIP) etkinligine katild1.

19-23 Mayis 2025 tarihleri arasinda Institut Polytechnique de Paris (IP Paris) ev
sahipliginde diizenlenen Erasmus+ Staff Training Week etkinligine kurumumuzu
temsilen Dr. Ogr. Uyesi Aigerim SERDALIYEVA ve Ogr. Gor. Mayya
KABASAKAL katilmistir.

Maarif Vakfi tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Ogrenci Fuari, 25 Mayis 2025
tarihinde Tunus’ta gerceklestirildi. Etkinlige, tiniversitemizi temsilen Rektoriimiiz
Prof. Dr. Akin Levent ve Uluslararas1 iliskiler Koordinatériimiiz Dr. Ogr. Uyesi
Emrah Ozbay katildi. Fuarda iiniversitemizin tanitimi yapildi ve fuara katilan
ogrenciler, egitim imkanlarimiz, akademik programlarimiz ve uluslararasi
ogrencilere sunulan olanaklar hakkinda detayl bilgi alma firsat1 buldu.
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e O-13 Haziran 2025 tarihleri arasinda Masaryk University -Cekya-ev sahipliginde
Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda diizenlenmis etkinlige Universitemizi
temsilen Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii personeli olarak Ogr. Gor. Emre
MURUTSOY katilmistir.

e 25 Eyliil 2025 tarihinde Gazi Universitesi ev sahipliginde Ulusal Ajans tarafindan
diizenlenen Erasmus+ KA131 Proje Y&netim Toplantisina Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigi tiniversitemizi temsilen katilim saglamistir.

e 16 Ekim 2025 tarihinde Ankara Universitesi ev sahipliginde Ulusal Ajans
tarafindan diizenlenen Erasmus+ KA171 Proje Yonetim Toplantisina Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii iiniversitemizi temsilen katilim saglamistir.

C1.5. Diger Faaliyetler

Erasmus+ Degisim Program Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci ve Personel Sayilari

Ogrenci degisim programi (ERASMUS) ile yurt disina giden dgrenci sayisi 92
Ogrenci degisim programi (ERASMUS) ile yurt disindan gelen 6grenci sayis1 24
Personel degisim programi (ERASMUS) ile yurt digina giden personel sayist 54
Personel degisim programi (ERASMUSY) ile yurt disindan gelen personel sayisi 2

Orhun Degisim Programi Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci ve Personel Sayilari

Ogrenci degisim programi (ORHUN) ile yurt disina giden 6grenci sayisi 0

Ogrenci degisim programi (ORHUN) ile yurt disindan gelen 6grenci sayist 0
Personel degisim programi (ORHUN) ile yurt disina giden personel sayis1 0

Personel degisim programi (ORHUN) ile yurt disindan gelen personel sayisi 1
Akademik Is Birligi Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci ve Personel Sayilari

Akademik Is Birligi Programu ile yurt disindan gelen 6grenci sayisi 25
Akademik Is Birligi Programu ile yurt digma giden dgrenci sayisi 0

Akademik Is Birligi Programu ile yurt disindan gelen personel sayisi

Akademik Is Birligi Programu ile yurt disina giden personel sayisi 0
Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

On lisans ve lisans programlarma kayit yaptiran grenci sayisi 206

Lisansiistli programlarina kayit yaptiran 6grenci sayisi 25

EBYU toplam uluslararasi 6grenci sayisi 966
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Ikili Is Birligi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

No | Universite Ulke Siire

1 | Albany State University of New York A.B.D. Stiresiz

2 | Nahgivan Universitesi Azerbaycan 25.11.2025
3 | Bakii Devlet Universitesi Azerbaycan Siiresiz

4 | Bakii Slavik Universitesi Azerbaycan 16.06.2033
5 | Azerbaycan Tip Universitesi Azerbaycan 20.02.2029
6 | International University Of Sarajevo Bosna Hersek |31.07.2025
7 | Hassan Mohammedia Casablanca University Fas Siiresiz

8 | Al - Agsa University Filistin 6.05.2025
9 | Batum Shota R. State University Glircistan Siiresiz

10 | University Of Salento Italya 25.11.2026
11 | Asfendiyarov Kazak Tip Fakiiltesi Kazakistan Siiresiz

12 | Taraz Devlet Pedagoloji Enstitiisii Kazakistan Siiresiz

13 | Al — Farabi Kazak Milli Universitesi Kazakistan 19.01.2027
14 | T.K. Jurgenov Kazak Uluasal Sanat Akademisi Kazakistan Siiresiz

15 | Kazak- Rus Tip Universitesi Kazakistan 5.09.2028
16 |Hoca Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan 6.02.2024
17 |K. Zhubanov Aktobe Regional University Kazakistan 19.10.2025
18 | Kazak Spor ve Turizm Akademisi Kazakistan 30.01.2028
19 | Turan — Astana Universitesi Kazakistan 9.11.2026
20 | Almaty Management University Kazakistan 6.03.2029
21 |N. Isanov Kirgiz insaat, Ulas. ve M. Devlet Universitesi | Kirgizistan 19.05.2026
22 | Kirgizistan Uluslararasi Universitesi Kirgizistan 3.11.2026
23 | Ahunbayev Kirgiz Devlet Universitesi Kirgizistan 12.04.2027
24 | Kirgiz Rus — Slavik Universitesi Kirgizistan 18.08.2026
25 | Kirgizistan Tiirkiye — Manas Universitesi Kirgizistan 22.10.2026
26 | Arabayev Kirgiz Devlet Universitesi Kirgizistan Siiresiz

27 | Girne Universitesi K.K.T.C. 20.05.2026
28 | Yakin Dogu Universitesi K.K.T.C. 20.05.2026
29 |Uluslararasi Vizyon Universitesi Makedonya 13.10.2027
30 | Shaheed Benazir Bhutto University Pakistan Siiresiz

31 | Saint — Petersburg Farmasotik Kimya Devlet Akademisi | Rusya Stiresiz

32 | National Aviation University Ukrayna 28.02.2025
33 | Crimean Engineering and Pedagogical University Ukrayna Siiresiz

34 | Yunus Emre Enstitiisii Tiirkiye Siiresiz

35 | Nahgivan Devlet Universitesi Azerbaycan 28.05.2029
36 |Korkut Ata Kizilorda Universitesi Kazakistan 25.07.2029
37 |Iakob Gogebashvili Telavi State University Glrcistan 25.07.2029
38 | Academy of Arts of Uzbekistan Ozbekistan 25.07.2029
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39 | Yusuf Balasagun Universitesi Kirgizistan 25.06.2029

40 |Kazakh Medical University Azerbaycan Stiresiz

41 | Almaty Humanitarian — Economic University Kazakistan 25.06.2029

42 | Georgian American University Gircistan 15.08.2029

43 | The National Institute Fine Arts Ozbekistan 26.06.2029

44 | National Academy of Statics , Accounting Ukrayna 5.11.2029

45 | Azerbaycan llahiyat Enstitiisii Azerbaycan 18.11.2029

46 | Q Universitesi Kazakistan 6.01.2030

47 | Horlivka Institute * Donbas State University Ukrayna 11.02.2030

48 | USCI University Malezya 3.04.2030

49 |L.N. Gumilyov Eurasian National University Kazakistan 31.12.2024

50 | Abay Myrzakhmetov Kokshetau University Kazakistan 3.07.2030

51 |Oriental University Ozbekistan 7.10.2030

52 | Os Teknoloji Universitesi Kirgizistan 17.11.2030
Erasmus + Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

No | Universite Ulke

1 |Masaryk University Cekya

2 | Wroclaw University of Economics and Business Polonya

3 | Slovak University of Technology in Bratislava Slovakya

4 | Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences Estonya

5 | Daugavpils University Letonya

6 | University North Hirvatistan

7 | International Vision University K. Makedonya

8 | Pavol Jozef Safarik University Slovakya

9 | South-West University Neofit Rilski Bulgaristan

10 | Technical University of Kosice Slovakya

11 | Accademia di Belle Arti Reggio Calabria italya

12 | Trinova University Bulgaristan

13 | University of Evora Portekiz

14 | Wyzsza Szkola Handlowa Radom Academy of Economics Polonya

15 | Portalegre Polytechnic University Portekiz

16 | Powislanska Academy of Applied Sciences Polonya

17 | Transport and Telecommunication Institute Letonya

18 | Mykolas Romeris University Litvanya

19 | University of Tetovo K. Makedonya

20 | Vytautas Magnus University Litvanya

21 | Latvian Academy of Culture Letonya

22 | University College Copenhagen Danimarka

23 | University Of Patras/ Panepistimio Patron Yunanistan
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24 | Alexandru [oan Cuza University Romanya
25 | University of Ostrava Cekya

26 | University of Bayreuth Almanya
27 | University of Verona Italya

28 | University of Miskolc Macaristan
29 | University of Life Sciences in Lublin Polonya
30 | Siedlce University of Natural Sciences and Humanities Polonya
31 | Maria Curie-Sklodowska University Polonya
32 | College of Law Letonya
33 | Rzeszow University of Technology Polonya
34 | Strossmayer University Hirvatistan
35 | Instituto Politecnico Da Guarda Portekiz
36 | Universita Degli Studi Di Foggia ftalya

37 | Universitatea Ovidius Din Constanta Romanya
38 | Universitatea Danubius Din Galati Romanya
39 | Baltic International Academy Letonya
40 | University of Studies "Gabriele d'Annunzio italya

41 | Klaipedos University Litvanya
42 | International Balkan University K. Makedonya
43 | Universita Degli Studi Della Campania Luigi Vanvitelli italya

44 | Politehnica University of Bucharest Romanya
45 | Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulgaristan
46 | Western University of Timisoara Romanya
47 | Lublin University of Technology Polonya
48 | lasi Uniniversity of Life Science Romanya
49 | The Universidad de Leon Ispanya

50 | University of Urbino "Carlo Bo" italya

51 | Lusofona University Portekiz
52 | The University of Beira Interior Portekiz
53 | University of Belgrade Sirbistan
54 | University of the Aegean Yunanistan
55 | Tomori Pal College Macaristan
56 | Old Polish University in Kielce Polonya
57 | University of Szczecin Polonya
58 | Babes Bolyai University Romanya
59 | Stefan Cel Mare University Romanya
60 | State University of Applied Sciences in Konin Polonya
61 | International Slavic University K. Makedonya
62 | Riga Aeronautical Institute Letonya
63 | Higher School of Nursing of Porto Portekiz
64 | Institute of Education and Sciences Portekiz
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65 | Nicolaus Copernicus University in Torun Polonya
66 | University of Bialystok Polonya
67 | Adam Mickiewicz University in Poznan Polonya
68 | Lithuanian Academy of Music and Theatre in Vilnius Litvanya
69 | The Krzysztof Penderecki Academy of Music in Krakow Polonya
70 | December 1 1918 University Romanya
71 | Budapest University of Technology and Economics Macaristan
72 | Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw Polonya
73 | Hungarian University of Agriculture and Life Sciences - MATE Macaristan
74 | Kazimieras Simonavicius University Litvanya
75 | Transylvania University Romanya
76 | Democritus University of Thrace Yunanistan
77 | International University of Novi Pazar Sirbistan
78 | Higher School 'College of Telecommunications and Posts Bulgaristan
79 | Academy of Social and Media Culture in Torun Polonya
80 | University of South Bohemia in Ceské Budg&jovice Cekya
81 | University of Ljubljana Slovenya
82 | University of Bielsko-Biala Polonya
83 | Gdansk University of Technology Polonya
84 | Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan
85 | E-Campus University (Uzaktan Egitim Universitesi) Italya
86 | Universidad de Vigo Ispanya
87 | University of Valladolid Ispanya
88 | University of Murcia Ispanya
89 | Kaunas University of Technology Litvanya
90 | Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre Slovakya
91 | The University of Bucharest Romanya
92 | Kazimierz Wielki University Polonya
Erasmus+ KA171 Degisim Programm Kapsaminda Yapilan Anlagsmalar
No | Universite Ulke
1 | Almaty Humanitarian - Economic University Kazakistan
2 | Kyrgyz National University named after Jusup Balasagyn Kirgizistan
3 |Ion Creanga State Pedagogical University of Chisinau ICSPU Moldova
4 | Turan University Kazakistan
5 | Baku State University Azerbaycan
6 | National Academy of Statistic, Accounting and Audit Ukrayna
7 | University of Mostar Bosna Hersek
8 | University of Montenegro Karadag
9 | Q University Kazakistan
10 | University of Tlemcen Cezayir
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11 | State non-commercial Company 'State University Kyiv Aviation University
12 | UCSI University

Ukrayna
Malezya

C2. Kullanilan Kaynaklar

Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen degisim programlarina ait biitgelerin 6zenli
ve yerinde kullanimina dikkat edilmektedir. Biit¢elerin kullaniminda programlarin kendi
kurallar1  cergevesinde kaynaklarin  kullanimi  planlanmakta ve  Ongoriilenin
ger¢eklesmemesi durumunda alinacak tedbirler gdzden gecirilmektedir.

Erasmus+ Programi proje bitiminde finansal kaynaklari da i¢ceren yararlanici raporu
sunulmaktadir.

2025 yilinda Mevlana ve Farabi Degisim Programi YOK tarafindan faaliyete
gecirilmemistir. Bu nedenle tahsis edilen bir biit¢esi bulunmamaktadir.

Erasmus+ Degisim Programinda hareketliligin tiiriine gore; 6grenci 6grenim
hareketliligi biitcesi, 6grenci staj hareketliligi biit¢esi, personel ders verme hareketliligi
biit¢esi, personel egitim alma hareketliligi biit¢esi gibi biitce kalemleri bulunmaktadir. Bu
biitce kalemleri, 6grenci ve personel degisiminde hibe aktariminda kullanilabilecek biitce
tutarlarin1 gostermektedir. Kurumsal Destek Hibesi kurumlarin Erasmus hareketliligini
organize edebilmeleri ve kurum biinyesinde hareketliligin kalitesini artirabilmeleri igin
yaptiklar1 masraflara maddi destek saglamak amaciyla verilmektedir. Kurumsal Destek
Hibesi kullaniminda harcamanin dogrudan Erasmus hareketlilik faaliyeti ile ilgili olmasi
gerekmektedir. Kurumsal Destek hibesinden Erasmus hareketliligi ile dogrudan ilgisi
olmayan hi¢bir harcama yapilamaz.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii 25-27 Haziran 2025 tarihleri arasinda Ulusal
Ajans denetcileri tarafindan denetimden ge¢mistir.

Erasmus Projesi Biitge Kullanima:

2025 yili igerisinde son bulan ve nihai raporu yazilan 2023 Erasmus KA131 projesi hibe
kullanimi1 ve katilimer sayilari tablodaki gibidir:

Katilimer Sayist Hibe
2023 Projesi ) _
ggﬁsels Gergeklestirilen | Tahsis Edilen Gergeklestirilen gzrzcije‘;liestlrme

Toplam proje 64 152 241.250,00 € | 235.941,00 € | %97,80
Hareketlilik (Hibeli) 64 149 209.650,00 € |210.341,00 €| %100,33
Hareketlilik (Hibesiz) 2 %0,00
Hareketlilik tiirti 64 152 209.650,00 € 210.341,00 € | %100,33
Ogrenci dgrenim hareketliligi 42 63 155.600,00 € 121.680,00 € | %78,20
Ogrenci staj hareketliligi 7 22 20.900,00 € [36.763,00 € |%175,90
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Personel ders verme hareketliligi | 6 16 13.750,00 € |10.359,00 € |%75,34
Personel egitim alma hareketliligi | 9 51 19.400,00 € |41.539,00 € |%?214,12
Kurumsal destek 64 152 25.600,00 € |25.600,00 € |%100,00
BIP (Karma Yogun Program) 15 0 6.000,00 € 0,00 € %0,00

Erasmus 2023 Projesi icin Universitemize tahsis edilen hibe tutar1 aktif bir sekilde
kullanilarak %97.80 ger¢eklestirme yiizdesi elde edilmistir. 2023 projesi kapsaminda BIP
(Karma Yogun Program) etkinligi gergeklestirilmemistir.

D.iZLEME VE DEGERLENDIRME

D1. Performans Gostergeleri

e Erasmus degisim programi kapsaminda 92 6grenci gonderilmis, 24 ogrenci
Universitemizde misafir edilmis; 54 akademik ve idari personel gonderilmis ve 2
personel misafir edilmistir.

e Universitemiz, Ukrayna Ulusal Havacilik Universitesi ve BAYKAR Makina
arasinda imzalanan iiglii protokol ¢ergevesinde Ulusal Havacilik Universitesinden
22 ogrenci ve 1 dgretim gorevlisi akademik hareketliliklerini gergeklestirmek i¢in
Universitemiz Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokuluna geldiler.
Hareketlilik kapsaminda gelen 6grenciler, Sivil Havacilik Yiiksekokulunda teorik
egitimlerini, BAYKAR Makina’da ise uygulamali egitimlerini tamamladilar.

e 20 May1s 2024 tarihinde Bakii’de diizenlenen Tiirk Universiteler Birligi 7. Genel
Kurul Toplantis1 sonucunda TURKUNIB’e iiye iilkelerden biri olan ve Orhun
Degisim Programin yiiriitme yetkisine sahip olan kurumumuz 2025 yili igerisinde
3 iilke ve 5 tiniversite ile Orhun Protokolii imzalamustir.

e TURKUNIB’e iiye iilkeler ve iiniversiteler arasinda yiiriitilen Orhun Degisim
Programi kapsaminda Universitemize ilk akademik hareketlilik gerceklestirildi. Bu
kapsamda, Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi Ingaat Fakiiltesinden bir
ogretim {iyesi Universitemiz Ingaat Miihendisligi Béliimiinde bir hafta siireyle
lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine toprak isleri, yap1 yonetimi ve planlamasi gibi
konularda seminerler verdi.

e Ozbekistan Oriental Universitesi Rektorii ve Rektor Yardimcilar ikili is birligi
protokolii imzalanmasi kapsaminda Kurumumuzu ve Koordinatorliigimiizii ziyaret
etti. ikili is birligi anlasmasinin yan1 sira, Erasmus 171 Projesi ve Orhun Programi
icin goriismeler gergeklestirildi.

e Kazakistan L.N. Gumilev Avrasya Milli Universitesi ile kurumumuz arasinda
imzalanan 1kili Is Birligi Protokolii kapsaminda, ii¢ doktora Ogrencisi
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi Boliimiinde 2 hafta boyunca staj hareketliligi gergeklestirdi.
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Gerek AB toplulugu gerekse AB dis1 iilkelerdeki iiniversitelerle yapilan
anlagsmalarin sayis1 artirilmaya calisilmaktadir. Erasmus projesi kapsaminda aktif
ve imza silireci tamamlanmig 92 anlasma bulunmaktadir. Ayrica farkl tilkelerde
egitim veren 52 farkli tiniversite ile ikili is birligi protokolii imzalanmistir. Erasmus
KA171 Projesi kapsaminda 12 farkli Universite ile ikili degisim anlasmasi
imzalanmis ve toplam uluslararasi is birligi sayis1 156’ya yiikselmistir. Daha 6nceki
yillarda aktif ancak siiresi dolmus anlagmalar glincellenmeye ve yeni anlagmalar
icin goriismelere devam edilmektedir. Universitemiz Orhun Degisim Programi ve
Tiirk Universiteler Birligine dahil olmustur ve bu kapsamda altyap1y1 olusturmak
iizere koordinator atamasi yapilmis ve yeni is birlikleri hazirlanmastir.

Anlagma sayisinin siirekli artmasi agisindan, anlagsmalarin 6nemi tiim akademik
personele stirekli olarak vurgulanmakta ve anlasma yapacak akademisyenlere de
ofis tarafindan gerekli destek saglanmaktadir. Universitemizin yeni dahil oldugu
Orhun Degisim Programi ve Tiirk Universiteler Birligi kapsaminda yeni is birligi
caligmalar1 hizla yiiriitiilmeye devam etmektedir.

YOK tarafindan Tiirkiye’deki iiniversitelerde egitim almak isteyen uluslararasi
ogrencilere yonelik diizenlenen Sanal Fuar etkinligine katilimda bulunulmus ve
Uluslararast Ogrenci Komisyonu sanal fuara katilan ve Universitemize ilgi
gosteren tim Ogrencilerin sorularini yanitlanmigtir. Maarif Vakfi tarafindan
diizenlenen Uluslararast Ogrenci Fuari, 25 Mayis 2025 tarihinde Tunus’ta
gercgeklestirildi. Etkinlige, tiniversitemizi temsilen Rektoriimiiz Prof. Dr. Akin
Levent ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatdriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Emrah Ozbay
katildi.

Ayrica AB biinyesinde yliriitiilmekte olan Erasmus projesi kapsaminda 2 (iki) kez
Cek Cumhuriyeti, 1 (bir) kez Ispanya ve 1 (bir) kez Portekiz’de olmak iizere 4 (dért)
Staff Week etkinligine katilimda bulunulmus ve farkli tilkelerden iiniversitelerin
katilimcilarini igeren bu etkinlikler kapsaminda Universitemizin tanitimi yapilmis
ve ikili is birligi ve degisim hareketliligi goriismeleri gergeklestirilmistir. Bu ikili
goriismeler sonucunda iki farkli alanda Erasmus BIP (Blended Intensive
Programme) hareketliligi gergeklestirilmis ve belirlenen 6grenci ve akademisyenler
programdan faydalanmistir. Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii Erasmus Ofisi,
2023 Erasmus+ Projesi Ogrenim Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda 7-11 Nisan 2025 tarihleri arasinda Polonya’da diizenlenen Karma
Yogun Programa (Blended Intensive Programme) dahil oldu. Ilaveten Erasmus
Ofisi, 2023 Erasmus+ Projesi Ogrenim Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda 21-25 Nisan 2025 tarihleri arasinda Estonya’da diizenlenen Karma
Yogun Programa (Blended Intensive Programme) dahil oldu.

Uluslararasilasma siirecine daha fazla katkida bulunmak ve {iniversitenin
taninirligimi artirmak agisindan sanal fuar, fuar ve Staff Week katilimlariin
arttirtlmasi, daha fazla tanimirlik faaliyeti yiriitiilmesi planlanmis ve bir sonraki
akademik yil i¢in gerekli caligmalara baglanmistir. Tanitim faaliyetlerini arttirmak,
taninirlik sahasini genisletmek i¢in gercek katilimli fuarlara katilimda bulunulmasi
icin caligmalar yiriitiilecektir. Ayrica daha fazla sanal fuar etkinlikleri takip
edilecek ve katilim gosterilecektir.
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e Universitemiz 6grencileri yurtdis1 hareketliliklerine  biiyiik dlgiide ilgi
gostermektedir ve bu durum da mevcut basvuru sayisiyla kolaylikla takip
edilebilmektedir. Gergeklesen tiim giden 6grenci hareketliligi Erasmus+ programi
kapsamindadir. A¢ik proje donemleri igerisinde toplam 121 6grenci 2023 yili
icerisinde Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketlilikleri kapsaminda Avrupa
iilkelerine hareketlilikte bulunmustur.

e (Giden Ogrencilere tahsis edilen hibe miktar1 “hibe saglayicis1” tarafindan da
Uygulama El Kitabi’nda belirtildigi iizere destek amaglidir. Ogrencilere verilen
aylik hibe yurtdisindaki barinma, yeme/igme ve okul harci gibi tiim masraflari
kargilamaya yonelik degil sadece yasam kosullarina destek olma ve ihtiyaclari
kolaylastirma amacghdir. Yeni akademik donem itibariyle bir onceki ilan
doneminde belirlenen her 6grenciye 1 (bir) donem hibe saglama karari askiya
alinmis daha fazla destek saglayabilmek agisindan 6grencilere kaldig: siirece hibe
destegi verme karar1 alinmistir. Kararin uygulanmasinda kuruma saglanan Ek Hibe
etkili olmustur.

D2. Elde Edilen Sonuclar

e Universite adina imzalanan anlagsmalarin sayis1 Erasmus ve ikili is birligi
protokolleri acisindan artis gostermektedir. Gerek Koordinatorlik gerekse
akademik personel tarafindan hem yeni anlagmalar imzalanmakta hem de mevcut
anlagmalar yenilenmekte ve kapsam ac¢isindan gelistirilmektedir. Orhun Degisim
Programi ve Tiirk Universiteler Birligine katilimla is birliklerinin say1si, kapsami
ve hareketlilik ¢ergevesi artacaktir.

e FErasmus kapsaminda diizenlenen uluslararasilasma ve farkli kapsamlarda degisim
hareketlilikleri iizerine odaklanmis Staff Week etkinlikleri sayesinde
tiniversitemizin yurtdisi platformlarda daha taninir hale gelmesine katkida
bulunulmus ve 2024 yili igerisinde farkli Avrupa ilkelerinden 6grenciler egitim
amagcl misafir edilmistir ayrica Universitemiz biinyesinde egitim almakta olan
ogrenciler yurtdisinda egitim alma ve farkl iilke, kiiltiir ve egitim sistemlerini
deneyimleme sans1 edinmislerdir.

e Yapilan tamtim faaliyetleri sonrasinda Universitemizin tammirhig arttirilmus,
uluslararas1 6grenciler i¢in agilan her ilan i¢in yiiksek sayilarda basvuru kabul
edilmistir ancak farkl iilkelerin savas icerisinde olmasi1 gerekse farkl iilkelerde
elcilik-vize siireclerinde yasanan gecikmelerden ve problemlerden o&tiirii kazanan
ogrenciler gelememis ve kayit siireglerini tamamlayamamislardir.

e Hareketlilikten faydalanmaya hak kazanmis ve gerekli kriterleri saglayan tiim
ogrencilerin yurtdisinda 1 veya 2 donemlik akademik periyotlarda egitim almasi
saglanmistir. Universite biinyesinde alinan karar geregi staj hareketliliginden
faydalanan tiim 6grencilere 3 ay hibe destegi saglanarak daha fazla 6grencinin
katilimi1 saglanmistir. Ayrica kuruma tahsis edilen Ek Hibe ile daha fazla 6grenciye
hareketlilikten faydalanma hakki taninmigtir.

e Gergeklestirilen tanitim faaliyet ve materyalleri ile liniversite gerekli ilgiyi gormiis
ve yogun bir basvuru talebi almistir. Tiim bagvurular degerlendirmeye alinmis
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belirlenen kriterleri karsilayan yabanci uyruklu 6grenciler kayit altina alinmustir.
Savag durumu ve vize islemlerinde yasanan aksakliklar nedeniyle beklenen sayida
ogrenci kayit islemini gerceklestirememistir.

Universitemizde degisim hareketliliklerinden faydalanmak isteyen akademisyen
sayis1 fazladir ve yurtdis1 hareketliliklerine biiytik ilgi gosterilmektedir. Bu durum
mevcut basvuru sayisi ile kolaylikla takip edilebilmektedir. Ancak giden akademik
personele tahsis edilen hibe miktar1 oldukca kisithdir. Hibelendirilen giin sayisi
daraltilarak (2 giin) ve giinliik yevmiyesi daha az iilkeler tesvik edilerek tahsis
edilen hibe miktarindan daha fazla kisinin faydalanmasi saglanmaya
calisilmaktadir. Say1 her gecen yil artmaya devam etmektedir.

D3. Karsilasilan Sorunlar ve Riskler

Hedeflenen degerlerin daha da asilabilmesi ve daha fazla idari ve akademik
personelin  yurtdist  hareketliliklerinden  faydalanarak farkli  deneyimler
kazanabilmesinin ve farkli is birlikleri olusturabilmelerinin saglanabilmesi igin
hibe miktarinin artmasi gerekmektedir. Gerekli kosullar saglandiginda, hedeflenen
rakamlar1 agmak i¢in gerekli planlama calismalar siirdiiriilecektir.

Yurtdisindaki egitim kurumlarinin iilkemiz ve 6zellikle tiniversitemizin bulundugu
cografi bolge ile ilgili algilar1 6grencilerimize kars1 gekimser tutum sergilemelerine
ragmen etkili tamitim faaliyetleri sonu¢ vermistir. Yurtdis1 egitim fuarlarinda
tanitimlarin yapilmasi, tanitict materyallerin hazirlanmasi ve goriiniirliigiin ile bu
say1 arttirilmaya caligilacaktir. Saymin artmasina yonelik gerekli planlamalar
yiriitiilmektedir.

Yabanct uyruklu Ogrencilerin iiniversitemize gosterdikleri ilgi her gecen yil
artmaktadir. Ancak gerek farkli iilkelerin savas igerisinde olmasi gerekse farkli
iilkelerde elgilik-vize siireclerinde yasanan gecikmelerden ve problemlerden otiirii
kazanan ogrenciler gelememis ve kayit siireclerini tamamlayamamaiglardir. Sayinin
daha da artmasi icin Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. YOK tarafindan vyiiriitiilen tamtim faaliyetlerine katilarak ve
ogrencilere gerekli bilgilendirmeler gerek yiiz yiize gerek internet iizerinden
saglanarak liniversitemize gelmeleri tesvik edilmektedir.

Bir sonraki akademik yil acisindan yeni hareketlilikler planlanmis ve gerekli
gahsmalar yiriitiilmeye baslanmistir. Hareketliligin arttirilmasini saglamak igin
Universitemize tahsis edilen hibe miktarinda artis saglanmasi gerekmektedir. Bunu
gerceklestirebilmek icin iiniversitemize gelen Ogrenci ve personel sayilarini
arttirmak Onem tasimaktadir. Yeni imzalanacak anlasmalarla ve {iniversite
tanitimlarimizla gelen sayisi dolayisiyla da hibe miktar1 arttirilmaya ¢alisilacaktir.

D4. Geri Bildirimler

ERASMUS OGRENCIi HAREKETLILIGI MEMNUNIYET ANKETI
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Katilimer 22 Kkisi
Cinsiyetiniz
22 yanit

@® Kadin
@ Erkek

Kaginci sinifta ve hangi yariyilda Erasmus programina katildiniz?
22 yanit

2
-

2 (%89.1)

1 (%A 13(%4 15(%413(%415(%4 15(%A13(%4 13(%4 15 (%4 15(%415(%4, 5 \IIE1 (%413(%4 15 (%4 15(%A13(%4 15(%A15(%4 15(%4.15(%4 £

1

0
2. Sinif - 2024 2. sinifin bahar yari... 3. Sinif 5. yariyil 3.sinif, gliz dénemi... 4. Sinif 2. Yanyil 4.sl...
2. Sinif Guz yariyili 3. 3.Sinif Bahar dénemi 4. Snifigiiz 4.sinif

Erasmus kapsaminda hangi iilkeye gittiniz?
22 yanit

5 (%22,7)
4 (%18,2)
3 (%13,6)

2 (%9,1)

Letonya Litvanya Macaristan Polonya Cekya
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Erasmus programi kapsaminda yurt diginda ne kadar siire kaldiniz? (giin ve ay olarak tarih belirtiniz)
22 yanit

2
2("%1) 2(%1)

1 (%15 (%415 (% 15( %o 15 (%6 15 (%4 15 (%4 15 (%4 15 (%41 (%, 15 %4, 5) I (%4.15(%4,1(%4,5) I (%4, 15(%4,5(%4,5(%4,

1

0
01.02.2024- 30.06.2... 130 glin/4.5 ay 22 agutos 2024-20... 4 Ay + 25 Giin 6ay
02/2024 - 06/2024 20.09.2023-18.01.2... 25 Ocak - 20 Mayis 4.5 ay 8ay 5 gin

Hareketlilik 6ncesinde ve sonrasinda Erasmus Ofisi tarafindan yeterince bilgilendirildiniz mi?
22 yanit

@ Evet
@ Hayirr
@ Kismen
Erasmus Ofisi ile kolay bir sekilde iletisim kurabildiniz mi?
22 yanit
@® Evet
@ Hayir

! ® Kismen

Sorulariniz ve sorunlariniz konusunda Erasmus Ofisinden talep ettiginiz destekler karsilandi mi?
22 yanit

@ Evet
@ Hayr
@ Kismen
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Erasmus Ofisi Erasmus'a katiiminizi tesvik edici ve pozitif bir tutum sergiledi mi?

22 yanit
@ Evet
@ Hayir
@ Kismen

Ogrenci islemleri ve diger konularda Erasmus Ofisi tarafindan diizenli bilgilendirme yapildi mi?

22 yamit
@ Evet
@ Hayr
® Kismen

Learning Agreement hazirlama konusunda bélimiiniiz Erasmus Koordinatdriinden yeterli destegi

aldiniz mi?
@ Evet
@ Hayir
@ Kismen
13,6%

22 yanit
Hareketlilige katilmadan dnce, Learning Agreement tamamlandiktan sonra Erasmus B&lim
Koordinatori araciligiyla Akademik Taninma Belgesi hemen tamamlandi mi?

22 yanit
@ Evet
@ Hayir
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Learning Agreement ve Akademik Taninma Belgesi birebir ayni dersleri ve AKTS degerlerini

kapsayacak sekilde imzalandi mi?
22 yanit

@ Evet
@ Hayir

Erasmus hareketliliginiz tamamlandiktan sonra, bdlimiiniiz Erasmus Koordinatdriine teslim ettiginiz

yurtdigi transkriptinizdeki notlar, EBYU transkriptinize ayni sekilde iglendi mi?
22 yanit

@ Evet
@ Hayr

Yurtdisindan aldiginiz herhangi bir dersin Learning Agreement ve Akademik Taninma Belgenizde

olmasina ragmen EBY('de taninmasina dair bir sorun yagadiniz mi?
22 yanit

@ Evet
@ Hayr

Erasmus Bolim Koordinatorii siireglerle ilgili size destek oldu mu?
22 yanit

@ Evet
® Hayrr
@ Kismen
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Erasmus Ofisi siireglerle ilgili size destek oldu mu?
22 yanit

@ Evet
@ Hayir
Kismen

Stiregle ilgili goriis ve talepleriniz varsa liitfen yazin: 6 yanit

Boliimler anlagmalarini ders denkligi olacak sekilde yaparlarsa dersler saydirilabilir. Ebyii
de okudugum bolim Beden Egitili ve spor 6gretmenligi ama anlasma yapilan okul
ekonomi {iniversitesi ve icerikler asla birbiriyle uyusmuyordu. Iceriklerin uyustugu
anlagmalar yapilabilir.

Erasmus ofisinin yardimlari ve destegi olmasaydi bizler i¢in siire¢ bu kadar kolay olmazdi
bolim koordinatorlerimizin zorlastirdigr isleri bize kolaylastiran Erasmus ofisine ¢ok
tesekkiir ederiz.

Erasmus ofisi bize bircok konuda destek oldu. Paralarimizi 6nden yatirmak gibi kolayliklar
sagladi ve vize islemlerindeki sikintilarimiza ¢are bulmak icin da ellerinden gelen her seyi
yaptl. Ayrica iletisim kurmak kolaydi. Tesekkiir ediyorum, benim ig¢in harika bir
deneyimdi.

Bu proje i¢in tesekkiir ederim. Her sey harikaydi.

Erasmus ofisi siire¢ i¢indeki tiim karmasik islerde yanimizda ve ¢ok yardimcilardi. B6lim
koordinatorleri i¢in ayn1 seyleri sdyleyemeyecegim.

Gittigim donem boliim koordinatoriimle birlikte derslerimizi sayisal olarak 1 derse 1 ders
karsilik gelecek sekilde eslestirdik. Yani 6 derse karsilik 6 ders oldu. Karsi kurum i¢in 6
ders zaten tam 30 AKTS ye denk geliyordu. Ama bizde ise 23 AKTS. Halbuki eslesmedeki
asil kural AKTS degerlerinin birbirine esit olmastymis. Ben bunu dondiikten sonra
ogrendim ve Erasmus Ofisi bana bu durumla ilgili “Dikkatimizden kagmis” seklinde bir
geri doniis yapti. Dolayisiyla ben, yetersiz degil konuyla ilgili hi¢bir bilgilendirme
yapilmadigi i¢in en az 2-3 dersten daha muaf olabilecekken bu hakkimdan mahrum kaldim.
Sahsimca bunun gergekten ¢ok ciddi bir ihmal oldugu diisiinliyorum ve caligmalarinizda
daha hassas davranmaniz konusunda ricada bulunuyorum. Kolay gelsin.
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YABANCI UYRUKLU OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

Katilimer 22 Kkisi
Cinsiyet
68 yanit
® Kadin
58,8% @ Erkek

Erzincan Binali Yildinm Universitesi igerisinde okudugunuz bélim nedir?

68 yanit
10,0
75 9 (%'13.2) 7 (%10,3)
6 (%8,8) 6 (%8,8)
50
22 (289) 2(%29) [ 2 (%29) 2(%2.9) 2 (%2.9)

A% (5 (5 ((%,2°(%1,10(%1,5) A (A% 0 (A (AR

A (A (%1 (5 (%1, (%1,1(% 1

0.0
Biro y&netimi ve yén... Bilgisayar milhendisligi Hemgirelik Swvil havacilik kabin... tip
Beslenme ve Diyetetik  Elektrik Elektronik M. .. Sagdlik yénetim Tip ingaat miihen...

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde kag yildir 6grenim gérmektesiniz?

68 yanit
20
L]
15 18 (%26,5) 18 (.%'26‘5)
1

0
7 (%10,3)

2 (%22(%2,9),

1 (%1,0(%1,55(%1,5) K1 (%1.5(%1,0(%1.1(%1,5) 1 (%15 1(%1,0(%1 05 (% 15(%1,05(%1.5

1 2 2 yol 3 3yl 3yil 4yl 5 [} YIL1
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Uyrugunuz nedir?

68 yanit
10,0
. 7 (%_1(93(%'13‘2)
: 6 (%8,8)
50 4(%5,9)
3 (%4.4) 3 (%4.4) 3 (%4,4)
5 2 (%2.8) Z(%2:2(%2.9) 2(%2.9)

ily(% 1,00 (A (%ol L (A (A(55(%1,9)] (% 1,5) FR(% 1, E00%1 (A %A, Q5 (70, S)(H (%, (9 (%1

0.0
Afgan Filistin'den Iran Suriye Surye Gad
Azerbaycan Vat... Irak Misir Suriyeli Yemen iran

Aileniz hangi lilkede yagamaktadir?

68 yanit

15

11 (%16,2)
10 8 (%11
5 (%7.4)
5 4 (%5,9)
3 (%4,4) 3(%44)
2 (%29 | o ) i 2 (%2,9) 2 (%2,21(%2,9)

1(%1,0(%1,3)(% A (A%, (% 1,5) (A (AT %o, (% 1,50 (51 (AHAT(A %

0
Afganistan'da v... Hatay Misir Suriye Arap Cu... Turkiye ankara Yemen'de
Filistin Kazakistan Somali'de Suudi arabistan Tirkiyede Cad'da yasma...

Tirkiye'de kag yildir yagamaktasiniz?

68 yanit
15
12 (%17.6)
0(%14,7)
10 9(%13,2)
6 (%8.8)
S

3 (%4.4)

10wl 12 2 2.5yil 3 3ay 5 4yl 8yl

Turkge diginda bildiginiz diller varsa isaretleyiniz.

68 yanit
Almanca 1(%1.5)
Arapga 37 (%54 .4)
Azerice 12 (%17.6)
Fransizca
Ingilizee 41 (%60,3)
Rusgal
Farsga 4 (%5,9)
Somalice 3(%4.4)
2 (%2,9)
Farsca-azericefll—1 (%1,5)
Kiirtge 2 (%2,9)
Portekizee Ispanyolca 1(%1,5)
Kirgizea 1(%1.,5)
Farsge 1(%1.,5)
Farsga, azerice’ 1(%1.,5)
Ozbekge, Kazakga, Turkme... 1 (%1,5)
Italyanca égrenmektyim @1 (%1,5)
Farsca azerice 1(%1.5)
Farsca ve ingilizce 1(%1.,5)
] 10 20 30 40 50
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Tirkiye'ye ilk geldiginizde ne tiir sorunlarla karsgilagtiniz?
68 yanit

Ulkeye giris (pasaport
Dili anlama

29 (%42,6)
12 (%17.6)

7(%10,3)
Maddi imkansizlik

Higbiri

Hocalar yabanci ve Tirk &gr...
Okula kayit strecinde
Konaklama

Universitenin yilik harci
Denklik belgesi

19 (%27.,9)
13 (%19,1)

Universte Yillik ticret

Yukarida belirttiginiz sorunlarin ¢éziimiinde kimlerden/nerelerden yardim aldiniz?

Hi¢ kimse; Yok; Arkadaslardan; Hi¢; Arkadaslardan; Esimden; Ev arkadaslarimdan; hig
kimseden; TOMER’deki hocalarimdan, ailem; Film izlemek ve yeni kelimeleri yazip
anlamini arastirma yapmak, Arkadaslarim; Ikamet i¢in ¢ok zor ve bence gerektiginden
fazla belge istenilmektedir; Tiirkiye’de yasayan hem vatandaslarimdan; Arkadaslarimdan;
Hayir; Miidiirden; Erzincan TOMER; Abimden; Iste c¢alisarak; Arkadaslarimdan;
Arkadaslarim yardimci oldu okul kayitlart i¢in dil bilmedigim i¢in; Resmi kurum ve
arkadaslardan, Yabanci arkadaslarimdan; Bayram; Arkadasta; yabanci oldugum igin dil
bana zor geldi; Dayilarimdan; Dil pratigi yaptim; Aileden, Hi¢ biriden almadim sadece
Babam her sey yapiyor; Hig bir yerden; Tiirk¢e bile vatandaslar; TOMER’de hocalar; Hig
kimsede; Kimseden yardim aldim, kendim; Tecriibeli Yabanc1 uyruklu arkadaglarimdan;
Kimseden yardim almadin internet sitelerine dilimi gelismeye calistim, Hi¢ bir yardim
almadim; Denklik belge isini bilen uzman birinden yardim aldim; Hi¢ kimseden;
Kendimden; Hig¢ bir yerden almadik; Erzincan Valiligi; Kendim ve burada yasayan eski
arkadaslarimdan; kimse; Rehber hocalardan; hi¢c bir yerden yardim almadim;
akrabalarimizdan; Yardim kuruluslarindan; Higbir sikinti yagamadim; Bir sorun ile
karsilasmadim; Yaz tatilinde calistyorum; Internetten neler yapmali oldugumuzu dgrendik;
Higbiri; Arkadaslarim; TOMER kursu; Arkadasim dan Istanbul'da; Sorun yasamadim; Hig
kimseden/Hicbir yerden; Danisman ve ogrenciler bana yardimci oldular.; Ailemden;
Somali arkadaslarim

Erzincan'da nerede kaliyorsunuz?
67 yanit

@ Kyk Yurdunda

@ Aile evinde
Ogrenci evinde

@ Ozel Yurtta

@ Tigva Vakfi Yurdu
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Burs aliyor musunuz?

68 yanit
® Evet
@ Hayir
Maddi agidan zorluk yasiyor musunuz?
68 yanit
® Evet
@ Hayirr

Yukarida belirtilen soruya cevabiniz evet ise ne tiir zorluklar yagamaktasiniz?
57 yanit

Maddi sorunlar
Dil yetersizligi
Uyum sorunu

Barinma sorunu

Ulagim sorunu

Kulttrel sorunlar

44 (%77,2)

8 (%14)

6 (%10,5)

10 (%17,5)
1 (%19,3)

3(%5,3)

3(%5,3)

1(%1,8)

1(%1,8)

1 (%1,8)

1 (%1,8)

1 (%1,8)

1 (%1,8)

Ozellikle Saglik Fakiltesi'nd...
Yurtta yemek sorunu
Hocamla ilgi géremiyoruz
Yurt tcreti

Okul Ucreti biz eski &grencil
Universte yillik iicret 8demede

Erzincan Binali Yildirim Universitesi'nden nasil haberdar oldunuz?

Internetten; lyi; Abimden; Arkadastan; Internet; Esim yardim etti; Arkadasim sayesinde;
sinavi kazanmak igin on on bes tane sehrin biride Erzincan’dir; Internetten; Diger
ogrenciler araciliryla; Internet sitenizden; Universitem aciklandiginda, Instagram’dan;
Arkadasim Bunda Yasadigim icin; Instagram, Internetten, Sans eseri; Internet ve
arastirarak; Arkadaslarimdan; Milli egri bakanliktan; Buradaki bir arkadastan; Arkadas;
Arkadas sayesinde, internetten, Web sayfasinda; internet, Amcam; Hatirlamiyorum,
Arkadas cevresi; Rasgele, Arastirdik; Ani bir kararla internetten haberdar oldum, Haberdar
almadim, dershanem kayit yapt1 dyle geldim; EBYU’de dgrenim goren arkadasimdan;
Kendim arastirdim; Annem sdyledi, Annem Babam Tiirkiye'de ¢alistig1 igin biliyorlar;
Sms; Bilmem; Hocamdan; Arkadas; En iyi iniversite; Gruplardan, hocamdan;
arkadaslardan; Universite arastirmasi yaparken; Soru anlamadim ne demek istiyor;
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Smavlara girdigimde listede gérdiim; Glimiishane'de yasiyorum Giimiishane'nin komsusu;
Internet vasitastyla Tiirkiye genelinde olan iiniversitelere baktik...oradan sectik;
Arkadaslarimdan; Ajans; YOS basvuru yaparken; YouTube’dan; Diger yabanci 6grenciler
araciligryla; Arkadasimdan; Akrabam tanistirdi; Internetten arastirarak; Odeme uygundur;
Erzincan’da ikamet ediyorum; Google gérdiim

Universiteye basladiginizda ne tiir sorunlarla karsilastiniz?
68 yanit

Turkge konusma

Turkge yazma

Derslere adaptasyon

Ogretim elemanlaryla iletisi...
Bolumdeki danigman ogreti...

23 (%33,8)

14 (%20,6)

42 (%61,8)

12 (%17 ,6)
9 (%13,2)

Okula uyum 16 (%23,5)
Ulagim fiyatlar ve kalitesi

Otobislerin sorunlari

Moodle sistemi sorun oldu a...
Hig

Sadece okul Ucreti OK olurs...
Sorun yasamadim

Biz Azerbaycandan geldigimi...
Yurt bagvurusu

RIS, S IS I G

Tiirk¢e konusma, dinleme, okuma ve yazma konusunda sorun yasadiysaniz nasil ¢ézdiiniiz
ya da ¢oziiyorsunuz?

Yok; Zorluk ¢ektigimde ¢eviriyi kullantyorum; Tiirkceyi gelistirerek; Google Translate;
Kitap okuyarak kendimi gelistiririm; Film izlemeyi tavsiye ederim; Yasamadik; Dizi
izliyorum; Sorun yasamadim; Hi¢ sorun yasamadim; Aliskanlik; Hayir; TOMER’i
okuyarak; Yasadim ama ¢ozdiim; Giinliik pratikle; Erzincan TOMER farkiyla; TOMER
okudum; Paragraf okuyarak ve yazilar1 tekrar tekrar ¢alisarak; Okumakla; Cok c¢alisarak;
Cok pratik yapmak, dile maruz kalmak; Zamanla c¢alisarak ve soru sorarak; Cok pratik
yapip Tiirklerle konusarak ¢6ziildii; Okuma ve yazma hakkinda fazla zorluk ¢cekmemistim
Fransizca bildigim i¢in isime yaradi, konusma ise pratik yaparak; Kitap okumaktan ve
arkadaslarimdan; kitap okuyarak; Konusarak ve gezerek ¢6zdiim; Dil pratigi yaptim; Pratik
yaparak ¢ozdiim; Cok sik ¢alismak; Tiirk okullarindan okudum ve 6grendim; Hocalarla ya
da arkadaglarimdan sorarim; Bu konuda tamamen asamadim. Bazen hocalarla arkadas gibi
konustugum i¢in biraz sorun yasayabiliyorum; Cok calisarak; Siirekli Tiirk arkadaslar
arkadaslik ve fazla kitabi okuma; Internetten yardim aldim; Hi¢ sorun yasamadim,
Tiirkgem c2; Konusma sorunu yasamistim. Pratik yaparak Tiirk arkadas edinerek
konugmami gelistirdim; Internetten Tiirkge dil 6grenme programlariyla kendimi
gelistirdim; Yasamadim; Tiirk¢e dizi izleyerek, Tiirk insanlarla iletisim ve konusarak;
Hayir; Google Translate basta; Kurslara gittim Oyle 6grendim birde 4 yillik Tirkiye
okullarda okudum; Cozmeye calistyoruz; Iran Tiirkiiyiim; Iletisim ve film miizik
aracilifiyla; Zaman ¢ozildii; Tiirk arkadaglar tanistim; Tiirklerle iletisim kurarak; Sorun
yasamadim; Cozdiim sikinti yok; Ilk sene kaldim sonra okuma ve yazma yetenegimi
gelistirdim ve su an ders durumun ¢ok 1yi ve Tiirk bir 6grenci ile aramizda bir fark yok
sayilir hatta ders notlarim hep ortalamanin iizerinde oluyor; Kendim 6grendim; Hig bir
sorunum yoktur; Yaz tatilde Tiirkce okuma ve yazmaya calisiyorum; Google; Ders
caligsarak ¢ozmeye calistyorum; Biliyorum; yasamadik; Arkadaslarimla ve ¢ok yazmakla;
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Pratik yapmak; kendimi gelistirerek; Arkadaslar ve danisman bana yardimei oldu; Kitap
okuyarak; lyi

1) Erzincan Binali Yildinm Universitesinde égrenim gérmekten memnunum.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

® Kararsizm

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

2) Erzincan Binali Yildinm Universitesinde yabanci uyruklu égrencilere yénelik diizenlenen etkinlikleri

yeterli buluyorum.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

® Kararsizim

@ Katiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

3) Uluslararasi iligkiler Koordinatérligiiniin sundugu online bagvuru hizmetinden memnunum.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

4) Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigiiniin sundugu 6n kayit hizmetinden memnunum.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
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5) Uluslararasi iligkiler Koordinatérliigiiniin sundugu kesin kayit hizmetinden memnunum.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

6) Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinin (TOMER) sundugu

hizmetlerden memnunum.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

7) Bolimimdeki danisman 6gretim elemani okulda karsilastigim sorunlarla ilgili bana yardimen
olmaktadir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kararsizim

® Kaulyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

8) Universitenin bir pargasi olmaktan memnunum.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

11,8%

9) Universitemiz hakkinda eklemek istediginiz goriis ve dnerilerinizi yazimz.

Yok
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Insallah ki basarili olurum,
Tesekkiirler
Yabancilar da aylik burs imkanina yararlansalardi memnun olurum

Saglik Fakiiltesi Hemsirelik Bolimiinde bazi 6gretmenler tarafindan ayrimcilik
yapilmaktadir. Ozellikle 'Temel Hemsirelik Kavramlari' ve 'Mikrobiyoloji' derslerinde
ogretmenler yabanci 6grencileri dinlemiyor, her zaman ayrim yapiyor ve ¢ok diisiik notlar
veriyorlar. Siniflarda Tiirk 6grenciler ile yabanci Ogrenciler arasinda agik bir sekilde
ayrimcilik yapiliyor. Bu konunun {iiniversite rektorii, 6grenci isleri ve Erasmus birimi
tarafindan ciddiyetle ele alinmasini rica ediyorum."

Yok

Bence liniversitede en biiylik sorun yemekhane ve ulasim. Yemekhanenin yemek kalitesi
baska {tniversitelerle karsilastirildiginda bizim iiniversite ¢ok geride kaliyor, yemek
miktarlart olsun ekmegin tazeligi olsun bir de ben siit iiriinleri tiikketemeyen biri olarak cogu
zaman yemekhanede yiyemiyorum ¢iinkii cogunlukla siit iriinleri kullanilmaktadir
ozellikle corbalarda. Diger sorun ise tiniversitedeki duraklarin diizensizligi, gecen yillar ile
kiyaslandiginda bu sene hi¢ siraya saygi kalmamis ve bunun nedeni 6grenci olsa da
tiniversite bu konuda bir ¢6ziim iiretmelidir bence.

Hocalar1 ¢ok seviyorum, hepiniz degerlisiniz
Biz her donem okulda para veriyoruz orda sikint1 yasiyoruz
Barinma imkanlar1 yetersiz ve 6grenim iicretleri de ¢ok yiiksek maalesef...

Hayir

-----

14 nolu otobiisler i¢in, 14 nolu evimin yanindaki duragina durmaz

Sosyal etkinlikler ve topluluklara katilim tesvik edilmeli, psikososyal destek sunulmali ve
barinma sorunlar1 ¢6ziilmesi 6neriyorum.

Keske daha fazla yabanci yardim etseydiniz bazen konulardan bize uyarmak ¢iinkii biz
biitiin sistemleri bilmiyoruz sonra sadece eger kotii bir sey olursa 6greniyoruz.

Bizim i¢in daha fazla etkinlik yapilmasi gerekiyor ki okulumuzu daha fazla sevebilelim

Uluslararas1 6grencilerin kayit isleri ve gereken bilgileri daha acik ve detayli olmasini
isterim

Hocamlar yabanci olarak yardim bulamiyoruz

Biz saglikli hizmetleri meslek yiiksek okulu anestezi Ogrencisi olarak sizden c¢ok
memnunuz fakat anestezi boliimiinde danigman ya da hocalar1 yerine anestezi doktor
dersler girmelerini daha faydali bizim i¢in hemsirelik doktora sertifikas1 olan hocalarin
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(ezgi demir. Canan dizli) ki magdur olmayalim saygilarimi ¢ok tesekkiir ediyoruz
diistinmeleriniz i¢in @

Seneye harg ticretlerini yiikseltmeseniz ¢ok iyi olur, her sene ¢ok zam yapiyorsunuz, bizim
de maddi giiclimiiz yetmiyor

Ogrenciler Otobiis sorunu yasiyor 6zellikle KYK erkek dgrenci yurdunda kalanlar. Otobiis
bekletmekten ziyade binemiyoruz hep bize dolu geldiginden dolay1 durmadan gidiyor ya
iki ii¢ 6grenci alip yola devam ediyor. Kisin donuyoruz yazin yaniyoruz. Universitedeki
duraklara 6grencilere sirada beklemek zorunlu hale getirin liitfen, diizen yok siraya saygi
duyan yoktur. Tesekkiirler.

Universite harcinin ¢ok fazla oldugunu, biz kayit yaparken her sene iicrete zam gelecegi
bize sdylenmemisti

Universiteyi sevdim ve insanlar da yardime1 oluyorlar
Sinavlar1 zor
Onliik téreni istiyorum, ¢ikmis daha fazla sorsunlar ya da baraj tamamen kalksin

Sadece okul Ucreti OK olursa biz derslerimize odaklaniriz. Buna gore itiraz yapmak i¢in
tiim yabanci uyruklu dgrencilerinde imzas1 toplanmis ama EBYU tarafindan bir destek
alamadik

Harclar verilen ve yapilan aktivitelere, egitim kalitesine ve yabancilara destege gore asiri
yiiksek ve bu zamana kadar yabancilara 6zel bir etkinlik veya danigsmanlik yapilmamistir
diger boliimleri bilmiyorum ama Tip boliimiinde yapilmamistir

Yabanci 6grencileri maddi taraftan ¢ok fazla sikiyorlar har¢ bakimindan
Memnunum
Yabancilar1 daha aktiviteleri olsun

Universiteden ¢ok memnunum 6zellikle rektér hocamiz ve tip fakiiltesi dekanimizin
verdigi degerden dolay1 ¢ok tesekkiir ederim Gegen sene okul harci arttiginda iiniversitesini
degerli yetkililerinin duruma el koyup ve zam gelmemesine neden olan herkesin emegine
saglik

Tesekkiirler
Her sey icin tesekkiir ederiz

Umarim yabanci Ogrencileriniz yardimci oluyorsunuz ve Ozellikle 6gretmenler bize
irkeilikla kalmazlar.

Saglik bilimleri fakiiltesi ¢ok eski hijyensiz ve kampiisiin icinde degil... hig
laboratuvarimiz yok. Kendimiz lisede oldugumuzu hissediyoruz ve kampiis disinda
oldugumuz i¢in hi¢ kendimizi tiniversiteye ait oldugumuzu hissetmiyoruz maalesef
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Su an yok

Ogretmenlerin yabanci 6grenciler ile Tiirk dgrenciler arasinda ayrim yaptigini belirtmek
istiyorum. Ozellikle 'Saglik Degerlendirme' ve 'Hemsirelik Temel Kavramlari' derslerinin
ogretmenleri yabanci 6grencilere yardimel olmuyorlar ve irk¢1 davraniyorlar. Bu yiizden
yabanci 6grenciler sinavlarda basarisiz oluyor."

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde her sey giizel sadece ben danismanindan hig
memnun degilim

Hocam biz yabanciyiz biraz ders ve sinavlar merhamet istiyoruz [

E.IYILESTIRME VE ONLEMLER

E1. Sorunlarin Céziimii icin Alinan Onlemler

Erasmus 6grencileri i¢in;

Hareketlilikten faydalanacak asil ve yedek tiim Ogrencilere Erasmus sonuglar
aciklanir aciklanmaz Oryantasyon Toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantiya
katilim zorunlu tutulmustur. Toplanti sunumu Koordinatorliikk internet sayfasinda
yayimlanmistir.

Hareketlilikten faydalanacak tiim 6grencilere hareketlilik dncesi ve sonrasi tiim
islemleri adim adim takip edebilecekleri bir checklist hazirlanmis ve internet
sayfamizda yaymlanmistir. Tiim Ogrencilerin checklisti doldurmasi ve takibi
zorunlu tutulmustur.

Gerek hareketlilikten faydalanacak gerekse faydalanmak isteyen tiim 6grencilerin
Erasmus ofisi personeli ile yliz yiize gorlismesi ve sorularmi iletebilmesi icin
ogrencilere randevu sistemi gelistirilmistir. Bu sisteme gore d6grenciye bir randevu
saati verilmis ve kurumsal e-posta ile tarih ve saat kayit altina alinmistir.

Erasmus e-posta adresine gelen e-postalar en ge¢ 4 saat igerisinde cevaplanmis ve
stirekli kontrolii saglanmustir.

Erasmus Ofisi sosyal medya hesaplar1 diizenli olarak giincellenmis ve duyurular
konusunda 6grencilere en hizli sekilde ulasilmaya caligilmistir.

Birim ve boliim koordinatorliigiiniin stirece daha aktif katilimi ve giincel bilgileri
edinebilmesi a¢isindan Erasmus Koordinatorler toplantisi diizenlenmis; gerekli
gorildiigli durumlarda Erasmus birim/boliim koordinatorii ile birebir goriismeler
yapilmustir.

Ogrenci Akademik Taninma ve Not Déniisiimii islemlerinin sorunsuz ilerlemesi
icin Erasmus birim/boliim koordinatorleri ile Erasmus Not Doniisiimii Toplantisi
diizenlenmis; gerekli goriildiigii durumlarda Erasmus birim/boliim koordinatorii ile
birebir goriismeler yapilmistir.

Uluslararas1 Ogrenciler igin;
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e Universiteye kayit icin gelen dgrencilerin kayit, ikamet ve barmma islemlerinde
yardime1 olmasi igin Universitemizde egitim almakta olan ayni uyruga sahip
ogrencilerle iletisim kurmasi saglanmaktadir.

e Universitemizde egitim almakta olan uluslararas statiilii 6grenciler herhangi bir
burs almamaktadirlar. Bu konuda goriismeler devam etmektedir.

e Universitenin tanmirhigini  arttirabilmek agisindan internet sayfalar1 siirekli
giincellenmekte, farkli sosyal medya hesaplart {izerinden duyurular ve
bilgilendirmeler yayinlanmaktadir.

e Ogrenci kuliipleri kurularak ve bu konuda &grencilerin talepleri desteklenerek ortak
aktiviteler ytiriitmeleri saglanmaktadir.

e Ogrencilerin sikintilar1 dinlenerek gerekli destek saglanmaya calisilmaktadir.

e Online bagvuru siirecinin daha kolay ve sorunsuz ilerleyebilmesi i¢in bagvuru ekran
kilavuzu hazirlanmistir ve bu kilavuz her ilanda yayinlanmaktadir. Bu sekilde
ogrenciler her bagvuru adimim kilavuzdan takip edebilmekte ve basvurusunu
sorunsuz bir sekilde tamamlayabilmektedir.

o Ogrencilerle iletisimin siirekliligini saglamak agisindan e-posta adreslerine gelen
e-postalar siirekli kontrol edilmekte ve cevaplanmaktadir.

e On kayit ve kesin kayit siireclerinin sorunsuz ilerleyebilmesi i¢in detayli kayit
kilavuzlar1 hazirlanmistir ve her ilan siirecinde yaymlanmaktadir.

E2. Oneriler ve Gelecek Y1l Hedefleri

e Uluslararasi 6grenciler i¢in daha fazla etkinlik gergeklestirmek,

e Oprencilere yonelik gerceklestirilen Erasmus bilgilendirme toplantilarinin
stirekliligini saglamak,

e Erasmus boliim/birim koordinatorleri ile daha sik iletisim kurmak ve olabilecek
sorunlarin oniine gegmek,

e Erasmus projeleri kapsaminda gercgeklestirilen hareketliliklerden daha fazla
ogrenci ve personelin faydalanmasini saglamak,

e ikili is birligi anlasmalarini say1 ve kapsam agisindan genisletmek,

e FErasmus hibe tutarinda artis saglayacak gerekli planlar1 yapmak ve sorunsuz
isleyisini saglamak,

e Universitemizde egitim almakta olan uluslararasi grenci sayisini artirmak ve
kosullar iyilestirmek,

e Erasmus kapsaminda imzalanan anlagmalar1 say1 ve kapsamca genisletmek,

e Yeni baslayan Erasmus KA171 projesi konusunda farkindaligi artirmak ve
katilimcilart bu proje konusunda tesvik etmek; ilk KA171 hareketliligini
gerceklestirmek,

e Yapilan Erasmus konsorsiyum basvurusunun kabulii i¢in gerekli caligmalari
yuriitmek ve ilk konsorsiyumu gergeklestirmek,

e Universitemizde ilk kez gerceklestirilen BIP etkinliklerine daha fazla katilim
saglamak ve Universitemizde daha ¢ok sayida &grenci ve akademik personel
misafir etmek,
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e Erasmus hareketliliklerinden faydalanmak isteyen ogrencilerin dil gelisimini
saglamak ve her boliimde egitim alan 6grencinin Erasmus’a katilmasini saglayarak
cesitliligi artirmak agisindan yabanci dil kursu diizenlenecektir.

E3. Stratejik Degisiklikler
Hedefler ve uygulamada herhangi bir degisiklik planlanmamustir.

F. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ulusal
ve uluslararasi alanda rekabet¢i ve oncii bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun
gerektirdigi akademik is birligi anlasmalart ve projeler hizla siirdiirilmekte ve
gelistirilmeye ¢aligilmaktadir. Uluslararasilagma iiniversitemizin en Oonemli stratejik
hedeflerinden biri oldugundan 156 {iniversite ile c¢esitli is birligi anlasmalarimiz
bulunmaktadir ve Koordinatorliigiimiiz bu performansini daha da yiikselterek siirdiirmek
inancinda ve kararliligindadir. Koordinatorliiglimiiziin ana faaliyetlerinden biri olan
uluslararasi ikili akademik is birligi anlagmalar1 Koordinatorliigiimiiz tarafindan koordine
edilip yiriitilmektedir. Her gecen giin artan akademik is birligi anlagmalarinin
iiniversitemizin uluslararasi camiadaki taniirligini arttirmaktadir. Ancak bu anlagsmalarin
icinin  doldurulmas1 ve ikili is birliklerinde siirekliligin = saglanmasi igin
Koordinatorliiglimiiz ~ disindaki  boliimlerin, akademik ve idari personelin de
uluslararasilasma ¢aligmalarinin Universitemize katkisini benimsemesi gerekmektedir.
Universitemizin uluslararasi is birliklerinde hak ettigi diizeye ulasabilmesi i¢in akademik
personel, dncii rol, Koordinatorliigiimiiz ise destekleyici bir rol listlenmelidir.

Koordinatorliiglimiiziin gelecekteki faaliyetlerini daha verimli kilabilmesi adina
biit¢elerin arttirilmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Bunu saglamak icin, 6grenci ve akademik
personelin degisim programlarina daha fazla ilgi gostermesi gerekmektedir. Ancak mevcut
durumda en biylik zorluk, Ogrencilerin ve personelin yabanci dil seviyelerinin
yetersizligidir. Bu sorunun asilabilmesi amaciyla, yabanci dil kurslarina yonelik biitcelerin
ayrilmasi ve bu kurslarin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ogrenci sayilarinim arttirilmasi ve dgrencilerin ve akademik personelin uluslararasi
kariyer firsatlarina daha giiclii bir sekilde yaklagabilmesi adina, Tiirkiye’deki liniversite
partnerleri ile konsorsiyum bagvurusu yapilmistir. Bu konsorsiyumlar sayesinde,
ogrencilere yurt disinda staj yapma imkan1 saglanacak ve bu stajlarin 6grencilerin kariyer
gelisimlerine 6nemli katkilar sunacagi Ongoriilmektedir. Akademik personel i¢in de
Tiirkiye’deki Universiteler ile ortak ¢alismalar ve projeler yiiriitme imkan1 saglanacaktir.
Konsorsiyum yapilan alan ile ilgili akademik birimlerle is birligi yiiriitiilecektir.
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