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A. GENEL BİLGİLER 

A1. Misyon ve Vizyon 
 

Misyon 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünün misyonu; Üniversitenin uluslararası 

alanda varlığını ortaya koymak, üniversite mensuplarının akademik, kültürel ve sosyal 

alandaki bakış açısını uluslararası düzeye taşımak ve dünyada yenilikçi ve çağdaş 

uygulamalarda pay sahibi olmaktır. 

  

  

Vizyon 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünün vizyonu; Üniversitenin bir dünya 

üniversitesi olma yolunda uluslararasılaşma çalışmalarına öncülük etmektir.  

A2. Amaçlar 
 

Koordinatörlüğün amacı, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi 

Başkanlığının koordine ettiği başta Erasmus olmak üzere tüm program ve projelerin 

Üniversite adına koordinasyonunu sağlamak; yurt içi ya da yurt dışı kaynaklı uluslararası 

nitelik taşıyan tüm program ve projelerin üniversite adına koordinasyonunu sağlamak; 

Üniversite mensuplarına yurt dışı destek programlarına yönelik bilgilendirme ve 

danışmanlık yapmak; Bologna Süreci çerçevesinde üniversitenin tanınırlığı için gerekli 

çalışmaları yürütmek; uluslararası faaliyetleri üniversitedeki öğrenci ve öğretim 

elemanlarına duyurmak amacıyla tanıtım toplantıları düzenlemek; tanıtıcı bildiriler 

dağıtmak ve internet sayfasından duyurmak; faaliyet alanındaki hedefleri gerçekleştirmek 

için tahsis edilen kaynağın ödeme ve harcama planlamasını yapmak; uluslararası protokol 

yazışmalarını üniversite adına hazırlamak, yurt dışı ziyaretlerini planlamak ve gerekli 

durumlarda bu ziyaretleri gerçekleştirmek; ulusal ve uluslararası eğitim ve tanıtımla ilgili 

fuar ve etkinlikleri takip etmek, faaliyetlerin düzenlenmesine yardımcı olmak, planlamak 

ve üniversitenin tanıtımı amacıyla bu tür faaliyetlere katılmak; uluslararası değişim 

programlarına katılacak öğrenci ve öğretim elemanlarından ihtiyaç duyanlara kısa dönemli 

yabancı dil eğitiminin verilmesi için ilgili birimlerle iş birliği yapmak ve oryantasyon 

programları düzenlemek; yurt dışındaki üniversitelerden gelecek öğrenci ve öğretim 

elemanlarına yönelik oryantasyon programları düzenlemek ve Üniversitede yapılacak 

uluslararası nitelikteki akademik, sosyal ve kültürel etkinliklerin hazırlanmasına destek 

olmak ve gerçekleşme sürecinde gerekli çalışmaları yapmaktır. 

A3. Teşkilat Yapısı ve Personel Bilgisi 
 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, 6 akademik personel, 1 idari personel, 1 

destek personeli ve 15 kısmi zamanlı öğrenci statüsünde çalışan öğrenci ile Rektörlüğe 
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bağlı bir birim olarak hizmet vermektedir. Koordinatörlükler ve görevli personel unvanları 

aşağıdaki tablodadır.  

Hizmet Sınıfı Görevi Bağlı Olduğu Birim Sayısı 

Akademik 

Personel 
Koordinatör 

Turizm ve Yabancı 

Diller Fakültesi 
1 

Akademik 

Personel 
Dr. Öğr. Üyesi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
1 

Akademik 

Personel 
Öğretim Gör. 

Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü 
4 

İdari Personel Şube Müdürü 
İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 
1 

İdari Personel Destek Personeli 
Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü 
1 

 

A4. Fiziksel ve Teknolojik Altyapı 
 

Koordinatörlüğümüz; Yalnızbağ Yerleşkesi, Rektörlük Binası, 1. katta 4 adet ofis 

ve Eğitim Fakültesi, zemin kat Postane karşısında yer alan Uluslararası Öğrenci Ofisi 

(International Student Office) ile faaliyet göstermektedir.  

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğüne ait teknolojik kaynaklar tabloda 

verilmektedir.        

 

Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı  7   7 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 2   3 

Toplam     10 

 

Bilgi Sistemi Adı   Kullanım Alanları 

Uluslararası Öğrenci 

Başvuru Sistemi 

Uluslararası öğrenci sınavı başvurularının alınması, sınav 

sonuçlarının ilanı, öğrenci kabulü 

Erasmus+ Beneficiary 

Module (BM) Yararlanıcı 

Modülü 

Erasmus+ Programı (20212027) kapsamında yürütülen 

hareketlilik projelerinin yönetimi 
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EWP (KION Exchanger) 

Erasmus+ Programı kapsamında ve dijital dönüşüm 

doğrultusunda, hareketliliklerin yönetimi, gelen ve giden 

öğrencilerin öğrenim anlaşmaları ve ikili anlaşmaların 

dijital olarak oluşturulup onaylandığı iletişim portalı 

TURNA Proje Yönetim 

Sistemi 

Erasmus Programı kapsamında hareketlilik projelerini, 

ilgili resmi süreçlerin (sözleşme, ek sözleşme, rapor 

yükleme vs.) yönetimi ve takibi 

TURNA Başvuru Portalı  

Erasmus+ Programı ile ilişkili hareketlilik projeleri 

kapsamında ilan edilen öğrenci ve personel başvuru 

çağrılarının yer aldığı, başvuruların alınıp değerlendirildiği 

ve sonuçların duyurulduğu e-devlet kapısı altında çevrimiçi 

başvuru ve değerlendirme portalı   

 

A5. Sunulan Hizmetler 

Koordinatörlük, misyon ve vizyonu doğrultusunda Üniversitenin ihtiyaçları ve 

potansiyelini dikkate alarak aşağıdaki uluslararası faaliyetleri gerçekleştirir:  

• Erasmus KA131 Projesi 

• Erasmus KA171 Projesi 

• Orhun Projesi 

• İkili akademik iş birliği anlaşmaları 

• Uluslararası öğrenci başvuru ve değerlendirme süreci 

• Uluslararası iş birlikleri kurmak, geliştirmek ve sürdürmek 

• Öğrenci değişimi programları 

• Öğretim elemanı değişimi programları 

• Öğrenci yurtdışı staj faaliyetleri 

• Uluslararası öğrenci kabulü 

• Tanıtım faaliyetleri 

• Uluslararası personel kabulü 

Bu kapsamda; 

• Üniversite yönetimi ile eşgüdüm halinde üniversitenin uluslararasılaşma stratejisini 

hazırlamak, bu stratejiyi gerektiğinde gözden geçirmek ve yetkileri dahilinde 

uygulamak, 

• Yurtiçi ve yurtdışındaki üniversiteler, üniversitelere bağlı birimler, araştırma 

merkezleri ve benzeri kurumlarla öğretim elemanı değişimi; her düzeyde öğrenci 

değişimi ve idari personel değişimi gerçekleştirmek için gerekli girişimlerde 

bulunmak; bu amaçla ikili iş birlikleri kurmak, sürdürmek ve geliştirmek, 

• Yurtiçi ve yurtdışındaki üniversiteler ile eğitim ve akademik amaçlı ikili iş birlikleri 

kurmak, bu iş birliklerinin sürdürülmesi ve geliştirilmesine katkıda bulunmak, 
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• Koordinatörlüğün sorumluluk alanı içerisinde yer alan değişim programları ve 

projeleri dâhilinde Üniversiteye belirli bir süre için gelen öğrencilerin/öğretim 

elemanlarının değişim faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için gerekli işlemleri 

yapmak, 

• Koordinatörlüğün sorumluluk alanı içerisinde yer alan değişim programları ve 

projeleri dâhilinde Üniversiteden belirli bir süre için yurtdışındaki üniversitelere 

giden öğrencilerin/öğretim elemanlarının değişim faaliyetlerini 

gerçekleştirebilmeleri için gerekli işlemleri yapmak, 

• Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) uygulamalarına 

Üniversitenin uyum sağlaması ve bu etiketleri alması için gerekli çalışmalara 

destek vermek, 

• Yurtdışında veya yurtiçinde düzenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantılar 

ile eğitim, araştırma ve tanıtım fuarlarına katılmak ve ilgili birimleri 

bilgilendirmek, 

• Faaliyet alanına giren konularla ilgili değişim programı, staj, proje gibi eğitim ve 

öğrenimle ilgili fırsatların öğrencilere ve öğretim elemanlarına duyurulmasını ve 

tanıtılmasını sağlamak, 

• Yurtdışından veya yurtiçindeki yabancı temsilciliklerinden Üniversiteye yapılacak 

ziyaretler için Üniversitenin diğer ilgili birimleriyle gerekli çalışmaların 

eşgüdümünü sağlamak, 

• Üniversite’nin yurtdışındaki kurumlarla yapacağı her türlü yazışmaya ve iletişime 

destek vermek, 

B. PLANLAMA 

B1. Hedefler 
• Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının koordine 

ettiği başta Erasmus olmak üzere tüm program ve projelerin sorunsuz bir şekilde 

planlanması, yürütülmesi, takibi ve değerlendirmesi, 

• Yurtiçi ya da yurtdışı kaynaklı uluslararası nitelik taşıyan tüm program ve 

projelerin geliştirilmesi, nicelik ve nitelik açısından genişletilmesi,  

• Üniversite personelinin yurt dışı programlarına yönelik kapsamlı bilgilendirilmesi, 

• Uluslararası faaliyetleri üniversitedeki öğrenci ve öğretim elemanlarına duyurmak 

amacıyla geniş çaplı, herkesin katılımının sağlanabileceği tanıtım ve bilgilendirme 

toplantıları düzenlenmesi, 

• Üniversitemizde gerek eğitim vermekte gerek eğitim almakta olan her bireyin 

yurtdışı faaliyetlerinden haberdar olmalarını sağlamak ve katılımlarını teşvik etmek 

amacıyla tanıtıcı faaliyetlerin yapılması ve internet ve sosyal medya sayfalarından 

duyurulması,  

• Faaliyet alanındaki hedefleri gerçekleştirmek için tahsis edilen kaynakların daha 

etkili bir şekilde kullanımının sağlanması ve tahsis edilen kaynağın artması için 

öngörülebilir ödeme ve harcama planlaması,  

• Tanınırlığı artırmak amacıyla, ulusal ve uluslararası eğitim ve tanıtımla ilgili daha 

fazla fuar ve etkinlik katılımı ve katılımın teşviki,  
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• Uluslararası değişim programlarına katılacak öğrenci ve öğretim elemanlarından 

ihtiyaç duyanlara kısa dönemli yabancı dil eğitiminin verilmesi için uzun süreli ve 

süreklilik arz eden dil kursları düzenlenmesi. 

 

B2. Faaliyet Planı 
• Üniversite ve Koordinatörlüğün tanınırlığını arttırmak için ulusal ve uluslararası 

boyutlarda düzenlenen daha fazla toplantı, etkinlik ve fuarlara katılmak,  

• Koordinatörlük tarafından yürütülen projeler hakkında farkındalığı artırmak için 

kurum içi bilgilendirme toplantıları düzenlemek, 

• Sosyal medya hesaplarından bilgilendirme yazı ve videoların paylaşımı yapmak, 

• Faaliyetlerden faydalanan ve faydalanmak isteyen tüm öğrenci ve personele gerek 

hareketlilik öncesi gerek hareketlilik sonrası süreçlerle ilgili anket uygulamak, 

• Koordinatörlük tarafından yürütülen faaliyetlerden faydalanan öğrenci ve 

personelden geri bildirim almak ve hizmet kalitesini iyileştirmek, 

• Ön lisans, lisans ve lisansüstü yabancı uyruklu öğrenci sayılarının arttırılması için 

yurt dışı tanıtım fuarlarına destek olmak ve/veya katılım sağlamak,  

• Değişim programları kapsamında yapılan ikili anlaşma sayılarını arttırmak ve 

sürdürülebilir kılmak, 

• Üniversitemize uluslararası öğretim elemanı akışını sağlayabilmek amacıyla MOU 

(Akademik ve Bilimsel İş birliği) ve Orhun Değişim Programları anlaşma sayılarını 

arttırmak, 

• Değişim konsorsiyumlarında yer almak, 

• Değişim programlarının tanıtımına ve işleyişine yönelik toplantılar düzenlemek ve 

düzenlenen etkinliklere katılım olmasını sağlamak. 

• Uluslararası öğrencilerin katılımı ile düzenlenen kültürel faaliyetleri (kültür gecesi, 

kültür gezisi vb.) desteklemek, 

• Uluslararası öğrenci memnuniyet düzeyini arttırmaya yönelik faaliyetler planlamak 

ve gerçekleştirmek, 

• Uluslararası öğrenci sayı ve kalitesi ile ülke çeşitliliğini arttıracak çalışmalar 

yapmak, 

• Koordinatörlük internet sayfalarını periyodik olarak güncellemek ve 

gerçekleştirilen faaliyetlerin internet sayfasında yer alması sağlamak, 

• Üniversitemizin ulusal ve uluslararası derecelendirmelerdeki konumunu 

yükseltmek için faaliyetler planlamak, 

• Avrupa Komisyonu tarafından finanse edilen ve ulusal koordinasyonu Türkiye 

Ulusal Ajansı tarafından yürütülen yükseköğretimde hareketlilik (Erasmus+ 

Programı) faaliyetlerini çeşitlendirerek devam ettirmek,  

• Erasmus+ Programı kapsamında kurumlararası anlaşma sayısını ve kapsamını 

artırmak, bu konuda akademisyenleri bilgilendirmek ve teşvik etmek, 

• Uluslararası değişim/hareketlilik programları dahilinde, özellikle gelen öğrenci 

açısından, Üniversitemizde yabancı dilde eğitim veren bölüm ve yabancı dilde 

sunulabilen ders sayısını hızla arttırabilmek için birimlere motivasyon sağlamak ve 

destek olmak, 
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B3. Kaynak Planlaması 
• Birim bünyesinde yürütülen değişim programlarına ait bütçelerin özenli ve yerinde 

kullanımına dikkat edilmektedir. Bütçelerin kullanımında programların kendi 

kuralları çerçevesinde kaynakların kullanımı planlanmakta ve öngörülenin 

gerçekleşmemesi durumunda alınacak tedbirler gözden geçirilmektedir. 

• Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü için üniversite bütçesinden ayrılmış bir pay 

bulunmamaktadır. Fiziksel mekân tahsisi ve bazı sarf malzemeler dışında 

Koordinatörlük diğer satın alma ve harcamalarını bütçe elverdiğince ve 

uygulanabilir olduğu takdirde, Erasmus+ Programı faaliyetleri için Ulusal Ajans 

tarafından sözleşmelere uygun olarak aktarılan AB fonlarının desteğiyle 

gerçekleştirmektedir.  AB fonlarının muhasebeleştirilmesi ile ilgili yönetmeliklere 

göre, tüm harcama ve ödemeler her bir proje adına bir devlet bankası bünyesinde 

açılan özel hesaplar üzerinden, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

yapılmaktadır. Ayrıca, Ulusal Ajans tarafından aktarılan AB hibelerinin 

harcamalarında KDV muafiyetinden yararlanılabilmektedir. 

• Erasmus+ Programı proje bitiminde finansal kaynakları da içeren yararlanıcı raporu 

sunulmaktadır. 

 

KA131 Erasmus 2022 Projesi: 170.150 € (Ek hibeli) 

KA131 Erasmus 2023 Projesi: 241.250 € (Ek hibeli) 

KA131 Erasmus 2024 Projesi: 307.650 € (Ek hibeli) 

KA131 Erasmus 2025 Projesi: 336.110 € (Ek Hibe henüz belli değil) 

KA171 Erasmus Projesi: 23.257 € 

B4. Paydaş Analizi 
Koordinatörlüğün iç paydaşları; öğrenciler, akademik ve idari personel, üniversite 

bünyesindeki ilgili fakülteler, yüksek okullar, daire başkanlıkları, uygulama ve araştırma 

merkezleri ve koordinatörlüklerdir.  

Dış paydaşları; AB Erasmus+ ve Avrupa Dayanışma Programlarının (ESC) 

ülkemizde yürütülmesinden sorumlu kamu kurumu olan Türkiye Ulusal Ajansı ve Türk 

dünyasındaki üniversiteler arasında akademik bağları güçlendirmek ve iş birliğini teşvik 

etmek amacıyla oluşturulmuş ve ortak bir platform yaratarak program, öğrenci 

hareketliliğini, öğretim üyesi değişimini ve bölgesel ile küresel ortak sorunlara yönelik 

ortak araştırma projelerini destekleyen TURKUNIB’dir (Türk Üniversiteler Birliği). 

C. UYGULAMA 

C1. Gerçekleştirilen Faaliyetler 

C1.1. Eğitim ve Etkinlikler 
 

Erasmus+ KA 171 Proje Yazımı Bilgilendirme Toplantısı 

30.12.2025 
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Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Ofisi tarafından Erasmus+ KA 171 Proje 

Yazımı Bilgilendirme Toplantısı, 30.12.2025 tarihinde Deprem Teknolojileri Enstitüsü 

toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir. Personelin yoğun katılım sağladığı toplantıda, 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Emrah ÖZBAY KA 131 ve KA 171 

projeleri ile başvuru tarihleri hakkında bilgi verirken, Öğr. Gör. Emre MÜRÜTSOY, proje 

yazım formları, bölge kriterleri ve başvuru yöntemleri hususunda detaylı bir sunum 

gerçekleştirmiştir. 

 

2025 Projesi KA131 Erasmus+ Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantıları 

23.12.2025 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Ofisi tarafından 2-23 Aralık 2025 tarihleri 

arasında 13 Fakülte ve 6 Yüksekokul ziyaret edilerek öğrencilerimize Erasmus programı 

Öğrenim ve Staj Hareketliliği toplantıları gerçekleştirilerek bilgilendirme yapılmıştır. 

Erasmus’a nasıl başvurulacağı, başvuru için asgari şartlar, değerlendirme kriterleri ve 

yabancı dil sınavı hakkında bilgiler verilmiştir. Sunumların tamamlanmasının ardından 

gerçekleştirilen soru-cevap bölümünde, öğrenciler tarafından programa ilişkin yöneltilen 

sorular ayrıntılı şekilde ele alınarak cevaplandırılmış ve konuya ilişkin gerekli 

bilgilendirmeler yapılmıştır. Toplantılar aşağıdaki tarihlerde gerçekleştirilmiştir: 

2 Aralık 2025 tarihinde Fen-Edebiyat Fakültesi 

2 Aralık 2025 tarihinde Eğitim Fakültesi 

3 Aralık 2025 tarihinde Eczacılık Fakültesi 

4 Aralık 2025 tarihinde Ali Cavit Çelebioğlu Sivil Havacılık Yüksekokulu 

4 Aralık 2025 tarihinde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

5 Aralık 2025 tarihinde Mühendislik-Mimarlık Fakültesi ve İlahiyat Fakültesi 

5 Aralık 2025 tarihinde Spor Bilimleri Fakültesi ve Güzel Sanatlar Fakültesi 

8 Aralık 2025 tarihinde Meslek Yüksekokulu 

9 Aralık 2025 tarihinde Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Diş Hekimliği 

Fakültesi 

9 Aralık 2025 tarihinde Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Tıp Fakültesi 

10 Aralık 2025 tarihinde Hukuk Fakültesi ve Turizm Meslek Yüksekokulu 

23 Aralık 2025 tarihinde Refahiye Meslek Yüksekokulu 
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L.N. Gumilev Avrasya Milli Üniversitesi Öğrencilerinden Koordinatörlüğümüze 

Ziyaret 

03.12.2025 

Kazakistan L.N. Gumilev Avrasya Milli Üniversitesi ile kurumumuz arasında imzalanan İş 

Birliği Protokolü kapsamında üniversitemizde staj yapmaya hak kazanan doktora 

öğrencileri Koordinatörlüğümüzü ziyaret etti. Program sürecine ilişkin bilgilendirme 

amacıyla gerçekleştirilen ziyarette, yeni iş birliği anlaşmaları ile öğrenci ve personel 

değişimine yönelik değerlendirmeler yapılarak ortak çalışma alanları üzerinde 

görüşmelerde bulunuldu. Ziyaret sonrası öğrenciler Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Bölümünde lisans öğrencilerimizle buluşarak bilgilendirici bir sunum gerçekleştirdi. 

Kazakistan Cumhuriyeti Bilim ve Yükseköğretim Bakanlığında uzman olarak görev yapan 

Aizhan Konysbayeva, Orta Asya kültürünün tarihsel gelişimi, toplumsal yapısı ve ortak 

Türk kimliği üzerine bilgi aktarırken; Makhambet Utemisov Batı Kazakistan Devlet 

Üniversitesinde akademisyen olan Aigirim Ümitaliyeva ise Kazakistan’ın dış politikasının 

öncelikleri, bölgesel yaklaşımı ve Türk Dünyasındaki stratejik rolünü öğrencilerimizle 

paylaştı.  

  

Arnavutluk Ankara Eski Büyükelçisinden Koordinatörlüğümüze Ziyaret 

30.10.2025 

Arnavutluk Ankara Eski Büyükelçisi H.E. Genci Muçaj Koordinatörlüğümüzü ziyaret etti. 

Gerçekleştirilen ziyaret kapsamında iki ülke arasındaki ilişkiler, akademik ve kültürel iş 

birliği olanakları üzerine görüş alışverişinde bulunulmuştur.  

 

Özbekistan Oriental Üniversitesi ile İkili İş Birliği Anlaşması İmzalandı 

24.10.2025 

Özbekistan Oriental Üniversitesi Rektörü Sayın Nozim Mamatakhunov, Rektör Yardımcısı 

Farrukh Khudayberdiev ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörü Ikram Akhmedov, ikili iş 

birliği protokolü imzalanması kapsamında Kurumumuzu ve Koordinatörlüğümüzü ziyaret 

ettiler. Kurumlar arasında imzalanan iş birliği protokolü ile ön lisans, lisans ve lisansüstü 
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programlarında eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi, öğrenci ve personel 

hareketliliğinin sağlanması, ayrıca konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi ortak 

etkinliklerin düzenlenmesi hedeflenmektedir. Ziyaret kapsamında Erasmus KA171 ve 

Orhun Değişim Programları için de ön görüşmeler gerçekleştirilmiş olup, ilerleyen 

süreçlerde bu alanlarda somut adımlar atılması planlanmaktadır.  

   

“Global Englishes in Language Teaching” KA131 Blended Intensive Program 

(Karma Yoğun Program)  

21.10.2025 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Ofisi 

ile Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği Anabilim Dalı iş birliğinde hazırlanan KA131 

Blended Intensive Program (Karma Yoğun Program) kapsamında yürütülen “Global 

Englishes in Language Teaching” projesinin resmi açılışı, Danimarka, İspanya ve 

Polonya’dan gelen 4 akademisyen ve 22 öğrencinin katılımıyla gerçekleştirildi. Erasmus+ 

KA131 kapsamında daha önce 4 farklı Karma Yoğun Programa partner üniversite olarak 

katılan üniversitemiz, bu kez koordinatör ve ev sahibi üniversite sıfatıyla projede yer alarak 

önemli bir ilke imza attı.  

    

Orhun Programı Kapsamında Üniversitemize İlk Akademik Ziyaret 

17.10.2025 

TÜRKÜNİB’e üye ülkeler ve üniversiteler arasında yürütülen Orhun Değişim Programı 

kapsamında Üniversitemize ilk akademik hareketlilik gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda, 

Azerbaycan Mimarlık ve İnşaat Üniversitesi İnşaat Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. 

Ferahim VELİYEV, Üniversitemiz İnşaat Mühendisliği Bölümünde bir hafta süreyle lisans 

ve yüksek lisans öğrencilerine toprak işleri, yapı yönetimi ve planlaması gibi konularda 

seminerler vermiştir.  



10 

 

 

Erasmus+ KA131 Öğrenim ve Staj Öğrenci Tecrübe Paylaşım Toplantısı 

14.10.2025 

Erasmus+ KA131 Öğrenim ve Staj Öğrenci Tecrübe paylaşım toplantısı Erasmus Days 

kapsamında gerçekleştirildi. Daha önce Erasmus Hareketliliğine katılmış olan öğrenciler, 

sunumlarla tecrübelerini katılımcılar ile paylaştılar. 

   

Erasmus Days-Erasmus+ KA131 Öğrenim ve Staj Öğrenci Bilgilendirme Toplantısı 

14.10.2025 

Erasmus+ KA131 Öğrenim ve Staj Öğrenci Bilgilendirme Toplantısı Erasmus Days 

kapsamında Öğr. Gör. Mayya KABASAKAL tarafından 14 Ekim 2025 tarihinde Prof. Dr. 

Erdoğan Büyükkasap Kongre Merkezinde gerçekleştirildi. Katılım gerçekleştiren 

öğrencilere Erasmus öğrenim ve staj hareketliliği başvuruları, katılım şartları, 

değerlendirme kriterleri ve hareketlilik süreci hakkında bilgilendirme yapıldı. 

   

Erasmus Days – Erasmus+ KA131 Akademik ve İdari Personel Bilgilendirme 

Toplantısı 

13.10.2025 

Erasmus+ KA131 Akademik ve İdari personel Bilgilendirme Toplantısı Erasmus Days 

kapsamında 13 Ekim 2025 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Emrah ÖZBAY tarafından Eğitim 
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Fakültesi Mavi Salonda gerçekleştirildi. Toplantıda 2025 projesi yeni değerlendirme 

kriterleri ve başvuru detayları hakkında bilgi verildi. 

  

Erasmus KA 171 Başvurusu Kabul Edildi 

11.08.2025 

Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünün başvurusunu yaptığı KA171-

HED-00344055 numaralı Erasmus projesi, Avrupa Birliği ile ilişkili olmayan üçüncü 

ülkelerle Yükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği Faaliyeti kapsamında ilk kez 

başarılı bir şekilde onaylanmıştır. Türkiye Ulusal Ajansı’nın 2025 Dönemi KA171 

sonuçlarına göre kabul edilen projemiz, Ukrayna, Cezayir, Moldova ve Gürcistan gibi 

ülkelerle öğrenci ve personel değişimlerine olanak tanıyarak uluslararası iş birliğini 

güçlendirecektir.  

    

Üniversitemiz Tunus’ta Düzenlenen Türk Üniversiteleri Eğitim Fuarı’na Katıldı 

Mayıs 29, 2025 

Maarif Vakfı tarafından düzenlenen Uluslararası Öğrenci Fuarı, 25 Mayıs 2025 tarihinde 

Tunus’ta gerçekleştirildi. Etkinliğe, üniversitemizi temsilen Rektörümüz Prof. Dr. Akın 

Levent ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörümüz Dr. Öğr. Üyesi Emrah Özbay katıldı. 

Fuarda üniversitemizin tanıtımı yapılırken, Tunuslu öğrenciler tarafından üniversitemize 

büyük ilgi gösterildi. Öğrenciler, eğitim imkânlarımız, akademik programlarımız ve 

uluslararası öğrencilere sunulan olanaklar hakkında detaylı bilgi alma fırsatı buldu. 

Etkinliğe, Türkiye Cumhuriyeti Tunus Büyükelçisi Sayın Ahmet Misbah Demircan da 

katılarak Türk üniversitelerine olan ilginin artmasından duyduğu memnuniyeti dile getirdi. 

Uluslararası Öğrenci Fuarı kapsamında Rektörümüz Prof. Dr. Akın Levent, etkinliğe 

katılan diğer üniversite rektörleri ile birlikte Tunus’ta bulunan Yunus Emre Enstitüsünü de 

ziyaret etti. Ziyarette, kültürel iş birlikleri ve akademik alanlarda yapılabilecek ortak 

projeler üzerine görüşmeler gerçekleştirildi.  

https://ebyu.edu.tr/2025/05/29/
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Üniversitemiz Polonya’da Düzenlenen Erasmus Karma Yoğun Programına Katıldı 

06.05.2025 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Ofisi, 2023 Erasmus+ Projesi Öğrenim 

Hareketliliği ve Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında 7-11 Nisan 2025 tarihleri arasında 

Polonya’da düzenlenen Karma Yoğun Programa (Blended Intensive Programme) dahil 

oldu. Üniversitemizi temsilen Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngilizce 

Öğretmenliği Anabilim Dalı’ndan Dr. Öğr. Üyesi Tuba Türkel Brogaard rehberliğinde 5 

öğrencimiz, Polonya’da bulunan Bielsko-Biała Üniversitesi’nde düzenlenen Blended 

Intensive Programme (BIP) etkinliğine katıldı. Program kapsamında hem çevrim içi hem 

de yüz yüze oturumlara katılan öğrencilerimiz, uluslararası bir öğrenme ve kültür alışverişi 

deneyimi yaşadılar. Yüz yüze oturumlar süresince katılımcılar, “Dijital Dünyada Sosyal 

Medya ve İletişim” temalı derslerde çok uluslu ekipler hâlinde çalışmalar gerçekleştirdiler. 

Programda öğretim üyemiz Dr. Tuba Türkel Brogaard, “Reflective Tools for Intercultural 

Awareness” başlıklı bir oturum yöneterek kültürlerarası farkındalık üzerine interaktif bir 

etkinlik gerçekleştirdi. Öğrenciler, hafta boyunca uluslararası gruplarla iş birliği yaparak 

çeşitli projeler ürettiler ve programın son günü bu projeleri başarıyla sundular. Etkinliğin 

bir parçası olarak düzenlenen kültürel geziler ve şehir turları sayesinde öğrencilerimiz 

Polonya kültürünü daha yakından tanıma fırsatı buldu ve kültürlerarası iletişim becerilerini 

geliştirdiler.  

   

Üniversitemiz Estonya’da Düzenlenen Erasmus Karma Yoğun Programına Katıldı 

26.04.2025 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Ofisi, 2023 Erasmus+ Projesi Öğrenim 

Hareketliliği ve Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında 21-25 Nisan 2025 tarihleri arasında 

Estonya’da düzenlenen Karma Yoğun Programa (Blended Intensive Programme) dahil 

oldu. Üniversitemizi temsilen İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümünden Dr. 

Öğr. Üyesi Muhammet Sabri ŞİRİN rehberliğinde 8 öğrencimiz, Estonya’da bulunan 
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Estonian Entrepreneurship University of Applied Science Üniversitesi’nde düzenlenen 

Blended Intensive Programme (BIP) etkinliğine katıldı. Program süresince her gün, farklı 

sektörlerden iş insanları – şirket yöneticileri, girişimciler ve film yönetmenleri – tarafından 

sunumlar yapıldı. Bu sunumlar, öğrencilerin iş dünyasına dair farklı bakış açıları 

edinmelerine ve kariyer farkındalıklarını geliştirmelerine katkı sağladı. Katılımcı 

öğrencilerin, birbirleriyle etkileşimini artırmak amacıyla karma gruplar oluşturularak kısa 

film yarışması düzenlendi. Yaratıcılığı teşvik eden bu etkinlik sonunda, dereceye giren 

gruplara ödüller takdim edildi. Estonya’nın tarihini ve kültürel mirasını tanıtmak amacıyla 

çeşitli kültürel geziler ve rehberli turlar organize edildi. Ayrıca iki yılda bir düzenlenen 

Ülemiste Forum etkinliğine katılım sağlandı. Bu kapsamda öğrenciler, dünyanın farklı 

coğrafyalarından gelen şirket temsilcilerinin sürdürülebilirlik, geleceğin teknolojileri ve 

inovasyon konularındaki sunumlarını dinleme ve bu temsilcilerle doğrudan iletişim 

kurarak uluslararası bir ağ oluşturma fırsatı elde ettiler. Programın bir diğer dikkat çeken 

etkinliği ise Ericsson firmasına düzenlenen teknik gezi oldu. Bu gezi sayesinde öğrenciler, 

teknolojik üretim süreçlerini yerinde gözlemleyerek teorik bilgilerini pratikle pekiştirme 

imkânı buldular. 

  

Karma Yoğun Program (BIP) Tematik Bilgilendirme Toplantısı 

17.04.2025 

15.04.2025 tarihinde Türkiye Ulusal Ajansı’nın organizasyonunda ve Necmettin Erbakan 

Üniversitesi ev sahipliğinde, Karma Yoğun Program (BIP) Tematik Bilgilendirme 

Toplantısı düzenlendi. Toplantıya, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi’ni temsilen 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü katılım sağladı. Toplantıda, Türkiye Ulusal Ajansı 

Uzmanı Nurcan Çivici, BIP başvuru süreçleri, bütçe yönetimi, hareketlilik seçim kriterleri 

ve çevrim içi-fiziksel bileşenlerin entegrasyonuna yönelik kapsamlı bir sunumla 

katılımcıları bilgilendirdi.  

  

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi ile UCSI Üniversitesi Arasında İş Birliği 

Anlaşması İmzalandı 
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06.04.2025 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, uluslararası akademik iş birliklerini geliştirme 

hedefi doğrultusunda önemli bir adım daha attı. Üniversitemiz ile Malezya’nın başkenti 

Kuala Lumpur’da bulunan ve QS Dünya üniversiteleri sıralamasında 265. Asya 

üniversiteleri arasında ise 45. sırada bulunan UCSI Üniversitesi arasında hem ikili iş birliği 

anlaşması hem de Erasmus+ kapsamında ikili anlaşma imzalandı. Üniversitemizi temsilen 

Rektörümüz Prof. Dr. Akın Levent ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörümüz Dr. Öğr. 

Üyesi Emrah Özbay, Malezya’da çeşitli temaslarda bulunarak akademik iş birliği 

imkanlarını değerlendirdiler. Yapılan görüşmelerin ardından, üniversiteler arasında öğrenci 

ve akademisyen değişimi, ortak araştırma projeleri ve akademik iş birliklerini kapsayan 

anlaşmalar imzalandı. İmzalanan anlaşmalar sayesinde, öğrencilerimiz ve 

akademisyenlerimiz için uluslararası düzeyde eğitim ve araştırma fırsatlarına daha kolay 

erişim sağlanacaktır.  

   

Erasmus Oryantasyon Toplantısı 

27.03.2025 

2024 Erasmus Projesi kapsamında Erasmus+ Öğrenim ve Staj Hareketlilikleri nihai 

sonuçları neticesinde hibeli ve hibesiz hareketlilik sağlamaya hak kazanan öğrencilerimiz 

için Koordinatörlüğümüz tarafından 24 Mart 2025 tarihinde Deprem Teknolojileri 

Enstitüsü Konferans Salonunda oryantasyon toplantısı düzenlenmiştir. Hareketlilikleri 

öncesinde öğrencilerimize Erasmus süreçleri ile ilgili programın genel kurallarından, 

öğrencilerin hak ve kazanımlarından, akademik ve sosyal yaşama uyumdan, sağlık ve 

güvenlik konularından, kültürel farklılıklardan, pasaport, vize, sigorta, banka ve hibe 

işlemlerinden bahsedilmiştir. 

 

Orhun Değişim Programı Toplantısı 

17.02.2025 

Kırgızistan Manas Üniversitesi başkanlığında yürütülen Orhun Değişim Programı tanıtım 

toplantısı Türkiye’den birçok üniversitenin katılımıyla 16 Ocak 2025 tarihinde çevrimiçi 

https://ebyu.edu.tr/2025/04/06/
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olarak gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü olarak 

katıldığımız toplantıda programın tanıtımı, yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi üzerine fikir 

alışverişinde bulunulmuştur. Ayrıca, Kırgızistan Türkiye Manas Üniversitesi Dış İlişkiler 

Koordinatörü Dr. Kadri AĞGÜN 14 Şubat 2025 tarihinde Koordinatörlüğümüzü ziyaret 

etmiş ve Koordinatörlüğümüz tarafından katılım sağlanan ziyarette programın işleyişi, 

yürütülmesi gibi konularda bilgi paylaşımında bulunulmuştur. 

Ukrayna’dan Değişim Öğrencileri Üniversitemize Geldi 

10.01.2025 

Üniversitemiz, Ukrayna Ulusal Havacılık Üniversitesi ve BAYKAR Makina arasında 

imzalanan üçlü protokol çerçevesinde Ulusal Havacılık Üniversitesinden 22 öğrenci ve 1 

öğretim görevlisi akademik hareketliliklerini gerçekleştirmek için Üniversitemize geldiler. 

Öğrenciler, hareketlilik kapsamında eğitimlerini alacakları Ali Cavit Çelebioğlu Sivil 

Havacılık Fakültesine ziyarette bulundular. Sivil Havacılık Fakültesinde teorik eğitimlerini 

tamlayan öğrenciler, uygulamalı eğitim için BAYKAR Makina’da hareketliliklerine devam 

edecekler. 

 

C1.2. Araştırma ve Projeler 
• Üniversitemizde yürütülmekte olan Erasmus projesi için ilk kez KA130-131 

konsorsiyum başvurusu yapıldı. Bu başvuru kapsamında İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi ve Nuh Naci Yazgan Üniversitesi ile ortak bir proje yazıldı ve proje 

başvurusu gerçekleştirildi.  

• Avrupa Birliği ile ilişkili olmayan üçüncü ülkelerle Yükseköğretim Öğrenci ve 

Personel Hareketliliği Faaliyeti kapsayan Erasmus KA171 projesi, ilk kez başarılı 

bir şekilde onaylanmıştır. Türkiye Ulusal Ajansı’nın 2025 Dönemi KA171 

sonuçlarına göre kabul edilen projemiz, Ukrayna, Cezayir, Moldova ve Gürcistan 

gibi ülkelerle öğrenci ve personel değişimlerini kapsayacaktır. 

• Erasmus projesi kapsamında gerçekleştirilen hareketlilikler kapsamında personel 

eğitim alma ve öğrenci staj hareketliliklerinin katılımcı sayılarında artış 

yaşanmıştır. 

• Erasmus KA131 kapsamında ilk kez kısa dönem doktora staj hareketliliği ilanı 

açılmış ve bu kapsamda Üniversitemizde eğitim alan doktora öğrencileri 

hareketlilikten faydalanmıştır. 

• Erasmus KA131 projesi kapsamında yürütülen 2023 projesi nihai raporu yazılarak 

sonlandırıldı, aynı proje kapsamında 2024 ve 2025 projeleri aktif olarak devam 

etmektedir. 
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• Erasmus projesi kapsamında yürütülen faaliyetleri Erasmus programıyla ilgilenen 

öğrenci ve personele daha hızlı ve kolay şekilde iletebilmek için “ebyuuik,” 

“erasmusebyu” Instagram hesapları kurulmuştur. 

• Erasmus’a katılan ve katılmak isteyen öğrenciler arasındaki iletişimi 

kolaylaştırmak ve öğrencilere yönelik faaliyetler düzenlemek amacıyla Erasmus 

Öğrenci Kulübü kurulmuştur. Erasmus Öğrenci Kulübü kapsamında, Erasmus 

konuşmak etkinliği (Erasmus Speaking Activity) ve Erasmus Yazma Etkinliği 

(Erasmus Writing Activity) düzenlenmiştir. 

• Üniversitemizde eğitim almak isteyen uluslararası öğrenciler için toplamda 8 ilan 

açılmış ve bu ilanlara 10.000’den fazla öğrenci başvuru yapmıştır. Değerlendirme 

sonucu başvurusu kabul edilen ve kayıt işlemlerini tamamlatan 206 önlisans ve 

lisans 25 lisansüstü öğrencisi Üniversitemizde eğitim almaya başlamıştır. 

• İkili İş Birliği Protokolü kapsamında 16 ülke ve 52 üniversite ile anlaşmamız 

bulunmakta olup 2025 yılı içerisinde 6 yeni anlaşma imzalanmıştır.  

• Üniversitemiz, Ukrayna Ulusal Havacılık Üniversitesi ve BAYKAR Makina 

arasında imzalanan üçlü protokol çerçevesinde Ulusal Havacılık Üniversitesinden 

22 öğrenci ve 1 öğretim görevlisi akademik hareketliliklerini gerçekleştirmek için 

Üniversitemiz Ali Cavit Çelebioğlu Sivil Havacılık Yüksekokuluna geldiler. 

Hareketlilik kapsamında gelen öğrenciler, Sivil Havacılık Yüksekokulunda teorik 

eğitimlerini, BAYKAR Makina’da ise uygulamalı eğitimlerini tamamladılar.  

• 20 Mayıs 2024 tarihinde Bakü’de düzenlenen Türk Üniversiteler Birliği 7. Genel 

Kurul Toplantısı sonucunda TÜRKÜNİB’e üye ülkelerden biri olan ve Orhun 

Değişim Programını yürütme yetkisine sahip olan kurumumuz 2025 yılı içerisinde 

3 ülke ve 5 üniversite ile Orhun Protokolü imzalamıştır. 

• TÜRKÜNİB’e üye ülkeler ve üniversiteler arasında yürütülen Orhun Değişim 

Programı kapsamında Üniversitemize ilk akademik hareketlilik gerçekleştirildi. Bu 

kapsamda, Azerbaycan Mimarlık ve İnşaat Üniversitesi İnşaat Fakültesinden bir 

öğretim üyesi Üniversitemiz İnşaat Mühendisliği Bölümünde bir hafta süreyle 

lisans ve yüksek lisans öğrencilerine toprak işleri, yapı yönetimi ve planlaması gibi 

konularda seminerler verdi. 

• Özbekistan Oriental Üniversitesi Rektörü ve Rektör Yardımcıları ikili iş birliği 

protokolü imzalanması kapsamında Kurumumuzu ve Koordinatörlüğümüzü ziyaret 

etti. İkili iş birliği anlaşmasının yanı sıra, Erasmus 171 Projesi ve Orhun Programı 

için görüşmeler gerçekleştirildi. 

• Kazakistan L.N. Gumilev Avrasya Milli Üniversitesi ile kurumumuz arasında 

imzalanan İkili İş Birliği Protokolü kapsamında, üç doktora öğrencisi 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümünde 2 hafta boyunca staj hareketliliği gerçekleştirdi. 

 

C1.3. Toplumsal Katkı 
 

2025 faaliyet yılı içerisinde Koordinatörlük tarafından gerçekleştirilen faaliyetler 

arasında toplumsal katkı ya da sosyal sorumluluk kategorisinde yer alan faaliyet 

bulunmamaktadır. 



17 

 

C1.4. Yurtiçi ve Yurtdışında Gerçekleştirilen Etkinlik ve Toplantılar 
• Kırgızistan Manas Üniversitesi başkanlığında yürütülen Orhun Değişim Programı 

tanıtım toplantısı Türkiye’den birçok üniversitenin katılımıyla 16 Ocak 2025 

tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü olarak katıldığımız toplantıda programın tanıtımı, 

yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi üzerine fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

• Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, uluslararası akademik iş birliklerini 

geliştirme hedefi doğrultusunda Üniversitemiz ile Malezya’nın başkenti Kuala 

Lumpur’da bulunan ve QS Dünya üniversiteleri sıralamasında 265. Asya 

üniversiteleri arasında ise 45. sırada bulunan UCSI Üniversitesi arasında hem ikili 

iş birliği anlaşması hem de Erasmus+ kapsamında ikili anlaşma imzalandı. 

Üniversitemizi temsilen Rektörümüz Prof. Dr. Akın Levent ve Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Emrah Özbay katılımıyla Malezya’da çeşitli 

temaslarda bulunularak akademik iş birliği imkanları değerlendirildi ve yapılan 

görüşmelerin ardından, üniversiteler arasında öğrenci ve akademisyen değişimi, 

ortak araştırma projeleri ve akademik iş birliklerini kapsayan anlaşmalar imzalandı. 

• Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Ofisi, 2023 Erasmus+ Projesi 

Öğrenim Hareketliliği ve Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında 7-11 Nisan 2025 

tarihleri arasında Polonya’da düzenlenen Karma Yoğun Programa (Blended 

Intensive Programme) dahil oldu. Üniversitemizi temsilen Eğitim Fakültesi 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngilizce Öğretmenliği Anabilim Dalı’ndan Dr. 

Öğr. Üyesi Tuba Türkel Brogaard rehberliğinde 5 öğrencimiz, Polonya’da bulunan 

Bielsko-Biała Üniversitesi’nde düzenlenen Blended Intensive Programme (BIP) 

etkinliğine katıldı. 

• 15.04.2025 tarihinde Türkiye Ulusal Ajansının organizasyonunda ve Necmettin 

Erbakan Üniversitesi ev sahipliğinde, Karma Yoğun Program (BIP) Tematik 

Bilgilendirme Toplantısı düzenlendi. Toplantıya, Erzincan Binali Yıldırım 

Üniversitesini temsilen Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğümüz katılım sağladı. 

• Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Ofisi, 2023 Erasmus+ Projesi 

Öğrenim Hareketliliği ve Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında 21-25 Nisan 2025 

tarihleri arasında Estonya’da düzenlenen Karma Yoğun Programa (Blended 

Intensive Programme) dahil oldu. Üniversitemizi temsilen İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi, İşletme Bölümünden Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Sabri ŞİRİN 

rehberliğinde 8 öğrencimiz, Estonya’da bulunan Estonian Entrepreneurship 

University of Applied Science Üniversitesi’nde düzenlenen Blended Intensive 

Programme (BIP) etkinliğine katıldı. 

• 19-23 Mayıs 2025 tarihleri arasında Institut Polytechnique de Paris (IP Paris) ev 

sahipliğinde düzenlenen Erasmus+ Staff Training Week etkinliğine kurumumuzu 

temsilen Dr. Öğr. Üyesi Aigerim SERDALİYEVA ve Öğr. Gör. Mayya 

KABASAKAL katılmıştır. 

• Maarif Vakfı tarafından düzenlenen Uluslararası Öğrenci Fuarı, 25 Mayıs 2025 

tarihinde Tunus’ta gerçekleştirildi. Etkinliğe, üniversitemizi temsilen Rektörümüz 

Prof. Dr. Akın Levent ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörümüz Dr. Öğr. Üyesi 

Emrah Özbay katıldı. Fuarda üniversitemizin tanıtımı yapıldı ve fuara katılan 

öğrenciler, eğitim imkânlarımız, akademik programlarımız ve uluslararası 

öğrencilere sunulan olanaklar hakkında detaylı bilgi alma fırsatı buldu. 
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• 9-13 Haziran 2025 tarihleri arasında Masaryk University -Çekya-ev sahipliğinde 

Erasmus Personel Hareketliliği kapsamında düzenlenmiş etkinliğe Üniversitemizi 

temsilen Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü personeli olarak Öğr. Gör. Emre 

MÜRÜTSOY katılmıştır. 

• 25 Eylül 2025 tarihinde Gazi Üniversitesi ev sahipliğinde Ulusal Ajans tarafından 

düzenlenen Erasmus+ KA131 Proje Yönetim Toplantısına Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü üniversitemizi temsilen katılım sağlamıştır. 

• 16 Ekim 2025 tarihinde Ankara Üniversitesi ev sahipliğinde Ulusal Ajans 

tarafından düzenlenen Erasmus+ KA171 Proje Yönetim Toplantısına Uluslararası 

İlişkiler Koordinatörlüğü üniversitemizi temsilen katılım sağlamıştır. 

 

C1.5. Diğer Faaliyetler 
Erasmus+ Değişim Programı Kapsamında Gelen-Giden Öğrenci ve Personel Sayıları 

Öğrenci değişim programı (ERASMUS) ile yurt dışına giden öğrenci sayısı 92 

Öğrenci değişim programı (ERASMUS) ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı 24 

Personel değişim programı (ERASMUS) ile yurt dışına giden personel sayısı 54 

Personel değişim programı (ERASMUS) ile yurt dışından gelen personel sayısı 2 

 

Orhun Değişim Programı Kapsamında Gelen-Giden Öğrenci ve Personel Sayıları 

Öğrenci değişim programı (ORHUN) ile yurt dışına giden öğrenci sayısı 0 

Öğrenci değişim programı (ORHUN) ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı 0 

Personel değişim programı (ORHUN) ile yurt dışına giden personel sayısı 0 

Personel değişim programı (ORHUN) ile yurt dışından gelen personel sayısı 1 

 

Akademik İş Birliği Kapsamında Gelen-Giden Öğrenci ve Personel Sayıları 

Akademik İş Birliği Programı ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı 25 

Akademik İş Birliği Programı ile yurt dışına giden öğrenci sayısı 0 

Akademik İş Birliği Programı ile yurt dışından gelen personel sayısı 1 

Akademik İş Birliği Programı ile yurt dışına giden personel sayısı 0 

 

Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Ön lisans ve lisans programlarına kayıt yaptıran öğrenci sayısı 206 

Lisansüstü programlarına kayıt yaptıran öğrenci sayısı 25 

EBYÜ toplam uluslararası öğrenci sayısı 966 

 

 

 



19 

 

İkili İş Birliği Kapsamında Yapılan Anlaşmalar 

No Üniversite Ülke  Süre 

1 Albany State University of New York A.B.D. Süresiz 

2 Nahçivan Üniversitesi Azerbaycan 25.11.2025 

3 Bakü Devlet Üniversitesi Azerbaycan Süresiz 

4 Bakü Slavik Üniversitesi Azerbaycan 16.06.2033 

5 Azerbaycan Tıp Üniversitesi Azerbaycan 20.02.2029 

6 International University Of Sarajevo Bosna Hersek 31.07.2025 

7 Hassan Mohammedia Casablanca University Fas Süresiz 

8 Al – Aqsa University Filistin 6.05.2025 

9 Batum Shota R. State University Gürcistan Süresiz 

10 University Of Salento İtalya 25.11.2026 

11 Asfendiyarov Kazak Tıp Fakültesi Kazakistan Süresiz 

12 Taraz Devlet Pedagoloji Enstitüsü Kazakistan Süresiz 

13 Al – Farabi Kazak Milli Üniversitesi Kazakistan 19.01.2027 

14 T.K. Jurgenov Kazak Uluasal Sanat Akademisi Kazakistan Süresiz 

15 Kazak- Rus Tıp Üniversitesi Kazakistan 5.09.2028 

16 Hoca Ahmet Yesevi Üniversitesi Kazakistan 6.02.2024 

17 K. Zhubanov Aktobe Regional University  Kazakistan 19.10.2025 

18 Kazak Spor ve Turizm Akademisi Kazakistan 30.01.2028 

19 Turan – Astana Üniversitesi Kazakistan 9.11.2026 

20 Almaty Management University Kazakistan 6.03.2029 

21 N. Isanov Kırgız İnşaat, Ulaş. ve M. Devlet Üniversitesi Kırgızistan 19.05.2026 

22 Kırgızistan Uluslararası Üniversitesi Kırgızistan 3.11.2026 

23 Ahunbayev Kırgız Devlet Üniversitesi Kırgızistan 12.04.2027 

24 Kırgız Rus – Slavik Üniversitesi Kırgızistan 18.08.2026 

25 Kırgızistan Türkiye – Manas Üniversitesi Kırgızistan 22.10.2026 

26 Arabayev Kırgız Devlet Üniversitesi Kırgızistan Süresiz 

27 Girne Üniversitesi K.K.T.C. 20.05.2026 

28 Yakın Doğu Üniversitesi K.K.T.C. 20.05.2026 

29 Uluslararası Vizyon Üniversitesi Makedonya 13.10.2027 

30 Shaheed Benazir Bhutto University Pakistan Süresiz 

31 Saint – Petersburg Farmasötik Kimya Devlet Akademisi Rusya Süresiz 

32 National Aviation University Ukrayna 28.02.2025 

33 Crimean Engineering and Pedagogical University Ukrayna Süresiz 

34 Yunus Emre Enstitüsü Türkiye Süresiz 

35 Nahçivan Devlet Üniversitesi Azerbaycan 28.05.2029 

36 Korkut Ata Kızılorda Üniversitesi Kazakistan 25.07.2029 

37 Iakob Gogebashvili Telavi State University Gürcistan 25.07.2029 

38 Academy of Arts of Uzbekistan Özbekistan 25.07.2029 
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39 Yusuf Balasagun Üniversitesi Kırgızistan 25.06.2029 

40 Kazakh Medical University Azerbaycan Süresiz 

41 Almaty Humanitarian – Economic University Kazakistan 25.06.2029 

42 Georgian American University Gürcistan 15.08.2029 

43 The National Institute Fine Arts Özbekistan 26.06.2029 

44 National Academy of Statics , Accounting Ukrayna 5.11.2029 

45 Azerbaycan İlahiyat Enstitüsü Azerbaycan 18.11.2029 

46 Q Üniversitesi Kazakistan 6.01.2030 

47 Horlivka Institute ‘ Donbas State University  Ukrayna 11.02.2030 

48 USCI University Malezya 3.04.2030 

49 L. N. Gumilyov Eurasian National University Kazakistan 31.12.2024 

50 Abay Myrzakhmetov Kokshetau University Kazakistan 3.07.2030 

51 Oriental University Özbekistan 7.10.2030 

52 Oş Teknoloji Üniversitesi Kırgızistan 17.11.2030 

 

Erasmus + Değişim Programı Kapsamında Yapılan Anlaşmalar 

No Üniversite Ülke 

1 Masaryk University Çekya 

2 Wroclaw University of Economics and Business Polonya 

3 Slovak University of Technology in Bratislava  Slovakya 

4 Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences  Estonya 

5 Daugavpils University  Letonya 

6 University North  Hırvatistan 

7 International Vision University K. Makedonya 

8 Pavol Jozef Šafárik University Slovakya 

9 South-West University Neofit Rilski Bulgaristan 

10 Technical University of Kosice  Slovakya 

11 Accademia di Belle Arti Reggio Calabria İtalya 

12 Trinova University  Bulgaristan 

13 University of Évora  Portekiz 

14 Wyzsza Szkola Handlowa Radom Academy of Economics Polonya 

15 Portalegre Polytechnic University  Portekiz 

16 Powiślańska Academy of Applied Sciences Polonya 

17 Transport and Telecommunication Institute Letonya 

18 Mykolas Romeris University Litvanya 

19 University of Tetovo  K. Makedonya 

20 Vytautas Magnus University  Litvanya 

21 Latvian Academy of Culture  Letonya 

22 University College Copenhagen Danimarka 

23 University Of Patras/ Panepistimio Patron Yunanistan 
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24 Alexandru Ioan Cuza University  Romanya 

25 University of Ostrava Çekya 

26 University of Bayreuth  Almanya 

27 University of Verona İtalya 

28 University of Miskolc  Macaristan 

29 University of Life Sciences in Lublin Polonya 

30 Siedlce University of Natural Sciences and Humanities Polonya 

31 Maria Curie-Sklodowska University  Polonya 

32 College of Law  Letonya 

33 Rzeszów University of Technology  Polonya 

34 Strossmayer University Hırvatistan 

35 Instituto Politecnico Da Guarda Portekiz 

36 Universita Degli Studi Di Foggia İtalya 

37 Universitatea Ovidius Din Constanta Romanya 

38 Universitatea Danubius Din Galati Romanya 

39 Baltic International Academy Letonya 

40 University of Studies "Gabriele d'Annunzio İtalya 

41 Klaipedos University  Litvanya 

42 International Balkan University K. Makedonya 

43 Universita Degli Studi Della Campania Luigi Vanvitelli İtalya 

44 Politehnica University of Bucharest  Romanya 

45 Konstantin Preslavsky University of Shumen  Bulgaristan 

46 Western University of Timișoara Romanya 

47 Lublin University of Technology  Polonya 

48 Iaşi Uniniversity of Life Science Romanya 

49 The Universidad de Leon  İspanya 

50 University of Urbino "Carlo Bo"  İtalya 

51 Lusófona University Portekiz 

52 The University of Beira Interior Portekiz 

53 University of Belgrade Sırbistan 

54 University of the Aegean Yunanistan 

55 Tomori Pal College  Macaristan 

56 Old Polish University in Kielce Polonya 

57 University of Szczecin Polonya 

58 Babeş Bolyai University Romanya 

59 Stefan Cel Mare University  Romanya 

60 State University of Applied Sciences in Konin Polonya 

61 International Slavic University  K. Makedonya 

62 Riga Aeronautical Institute Letonya 

63 Higher School of Nursing of Porto  Portekiz 

64 Institute of Education and Sciences  Portekiz 
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65 Nicolaus Copernicus University in Torun Polonya 

66 University of Bialystok  Polonya 

67 Adam Mickiewicz University in Poznań Polonya 

68 Lithuanian Academy of Music and Theatre in Vilnius Litvanya 

69 The Krzysztof Penderecki Academy of Music in Krakow Polonya 

70 December 1 1918 University  Romanya 

71 Budapest University of Technology and Economics  Macaristan 

72 Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw  Polonya 

73 Hungarian University of Agriculture and Life Sciences - MATE  Macaristan 

74 Kazimieras Simonavicius University Litvanya 

75 Transylvania University  Romanya 

76 Democritus University of Thrace  Yunanistan 

77 International University of Novi Pazar Sırbistan 

78 Higher School 'College of Telecommunications and Posts Bulgaristan 

79 Academy of Social and Media Culture in Toruń Polonya 

80 University of South Bohemia in České Budějovice Çekya 

81 University of Ljubljana Slovenya 

82 University of Bielsko-Biala Polonya 

83 Gdańsk University of Technology  Polonya 

84 Aristotle University of Thessaloniki  Yunanistan 

85 E-Campus University (Uzaktan Eğitim Üniversitesi) İtalya 

86 Universidad de Vigo İspanya 

87 University of Valladolid İspanya 

88 University of Murcia İspanya 

89 Kaunas University of Technology Litvanya 

90 Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre Slovakya 

91 The University of Bucharest Romanya 

92 Kazimierz Wielki University Polonya 

 

Erasmus+ KA171 Değişim Programı Kapsamında Yapılan Anlaşmalar 

No Üniversite Ülke 

1 Almaty Humanitarian - Economic University Kazakistan 

2 Kyrgyz National University named after Jusup Balasagyn Kırgızistan 

3 Ion Creanga State Pedagogical University of Chisinau ICSPU Moldova 

4 Turan University Kazakistan 

5 Baku State University Azerbaycan 

6 National Academy of Statistic, Accounting and Audit Ukrayna 

7 University of Mostar Bosna Hersek 

8 University of Montenegro Karadağ 

9 Q University Kazakistan 

10 University of Tlemcen Cezayir 
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11 State non-commercial Company 'State University Kyiv Aviation University Ukrayna 

12 UCSI University Malezya 

 

C2. Kullanılan Kaynaklar 
  

Koordinatörlük bünyesinde yürütülen değişim programlarına ait bütçelerin özenli 

ve yerinde kullanımına dikkat edilmektedir. Bütçelerin kullanımında programların kendi 

kuralları çerçevesinde kaynakların kullanımı planlanmakta ve öngörülenin 

gerçekleşmemesi durumunda alınacak tedbirler gözden geçirilmektedir. 

Erasmus+ Programı proje bitiminde finansal kaynakları da içeren yararlanıcı raporu 

sunulmaktadır. 

2025 yılında Mevlana ve Farabi Değişim Programı YÖK tarafından faaliyete 

geçirilmemiştir. Bu nedenle tahsis edilen bir bütçesi bulunmamaktadır. 

Erasmus+ Değişim Programında hareketliliğin türüne göre; öğrenci öğrenim 

hareketliliği bütçesi, öğrenci staj hareketliliği bütçesi, personel ders verme hareketliliği 

bütçesi, personel eğitim alma hareketliliği bütçesi gibi bütçe kalemleri bulunmaktadır. Bu 

bütçe kalemleri, öğrenci ve personel değişiminde hibe aktarımında kullanılabilecek bütçe 

tutarlarını göstermektedir. Kurumsal Destek Hibesi kurumların Erasmus hareketliliğini 

organize edebilmeleri ve kurum bünyesinde hareketliliğin kalitesini artırabilmeleri için 

yaptıkları masraflara maddi destek sağlamak amacıyla verilmektedir. Kurumsal Destek 

Hibesi kullanımında harcamanın doğrudan Erasmus hareketlilik faaliyeti ile ilgili olması 

gerekmektedir. Kurumsal Destek hibesinden Erasmus hareketliliği ile doğrudan ilgisi 

olmayan hiçbir harcama yapılamaz.  

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 25-27 Haziran 2025 tarihleri arasında Ulusal 

Ajans denetçileri tarafından denetimden geçmiştir. 

Erasmus Projesi Bütçe Kullanımı: 

2025 yılı içerisinde son bulan ve nihai raporu yazılan 2023 Erasmus KA131 projesi hibe 

kullanımı ve katılımcı sayıları tablodaki gibidir: 

2023 Projesi 

Katılımcı Sayısı Hibe 

Tahsis 

Edilen 
Gerçekleştirilen Tahsis Edilen Gerçekleştirilen 

Gerçekleştirme 

Yüzdesi 

Toplam proje 64 152 241.250,00 € 235.941,00 € %97,80 

Hareketlilik (Hibeli) 64 149 209.650,00 € 210.341,00 € %100,33 

Hareketlilik (Hibesiz)   2     %0,00 

Hareketlilik türü 64 152 209.650,00 € 210.341,00 € %100,33 

Öğrenci öğrenim hareketliliği 42 63 155.600,00 € 121.680,00 € %78,20 

Öğrenci staj hareketliliği 7 22 20.900,00 € 36.763,00 € %175,90 
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Personel ders verme hareketliliği 6 16 13.750,00 € 10.359,00 € %75,34 

Personel eğitim alma hareketliliği 9 51 19.400,00 € 41.539,00 € %214,12 

Kurumsal destek 64 152 25.600,00 € 25.600,00 € %100,00 

BIP (Karma Yoğun Program) 15 0 6.000,00 € 0,00 € %0,00 

 

Erasmus 2023 Projesi için Üniversitemize tahsis edilen hibe tutarı aktif bir şekilde 

kullanılarak %97.80 gerçekleştirme yüzdesi elde edilmiştir. 2023 projesi kapsamında BIP 

(Karma Yoğun Program) etkinliği gerçekleştirilmemiştir. 

D. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

D1. Performans Göstergeleri 
  

• Erasmus değişim programı kapsamında 92 öğrenci gönderilmiş, 24 öğrenci 

Üniversitemizde misafir edilmiş; 54 akademik ve idari personel gönderilmiş ve 2 

personel misafir edilmiştir. 

• Üniversitemiz, Ukrayna Ulusal Havacılık Üniversitesi ve BAYKAR Makina 

arasında imzalanan üçlü protokol çerçevesinde Ulusal Havacılık Üniversitesinden 

22 öğrenci ve 1 öğretim görevlisi akademik hareketliliklerini gerçekleştirmek için 

Üniversitemiz Ali Cavit Çelebioğlu Sivil Havacılık Yüksekokuluna geldiler. 

Hareketlilik kapsamında gelen öğrenciler, Sivil Havacılık Yüksekokulunda teorik 

eğitimlerini, BAYKAR Makina’da ise uygulamalı eğitimlerini tamamladılar.  

• 20 Mayıs 2024 tarihinde Bakü’de düzenlenen Türk Üniversiteler Birliği 7. Genel 

Kurul Toplantısı sonucunda TÜRKÜNİB’e üye ülkelerden biri olan ve Orhun 

Değişim Programını yürütme yetkisine sahip olan kurumumuz 2025 yılı içerisinde 

3 ülke ve 5 üniversite ile Orhun Protokolü imzalamıştır. 

• TÜRKÜNİB’e üye ülkeler ve üniversiteler arasında yürütülen Orhun Değişim 

Programı kapsamında Üniversitemize ilk akademik hareketlilik gerçekleştirildi. Bu 

kapsamda, Azerbaycan Mimarlık ve İnşaat Üniversitesi İnşaat Fakültesinden bir 

öğretim üyesi Üniversitemiz İnşaat Mühendisliği Bölümünde bir hafta süreyle 

lisans ve yüksek lisans öğrencilerine toprak işleri, yapı yönetimi ve planlaması gibi 

konularda seminerler verdi. 

• Özbekistan Oriental Üniversitesi Rektörü ve Rektör Yardımcıları ikili iş birliği 

protokolü imzalanması kapsamında Kurumumuzu ve Koordinatörlüğümüzü ziyaret 

etti. İkili iş birliği anlaşmasının yanı sıra, Erasmus 171 Projesi ve Orhun Programı 

için görüşmeler gerçekleştirildi. 

• Kazakistan L.N. Gumilev Avrasya Milli Üniversitesi ile kurumumuz arasında 

imzalanan İkili İş Birliği Protokolü kapsamında, üç doktora öğrencisi 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümünde 2 hafta boyunca staj hareketliliği gerçekleştirdi. 
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• Gerek AB topluluğu gerekse AB dışı ülkelerdeki üniversitelerle yapılan 

anlaşmaların sayısı artırılmaya çalışılmaktadır. Erasmus projesi kapsamında aktif 

ve imza süreci tamamlanmış 92 anlaşma bulunmaktadır. Ayrıca farklı ülkelerde 

eğitim veren 52 farklı üniversite ile ikili iş birliği protokolü imzalanmıştır. Erasmus 

KA171 Projesi kapsamında 12 farklı Üniversite ile ikili değişim anlaşması 

imzalanmış ve toplam uluslararası iş birliği sayısı 156’ya yükselmiştir. Daha önceki 

yıllarda aktif ancak süresi dolmuş anlaşmalar güncellenmeye ve yeni anlaşmalar 

için görüşmelere devam edilmektedir. Üniversitemiz Orhun Değişim Programı ve 

Türk Üniversiteler Birliğine dahil olmuştur ve bu kapsamda altyapıyı oluşturmak 

üzere koordinatör ataması yapılmış ve yeni iş birlikleri hazırlanmıştır. 

• Anlaşma sayısının sürekli artması açısından, anlaşmaların önemi tüm akademik 

personele sürekli olarak vurgulanmakta ve anlaşma yapacak akademisyenlere de 

ofis tarafından gerekli destek sağlanmaktadır. Üniversitemizin yeni dahil olduğu 

Orhun Değişim Programı ve Türk Üniversiteler Birliği kapsamında yeni iş birliği 

çalışmaları hızla yürütülmeye devam etmektedir. 

• YÖK tarafından Türkiye’deki üniversitelerde eğitim almak isteyen uluslararası 

öğrencilere yönelik düzenlenen Sanal Fuar etkinliğine katılımda bulunulmuş ve 

Uluslararası Öğrenci Komisyonu sanal fuara katılan ve Üniversitemize ilgi 

gösteren tüm öğrencilerin sorularını yanıtlanmıştır. Maarif Vakfı tarafından 

düzenlenen Uluslararası Öğrenci Fuarı, 25 Mayıs 2025 tarihinde Tunus’ta 

gerçekleştirildi. Etkinliğe, üniversitemizi temsilen Rektörümüz Prof. Dr. Akın 

Levent ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörümüz Dr. Öğr. Üyesi Emrah Özbay 

katıldı.  

• Ayrıca AB bünyesinde yürütülmekte olan Erasmus projesi kapsamında 2 (iki) kez 

Çek Cumhuriyeti, 1 (bir) kez İspanya ve 1 (bir) kez Portekiz’de olmak üzere 4 (dört) 

Staff Week etkinliğine katılımda bulunulmuş ve farklı ülkelerden üniversitelerin 

katılımcılarını içeren bu etkinlikler kapsamında Üniversitemizin tanıtımı yapılmış 

ve ikili iş birliği ve değişim hareketliliği görüşmeleri gerçekleştirilmiştir. Bu ikili 

görüşmeler sonucunda iki farklı alanda Erasmus BIP (Blended Intensive 

Programme) hareketliliği gerçekleştirilmiş ve belirlenen öğrenci ve akademisyenler 

programdan faydalanmıştır. Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Ofisi, 

2023 Erasmus+ Projesi Öğrenim Hareketliliği ve Eğitim Alma Hareketliliği 

kapsamında 7-11 Nisan 2025 tarihleri arasında Polonya’da düzenlenen Karma 

Yoğun Programa (Blended Intensive Programme) dahil oldu. İlaveten Erasmus 

Ofisi, 2023 Erasmus+ Projesi Öğrenim Hareketliliği ve Eğitim Alma Hareketliliği 

kapsamında 21-25 Nisan 2025 tarihleri arasında Estonya’da düzenlenen Karma 

Yoğun Programa (Blended Intensive Programme) dahil oldu. 

• Uluslararasılaşma sürecine daha fazla katkıda bulunmak ve üniversitenin 

tanınırlığını artırmak açısından sanal fuar, fuar ve Staff Week katılımlarının 

arttırılması, daha fazla tanınırlık faaliyeti yürütülmesi planlanmış ve bir sonraki 

akademik yıl için gerekli çalışmalara başlanmıştır. Tanıtım faaliyetlerini arttırmak, 

tanınırlık sahasını genişletmek için gerçek katılımlı fuarlara katılımda bulunulması 

için çalışmalar yürütülecektir. Ayrıca daha fazla sanal fuar etkinlikleri takip 

edilecek ve katılım gösterilecektir. 
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• Üniversitemiz öğrencileri yurtdışı hareketliliklerine büyük ölçüde ilgi 

göstermektedir ve bu durum da mevcut başvuru sayısıyla kolaylıkla takip 

edilebilmektedir. Gerçekleşen tüm giden öğrenci hareketliliği Erasmus+ programı 

kapsamındadır. Açık proje dönemleri içerisinde toplam 121 öğrenci 2023 yılı 

içerisinde Erasmus Öğrenci Öğrenim ve Staj Hareketlilikleri kapsamında Avrupa 

ülkelerine hareketlilikte bulunmuştur. 

• Giden öğrencilere tahsis edilen hibe miktarı “hibe sağlayıcısı” tarafından da 

Uygulama El Kitabı’nda belirtildiği üzere destek amaçlıdır. Öğrencilere verilen 

aylık hibe yurtdışındaki barınma, yeme/içme ve okul harcı gibi tüm masrafları 

karşılamaya yönelik değil sadece yaşam koşullarına destek olma ve ihtiyaçları 

kolaylaştırma amaçlıdır. Yeni akademik dönem itibariyle bir önceki ilan 

döneminde belirlenen her öğrenciye 1 (bir) dönem hibe sağlama kararı askıya 

alınmış daha fazla destek sağlayabilmek açısından öğrencilere kaldığı sürece hibe 

desteği verme kararı alınmıştır. Kararın uygulanmasında kuruma sağlanan Ek Hibe 

etkili olmuştur. 

D2. Elde Edilen Sonuçlar 
 

• Üniversite adına imzalanan anlaşmaların sayısı Erasmus ve ikili iş birliği 

protokolleri açısından artış göstermektedir. Gerek Koordinatörlük gerekse 

akademik personel tarafından hem yeni anlaşmalar imzalanmakta hem de mevcut 

anlaşmalar yenilenmekte ve kapsam açısından geliştirilmektedir. Orhun Değişim 

Programı ve Türk Üniversiteler Birliğine katılımla iş birliklerinin sayısı, kapsamı 

ve hareketlilik çerçevesi artacaktır. 

• Erasmus kapsamında düzenlenen uluslararasılaşma ve farklı kapsamlarda değişim 

hareketlilikleri üzerine odaklanmış Staff Week etkinlikleri sayesinde 

üniversitemizin yurtdışı platformlarda daha tanınır hale gelmesine katkıda 

bulunulmuş ve 2024 yılı içerisinde farklı Avrupa ülkelerinden öğrenciler eğitim 

amaçlı misafir edilmiştir ayrıca Üniversitemiz bünyesinde eğitim almakta olan 

öğrenciler yurtdışında eğitim alma ve farklı ülke, kültür ve eğitim sistemlerini 

deneyimleme şansı edinmişlerdir. 

• Yapılan tanıtım faaliyetleri sonrasında Üniversitemizin tanınırlığı arttırılmış, 

uluslararası öğrenciler için açılan her ilan için yüksek sayılarda başvuru kabul 

edilmiştir ancak farklı ülkelerin savaş içerisinde olması gerekse farklı ülkelerde 

elçilik-vize süreçlerinde yaşanan gecikmelerden ve problemlerden ötürü kazanan 

öğrenciler gelememiş ve kayıt süreçlerini tamamlayamamışlardır. 

• Hareketlilikten faydalanmaya hak kazanmış ve gerekli kriterleri sağlayan tüm 

öğrencilerin yurtdışında 1 veya 2 dönemlik akademik periyotlarda eğitim alması 

sağlanmıştır. Üniversite bünyesinde alınan karar gereği staj hareketliliğinden 

faydalanan tüm öğrencilere 3 ay hibe desteği sağlanarak daha fazla öğrencinin 

katılımı sağlanmıştır.  Ayrıca kuruma tahsis edilen Ek Hibe ile daha fazla öğrenciye 

hareketlilikten faydalanma hakkı tanınmıştır. 

• Gerçekleştirilen tanıtım faaliyet ve materyalleri ile üniversite gerekli ilgiyi görmüş 

ve yoğun bir başvuru talebi almıştır. Tüm başvurular değerlendirmeye alınmış 
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belirlenen kriterleri karşılayan yabancı uyruklu öğrenciler kayıt altına alınmıştır. 

Savaş durumu ve vize işlemlerinde yaşanan aksaklıklar nedeniyle beklenen sayıda 

öğrenci kayıt işlemini gerçekleştirememiştir. 

• Üniversitemizde değişim hareketliliklerinden faydalanmak isteyen akademisyen 

sayısı fazladır ve yurtdışı hareketliliklerine büyük ilgi gösterilmektedir. Bu durum 

mevcut başvuru sayısı ile kolaylıkla takip edilebilmektedir. Ancak giden akademik 

personele tahsis edilen hibe miktarı oldukça kısıtlıdır. Hibelendirilen gün sayısı 

daraltılarak (2 gün) ve günlük yevmiyesi daha az ülkeler teşvik edilerek tahsis 

edilen hibe miktarından daha fazla kişinin faydalanması sağlanmaya 

çalışılmaktadır. Sayı her geçen yıl artmaya devam etmektedir. 

 

D3. Karşılaşılan Sorunlar ve Riskler 
 

• Hedeflenen değerlerin daha da aşılabilmesi ve daha fazla idari ve akademik 

personelin yurtdışı hareketliliklerinden faydalanarak farklı deneyimler 

kazanabilmesinin ve farklı iş birlikleri oluşturabilmelerinin sağlanabilmesi için 

hibe miktarının artması gerekmektedir. Gerekli koşullar sağlandığında, hedeflenen 

rakamları aşmak için gerekli planlama çalışmaları sürdürülecektir. 

• Yurtdışındaki eğitim kurumlarının ülkemiz ve özellikle üniversitemizin bulunduğu 

coğrafi bölge ile ilgili algıları öğrencilerimize karşı çekimser tutum sergilemelerine 

rağmen etkili tanıtım faaliyetleri sonuç vermiştir. Yurtdışı eğitim fuarlarında 

tanıtımların yapılması, tanıtıcı materyallerin hazırlanması ve görünürlüğün ile bu 

sayı arttırılmaya çalışılacaktır. Sayının artmasına yönelik gerekli planlamalar 

yürütülmektedir. 

• Yabancı uyruklu öğrencilerin üniversitemize gösterdikleri ilgi her geçen yıl 

artmaktadır. Ancak gerek farklı ülkelerin savaş içerisinde olması gerekse farklı 

ülkelerde elçilik-vize süreçlerinde yaşanan gecikmelerden ve problemlerden ötürü 

kazanan öğrenciler gelememiş ve kayıt süreçlerini tamamlayamamışlardır. Sayının 

daha da artması için Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından çalışmalar 

yürütülmektedir. YÖK tarafından yürütülen tanıtım faaliyetlerine katılarak ve 

öğrencilere gerekli bilgilendirmeler gerek yüz yüze gerek internet üzerinden 

sağlanarak üniversitemize gelmeleri teşvik edilmektedir. 

• Bir sonraki akademik yıl açısından yeni hareketlilikler planlanmış ve gerekli 

çalışmalar yürütülmeye başlanmıştır. Hareketliliğin arttırılmasını sağlamak için 

Üniversitemize tahsis edilen hibe miktarında artış sağlanması gerekmektedir. Bunu 

gerçekleştirebilmek için üniversitemize gelen öğrenci ve personel sayılarını 

arttırmak önem taşımaktadır. Yeni imzalanacak anlaşmalarla ve üniversite 

tanıtımlarımızla gelen sayısı dolayısıyla da hibe miktarı arttırılmaya çalışılacaktır. 

D4. Geri Bildirimler 
  

ERASMUS ÖĞRENCİ HAREKETLİLİĞİ MEMNUNİYET ANKETİ 



28 

 

Katılımcı 22 kişi 
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Süreçle ilgili görüş ve talepleriniz varsa lütfen yazın: 6 yanıt 

Bölümler anlaşmalarını ders denkliği olacak şekilde yaparlarsa dersler saydırılabilir. Ebyü 

de okuduğum bölüm Beden Eğitili ve spor öğretmenliği ama anlaşma yapılan okul 

ekonomi üniversitesi ve içerikler asla birbiriyle uyuşmuyordu. İçeriklerin uyuştuğu 

anlaşmalar yapılabilir. 

Erasmus ofisinin yardımları ve desteği olmasaydı bizler için süreç bu kadar kolay olmazdı 

bölüm koordinatörlerimizin zorlaştırdığı işleri bize kolaylaştıran Erasmus ofisine çok 

teşekkür ederiz. 

Erasmus ofisi bize birçok konuda destek oldu. Paralarımızı önden yatırmak gibi kolaylıklar 

sağladı ve vize işlemlerindeki sıkıntılarımıza çare bulmak için da ellerinden gelen her şeyi 

yaptı. Ayrıca iletişim kurmak kolaydı. Teşekkür ediyorum, benim için harika bir 

deneyimdi. 

Bu proje için teşekkür ederim. Her şey harikaydı. 

Erasmus ofisi süreç içindeki tüm karmaşık işlerde yanımızda ve çok yardımcılardı. Bölüm 

koordinatörleri için aynı şeyleri söyleyemeyeceğim. 

Gittiğim dönem bölüm koordinatörümle birlikte derslerimizi sayısal olarak 1 derse 1 ders 

karşılık gelecek şekilde eşleştirdik. Yani 6 derse karşılık 6 ders oldu. Karşı kurum için 6 

ders zaten tam 30 AKTS’ye denk geliyordu. Ama bizde ise 23 AKTS. Halbuki eşleşmedeki 

asıl kural AKTS değerlerinin birbirine eşit olmasıymış. Ben bunu döndükten sonra 

öğrendim ve Erasmus Ofisi bana bu durumla ilgili “Dikkatimizden kaçmış” şeklinde bir 

geri dönüş yaptı. Dolayısıyla ben, yetersiz değil konuyla ilgili hiçbir bilgilendirme 

yapılmadığı için en az 2-3 dersten daha muaf olabilecekken bu hakkımdan mahrum kaldım. 

Şahsımca bunun gerçekten çok ciddi bir ihmal olduğu düşünüyorum ve çalışmalarınızda 

daha hassas davranmanız konusunda ricada bulunuyorum. Kolay gelsin. 
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YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ 

Katılımcı 22 kişi 
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Yukarıda belirttiğiniz sorunların çözümünde kimlerden/nerelerden yardım aldınız? 

Hiç kimse; Yok; Arkadaşlardan; Hiç; Arkadaşlardan; Esimden; Ev arkadaşlarımdan; hiç 

kimseden; TÖMER’deki hocalarımdan, ailem; Film izlemek ve yeni kelimeleri yazıp 

anlamını araştırma yapmak, Arkadaşlarım; İkamet için çok zor ve bence gerektiğinden 

fazla belge istenilmektedir; Türkiye’de yaşayan hem vatandaşlarımdan; Arkadaşlarımdan; 

Hayır; Müdürden; Erzincan TÖMER; Abimden; İşte çalışarak; Arkadaşlarımdan; 

Arkadaşlarım yardımcı oldu okul kayıtları için dil bilmediğim için; Resmî kurum ve 

arkadaşlardan, Yabancı arkadaşlarımdan; Bayram; Arkadaşta; yabancı olduğum için dil 

bana zor geldi; Dayılarımdan; Dil pratiği yaptım; Aileden, Hiç biriden almadım sadece 

Babam her şey yapıyor; Hiç bir yerden; Türkçe bile vatandaşlar; TÖMER’de hocalar; Hiç 

kimsede; Kimseden yardım aldım, kendim; Tecrübeli Yabancı uyruklu arkadaşlarımdan; 

Kimseden yardım almadın internet sitelerine dilimi gelişmeye çalıştım, Hiç bir yardım 

almadım; Denklik belge işini bilen uzman birinden yardım aldım; Hiç kimseden; 

Kendimden; Hiç bir yerden almadık; Erzincan Valiliği; Kendim ve burada yaşayan eski 

arkadaşlarımdan; kimse; Rehber hocalardan; hiç bir yerden yardım almadım; 

akrabalarımızdan; Yardım kuruluşlarından; Hiçbir sıkıntı yaşamadım; Bir sorun ile 

karşılaşmadım; Yaz tatilinde çalışıyorum; İnternetten neler yapmalı olduğumuzu öğrendik; 

Hiçbiri; Arkadaşlarım; TÖMER kursu; Arkadaşım dan İstanbul'da; Sorun yaşamadım; Hiç 

kimseden/Hiçbir yerden; Danışman ve öğrenciler bana yardımcı oldular.; Ailemden; 

Somali arkadaşlarım 
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Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi'nden nasıl haberdar oldunuz? 

İnternetten; İyi; Abimden; Arkadaştan; İnternet; Esim yardım etti; Arkadaşım sayesinde; 

sınavı kazanmak için on on beş tane şehrin biride Erzincan’dır; İnternetten; Diğer 

öğrenciler aracılığıyla; İnternet sitenizden; Üniversitem açıklandığında, Instagram’dan; 

Arkadaşım Bunda Yaşadığım için; Instagram, İnternetten, Şans eseri; İnternet ve 

araştırarak; Arkadaşlarımdan; Milli eğri bakanlıktan; Buradaki bir arkadaştan; Arkadaş; 

Arkadaş sayesinde, internetten, Web sayfasında; İnternet, Amcam; Hatırlamıyorum, 

Arkadaş çevresi; Rasgele, Araştırdık; Ani bir kararla internetten haberdar oldum, Haberdar 

almadım, dershanem kayıt yaptı öyle geldim; EBYÜ’de öğrenim gören arkadaşımdan; 

Kendim araştırdım; Annem söyledi, Annem Babam Türkiye'de çalıştığı için biliyorlar; 

Sms; Bilmem; Hocamdan; Arkadaş; En iyi üniversite; Gruplardan; hocamdan; 

arkadaşlardan; Üniversite araştırması yaparken; Soru anlamadım ne demek istiyor; 
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Sınavlara girdiğimde listede gördüm; Gümüşhane'de yaşıyorum Gümüşhane'nin komşusu; 

İnternet vasıtasıyla Türkiye genelinde olan üniversitelere baktık…oradan seçtik; 

Arkadaşlarımdan; Ajans; YÖS başvuru yaparken; YouTube’dan; Diğer yabancı öğrenciler 

aracılığıyla; Arkadaşımdan; Akrabam tanıştırdı; İnternetten araştırarak; Ödeme uygundur; 

Erzincan’da ikamet ediyorum; Google gördüm 

 

Türkçe konuşma, dinleme, okuma ve yazma konusunda sorun yaşadıysanız nasıl çözdünüz 

ya da çözüyorsunuz? 

Yok; Zorluk çektiğimde çeviriyi kullanıyorum; Türkçeyi geliştirerek; Google Translate; 

Kitap okuyarak kendimi geliştiririm; Film izlemeyi tavsiye ederim; Yaşamadık; Dizi 

izliyorum; Sorun yaşamadım; Hiç sorun yaşamadım; Alışkanlık; Hayır; TÖMER’i 

okuyarak; Yaşadım ama çözdüm; Günlük pratikle; Erzincan TÖMER farkıyla; TÖMER 

okudum; Paragraf okuyarak ve yazıları tekrar tekrar çalışarak; Okumakla; Çok çalışarak; 

Çok pratik yapmak, dile maruz kalmak; Zamanla çalışarak ve soru sorarak; Çok pratik 

yapıp Türklerle konuşarak çözüldü; Okuma ve yazma hakkında fazla zorluk çekmemiştim 

Fransızca bildiğim için işime yaradı, konuşma ise pratik yaparak; Kitap okumaktan ve 

arkadaşlarımdan; kitap okuyarak; Konuşarak ve gezerek çözdüm; Dil pratiği yaptım; Pratik 

yaparak çözdüm; Çok sık çalışmak; Türk okullarından okudum ve öğrendim; Hocalarla ya 

da arkadaşlarımdan sorarım; Bu konuda tamamen aşamadım. Bazen hocalarla arkadaş gibi 

konuştuğum için biraz sorun yaşayabiliyorum; Çok çalışarak; Sürekli Türk arkadaşlar 

arkadaşlık ve fazla kitabı okuma; İnternetten yardım aldım; Hiç sorun yaşamadım, 

Türkçem c2; Konuşma sorunu yaşamıştım. Pratik yaparak Türk arkadaş edinerek 

konuşmamı geliştirdim; İnternetten Türkçe dil öğrenme programlarıyla kendimi 

geliştirdim; Yaşamadım; Türkçe dizi izleyerek, Türk insanlarla iletişim ve konuşarak; 

Hayır; Google Translate başta; Kurslara gittim öyle öğrendim birde 4 yıllık Türkiye 

okullarda okudum; Çözmeye çalışıyoruz; İran Türküyüm; İletişim ve film müzik 

aracılığıyla; Zaman çözüldü; Türk arkadaşları tanıştım; Türklerle iletişim kurarak; Sorun 

yaşamadım; Çözdüm sıkıntı yok; İlk sene kaldım sonra okuma ve yazma yeteneğimi 

geliştirdim ve şu an ders durumun çok iyi ve Türk bir öğrenci ile aramızda bir fark yok 

sayılır hatta ders notlarım hep ortalamanın üzerinde oluyor; Kendim öğrendim; Hiç bir 

sorunum yoktur; Yaz tatilde Türkçe okuma ve yazmaya çalışıyorum; Google; Ders 

çalışarak çözmeye çalışıyorum; Biliyorum; yaşamadık; Arkadaşlarımla ve çok yazmakla; 
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Pratik yapmak; kendimi geliştirerek; Arkadaşlar ve danışman bana yardımcı oldu; Kitap 

okuyarak; İyi 

 

 

 

 

 



39 

 

 

 

 

 

9) Üniversitemiz hakkında eklemek istediğiniz görüş ve önerilerinizi yazınız. 

Yok 
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İnşallah ki başarılı olurum, 

Teşekkürler 

Yabancılar da aylık burs imkânına yararlansalardı memnun olurum 

Sağlık Fakültesi Hemşirelik Bölümünde bazı öğretmenler tarafından ayrımcılık 

yapılmaktadır. Özellikle 'Temel Hemşirelik Kavramları' ve 'Mikrobiyoloji' derslerinde 

öğretmenler yabancı öğrencileri dinlemiyor, her zaman ayrım yapıyor ve çok düşük notlar 

veriyorlar. Sınıflarda Türk öğrenciler ile yabancı öğrenciler arasında açık bir şekilde 

ayrımcılık yapılıyor. Bu konunun üniversite rektörü, öğrenci işleri ve Erasmus birimi 

tarafından ciddiyetle ele alınmasını rica ediyorum." 

Yok  

Bence üniversitede en büyük sorun yemekhane ve ulaşım. Yemekhanenin yemek kalitesi 

başka üniversitelerle karşılaştırıldığında bizim üniversite çok geride kalıyor, yemek 

miktarları olsun ekmeğin tazeliği olsun bir de ben süt ürünleri tüketemeyen biri olarak çoğu 

zaman yemekhanede yiyemiyorum çünkü çoğunlukla süt ürünleri kullanılmaktadır 

özellikle çorbalarda. Diğer sorun ise üniversitedeki durakların düzensizliği, geçen yıllar ile 

kıyaslandığında bu sene hiç sıraya saygı kalmamış ve bunun nedeni öğrenci olsa da 

üniversite bu konuda bir çözüm üretmelidir bence. 

Hocaları çok seviyorum, hepiniz değerlisiniz 

Biz her dönem okulda para veriyoruz orda sıkıntı yaşıyoruz 

Barınma imkanları yetersiz ve öğrenim ücretleri de çok yüksek maalesef... 

Hayır 

Diş hekimliği öğrencisiyim, evde yaşıyorum her ay 650 TL ödemem lazım abone olmam 

için 200 TL indirimli olan evde kalan diş hekimliği öğrencilerine uygun olmadı çünkü tek 

14 nolu otobüsler için, 14 nolu evimin yanındaki durağına durmaz 

Sosyal etkinlikler ve topluluklara katılım teşvik edilmeli, psikososyal destek sunulmalı ve 

barınma sorunları çözülmesi öneriyorum. 

Keşke daha fazla yabancı yardım etseydiniz bazen konulardan bize uyarmak çünkü biz 

bütün sistemleri bilmiyoruz sonra sadece eğer kötü bir şey olursa öğreniyoruz. 

Bizim için daha fazla etkinlik yapılması gerekiyor ki okulumuzu daha fazla sevebilelim  

Uluslararası öğrencilerin kayıt işleri ve gereken bilgileri daha açık ve detaylı olmasını 

isterim 

Hocamlar yabancı olarak yardım bulamıyoruz 

Biz sağlıklı hizmetleri meslek yüksek okulu anestezi öğrencisi olarak sizden çok 

memnunuz fakat anestezi bölümünde danışman ya da hocaları yerine anestezi doktor 

dersler girmelerini daha faydalı bizim için hemşirelik doktora sertifikası olan hocaların 
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(ezgi demir. Canan dizli) ki mağdur olmayalım saygılarımı çok teşekkür ediyoruz 

düşünmeleriniz için       

Seneye harç ücretlerini yükseltmeseniz çok iyi olur, her sene çok zam yapıyorsunuz, bizim 

de maddi gücümüz yetmiyor 

Öğrenciler Otobüs sorunu yaşıyor özellikle KYK erkek öğrenci yurdunda kalanlar. Otobüs 

bekletmekten ziyade binemiyoruz hep bize dolu geldiğinden dolayı durmadan gidiyor ya 

iki üç öğrenci alıp yola devam ediyor. Kışın donuyoruz yazın yanıyoruz. Üniversitedeki 

duraklara öğrencilere sırada beklemek zorunlu hale getirin lütfen, düzen yok sıraya saygı 

duyan yoktur. Teşekkürler. 

Üniversite harcının çok fazla olduğunu, biz kayıt yaparken her sene ücrete zam geleceği 

bize söylenmemişti 

Üniversiteyi sevdim ve insanlar da yardımcı oluyorlar 

Sınavları zor 

Önlük töreni istiyorum, çıkmış daha fazla sorsunlar ya da baraj tamamen kalksın 

Sadece okul Ücreti OK olursa biz derslerimize odaklanırız. Buna göre itiraz yapmak için 

tüm yabancı uyruklu öğrencilerinde imzası toplanmış ama EBYÜ tarafından bir destek 

alamadık 

Harçlar verilen ve yapılan aktivitelere, eğitim kalitesine ve yabancılara desteğe göre aşırı 

yüksek ve bu zamana kadar yabancılara özel bir etkinlik veya danışmanlık yapılmamıştır 

diğer bölümleri bilmiyorum ama Tıp bölümünde yapılmamıştır 

Yabancı öğrencileri maddi taraftan çok fazla sıkıyorlar harç bakımından  

Memnunum 

Yabancıları daha aktiviteleri olsun 

Üniversiteden çok memnunum özellikle rektör hocamız ve tıp fakültesi dekanımızın 

verdiği değerden dolayı çok teşekkür ederim Geçen sene okul harcı arttığında üniversitesini 

değerli yetkililerinin duruma el koyup ve zam gelmemesine neden olan herkesin emeğine 

sağlık 

Teşekkürler 

Her şey için teşekkür ederiz 

Umarım yabancı öğrencileriniz yardımcı oluyorsunuz ve özellikle öğretmenler bize 

ırkçılıkla kalmazlar. 

Sağlık bilimleri fakültesi çok eski hijyensiz ve kampüsün içinde değil… hiç 

laboratuvarımız yok. Kendimiz lisede olduğumuzu hissediyoruz ve kampüs dışında 

olduğumuz için hiç kendimizi üniversiteye ait olduğumuzu hissetmiyoruz maalesef 
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Şu an yok 

Öğretmenlerin yabancı öğrenciler ile Türk öğrenciler arasında ayrım yaptığını belirtmek 

istiyorum. Özellikle 'Sağlık Değerlendirme' ve 'Hemşirelik Temel Kavramları' derslerinin 

öğretmenleri yabancı öğrencilere yardımcı olmuyorlar ve ırkçı davranıyorlar. Bu yüzden 

yabancı öğrenciler sınavlarda başarısız oluyor." 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesinde her şey güzel sadece ben danışmanından hiç 

memnun değilim 

Hocam biz yabancıyız biraz ders ve sınavlar merhamet istiyoruz 🥹 

E. İYİLEŞTİRME VE ÖNLEMLER 

E1. Sorunların Çözümü için Alınan Önlemler 
  

Erasmus öğrencileri için; 

• Hareketlilikten faydalanacak asil ve yedek tüm öğrencilere Erasmus sonuçları 

açıklanır açıklanmaz Oryantasyon Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıya 

katılım zorunlu tutulmuştur. Toplantı sunumu Koordinatörlük internet sayfasında 

yayınlanmıştır. 

• Hareketlilikten faydalanacak tüm öğrencilere hareketlilik öncesi ve sonrası tüm 

işlemleri adım adım takip edebilecekleri bir checklist hazırlanmış ve internet 

sayfamızda yayınlanmıştır. Tüm öğrencilerin checklisti doldurması ve takibi 

zorunlu tutulmuştur. 

• Gerek hareketlilikten faydalanacak gerekse faydalanmak isteyen tüm öğrencilerin 

Erasmus ofisi personeli ile yüz yüze görüşmesi ve sorularını iletebilmesi için 

öğrencilere randevu sistemi geliştirilmiştir. Bu sisteme göre öğrenciye bir randevu 

saati verilmiş ve kurumsal e-posta ile tarih ve saat kayıt altına alınmıştır. 

• Erasmus e-posta adresine gelen e-postalar en geç 4 saat içerisinde cevaplanmış ve 

sürekli kontrolü sağlanmıştır. 

• Erasmus Ofisi sosyal medya hesapları düzenli olarak güncellenmiş ve duyurular 

konusunda öğrencilere en hızlı şekilde ulaşılmaya çalışılmıştır. 

• Birim ve bölüm koordinatörlüğünün sürece daha aktif katılımı ve güncel bilgileri 

edinebilmesi açısından Erasmus Koordinatörler toplantısı düzenlenmiş; gerekli 

görüldüğü durumlarda Erasmus birim/bölüm koordinatörü ile birebir görüşmeler 

yapılmıştır. 

• Öğrenci Akademik Tanınma ve Not Dönüşümü işlemlerinin sorunsuz ilerlemesi 

için Erasmus birim/bölüm koordinatörleri ile Erasmus Not Dönüşümü Toplantısı 

düzenlenmiş; gerekli görüldüğü durumlarda Erasmus birim/bölüm koordinatörü ile 

birebir görüşmeler yapılmıştır. 

Uluslararası Öğrenciler için; 
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• Üniversiteye kayıt için gelen öğrencilerin kayıt, ikamet ve barınma işlemlerinde 

yardımcı olması için Üniversitemizde eğitim almakta olan aynı uyruğa sahip 

öğrencilerle iletişim kurması sağlanmaktadır. 

• Üniversitemizde eğitim almakta olan uluslararası statülü öğrenciler herhangi bir 

burs almamaktadırlar. Bu konuda görüşmeler devam etmektedir. 

• Üniversitenin tanınırlığını arttırabilmek açısından internet sayfaları sürekli 

güncellenmekte, farklı sosyal medya hesapları üzerinden duyurular ve 

bilgilendirmeler yayınlanmaktadır. 

• Öğrenci kulüpleri kurularak ve bu konuda öğrencilerin talepleri desteklenerek ortak 

aktiviteler yürütmeleri sağlanmaktadır. 

• Öğrencilerin sıkıntıları dinlenerek gerekli destek sağlanmaya çalışılmaktadır. 

• Online başvuru sürecinin daha kolay ve sorunsuz ilerleyebilmesi için başvuru ekran 

kılavuzu hazırlanmıştır ve bu kılavuz her ilanda yayınlanmaktadır. Bu şekilde 

öğrenciler her başvuru adımını kılavuzdan takip edebilmekte ve başvurusunu 

sorunsuz bir şekilde tamamlayabilmektedir. 

• Öğrencilerle iletişimin sürekliliğini sağlamak açısından e-posta adreslerine gelen 

e-postalar sürekli kontrol edilmekte ve cevaplanmaktadır. 

• Ön kayıt ve kesin kayıt süreçlerinin sorunsuz ilerleyebilmesi için detaylı kayıt 

kılavuzları hazırlanmıştır ve her ilan sürecinde yayınlanmaktadır. 

E2. Öneriler ve Gelecek Yıl Hedefleri 
  

• Uluslararası öğrenciler için daha fazla etkinlik gerçekleştirmek, 

• Öğrencilere yönelik gerçekleştirilen Erasmus bilgilendirme toplantılarının 

sürekliliğini sağlamak, 

• Erasmus bölüm/birim koordinatörleri ile daha sık iletişim kurmak ve olabilecek 

sorunların önüne geçmek, 

• Erasmus projeleri kapsamında gerçekleştirilen hareketliliklerden daha fazla 

öğrenci ve personelin faydalanmasını sağlamak, 

• İkili iş birliği anlaşmalarını sayı ve kapsam açısından genişletmek, 

• Erasmus hibe tutarında artış sağlayacak gerekli planları yapmak ve sorunsuz 

işleyişini sağlamak, 

• Üniversitemizde eğitim almakta olan uluslararası öğrenci sayısını artırmak ve 

koşulları iyileştirmek, 

• Erasmus kapsamında imzalanan anlaşmaları sayı ve kapsamca genişletmek, 

• Yeni başlayan Erasmus KA171 projesi konusunda farkındalığı artırmak ve 

katılımcıları bu proje konusunda teşvik etmek; ilk KA171 hareketliliğini 

gerçekleştirmek, 

• Yapılan Erasmus konsorsiyum başvurusunun kabulü için gerekli çalışmaları 

yürütmek ve ilk konsorsiyumu gerçekleştirmek, 

• Üniversitemizde ilk kez gerçekleştirilen BIP etkinliklerine daha fazla katılım 

sağlamak ve Üniversitemizde daha çok sayıda öğrenci ve akademik personel 

misafir etmek, 
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• Erasmus hareketliliklerinden faydalanmak isteyen öğrencilerin dil gelişimini 

sağlamak ve her bölümde eğitim alan öğrencinin Erasmus’a katılmasını sağlayarak 

çeşitliliği artırmak açısından yabancı dil kursu düzenlenecektir. 

E3. Stratejik Değişiklikler 
  

Hedefler ve uygulamada herhangi bir değişiklik planlanmamıştır. 

F. GENEL DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 
 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ulusal 

ve uluslararası alanda rekabetçi ve öncü bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. Bunun 

gerektirdiği akademik iş birliği anlaşmaları ve projeler hızla sürdürülmekte ve 

geliştirilmeye çalışılmaktadır. Uluslararasılaşma üniversitemizin en önemli stratejik 

hedeflerinden biri olduğundan 156 üniversite ile çeşitli iş birliği anlaşmalarımız 

bulunmaktadır ve Koordinatörlüğümüz bu performansını daha da yükselterek sürdürmek 

inancında ve kararlılığındadır. Koordinatörlüğümüzün ana faaliyetlerinden biri olan 

uluslararası ikili akademik iş birliği anlaşmaları Koordinatörlüğümüz tarafından koordine 

edilip yürütülmektedir. Her geçen gün artan akademik iş birliği anlaşmalarının 

üniversitemizin uluslararası camiadaki tanınırlığını arttırmaktadır. Ancak bu anlaşmaların 

içinin doldurulması ve ikili iş birliklerinde sürekliliğin sağlanması için 

Koordinatörlüğümüz dışındaki bölümlerin, akademik ve idari personelin de 

uluslararasılaşma çalışmalarının Üniversitemize katkısını benimsemesi gerekmektedir. 

Üniversitemizin uluslararası iş birliklerinde hak ettiği düzeye ulaşabilmesi için akademik 

personel, öncü rol, Koordinatörlüğümüz ise destekleyici bir rol üstlenmelidir. 

Koordinatörlüğümüzün gelecekteki faaliyetlerini daha verimli kılabilmesi adına 

bütçelerin arttırılması büyük önem taşımaktadır. Bunu sağlamak için, öğrenci ve akademik 

personelin değişim programlarına daha fazla ilgi göstermesi gerekmektedir. Ancak mevcut 

durumda en büyük zorluk, öğrencilerin ve personelin yabancı dil seviyelerinin 

yetersizliğidir. Bu sorunun aşılabilmesi amacıyla, yabancı dil kurslarına yönelik bütçelerin 

ayrılması ve bu kursların düzenlenmesi planlanmaktadır.  

Öğrenci sayılarının arttırılması ve öğrencilerin ve akademik personelin uluslararası 

kariyer fırsatlarına daha güçlü bir şekilde yaklaşabilmesi adına, Türkiye’deki üniversite 

partnerleri ile konsorsiyum başvurusu yapılmıştır. Bu konsorsiyumlar sayesinde, 

öğrencilere yurt dışında staj yapma imkânı sağlanacak ve bu stajların öğrencilerin kariyer 

gelişimlerine önemli katkılar sunacağı öngörülmektedir. Akademik personel için de 

Türkiye’deki Üniversiteler ile ortak çalışmalar ve projeler yürütme imkânı sağlanacaktır. 

Konsorsiyum yapılan alan ile ilgili akademik birimlerle iş birliği yürütülecektir.  


